Umreipes Tocastreis dr Tise = Tedwt

CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, EN LO SUCESIVO “LA UTTT”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, EN
SU CARACTER DE RECTORA, Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA DENOMINADA
SERVICIOS DE MONTAJE, SUPERVISION Y MANTENIMIENTO S.A. DE C.V., A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
C. CLAUDIA IASIRI ORTIZ ROMANO, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, QUIENES
SE COMPROMETEN A SUSCRIBIR EL PRESENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1. Declara “LA UTTT”, por conducto de su representante legal, que:

.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el articulo 1° del Decreto
Nimero 16 que contiene la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji,
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 22 de septiembre de 2008, y la
fe de erratas al mencionado articulo 1 de dicha Ley, publicada en el mismo 6rgano informativo
el 20 de octubre de 2008; ultima reforma con fecha 15 de agosto de 2016, publicados en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo. Esta sectorizada a la Secretaria de Educacion Pablica
del Estado.

1.2 Que tiene por objeto impartir educacion tecnoldgica de nivel superior; Realizar investigacién
aplicada e innovacién cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios o proyectos en las
areas de su competencia, y editar obras en su caso; de acuerdo con la planeacién y desarrollo
de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y tecnologia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de asi como a
la elevacion de la calidad de vida de la region; de conformidad con lo previsto en el articulo 4,
fraccion IV de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji.

.3 Que la Dra. Irasema Ernestina Linares Medina, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley
Organica, publicada el 22 de septiembre de 2008, la Rectora es la Representante Legal de la
Universidad con todas las facultades generales y aun las especiales que conforme a ley se
requieren para contraer derechos y obligaciones para su representada, y posee atribuciones
para celebrar convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la
Universidad. De conformidad con el articulo 19 Fracciéon X| de la Ley Organica la Rectora,
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en virtud del
nombramiento otorgado por el Lic. Omar Fayad Meneses Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, que surti6 efectos a partir de abril de 2019.

.4 Que, para la consecucion de su objeto y fines, ademas de sus programas y presupuestos

aprobados, realiza servicios tecnoldgicos y asesorias entre otra serie de actividades, para lo
cual, entre sus atribuciones, tiene la de celebrar acuerdos, convenios y contratos con los

sectores publico, social y privado. _ .
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1.6 Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo el nimero UTT-
910731-PE1.

1.6 Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal para todos los efectos
del presente convenio el ubicado en Avenida Universidad Tecnolégica Numero 1000, Colonia
El 61, El Carmen, Tula de Allende, Hidalgo, C.P. 42830.

Il. “LA EMPRESA”, por conducto de su representante legal, que:

II.1 Que su representada es una Sociedad Mercantil, legalmente constituida conforme a las leyes
mexicanas, segun consta en la Escritura publica niumero 48,360 Libro 937 de fecha 10 de
septiembre de 2012, otorgada ante |a fe del Licenciado Ricardo Vargas Navarro, Titular de la
Notaria Publica Numero 80, con ejercicio en el Distrito Federal, México. Inscrita en el Registro
Puablico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal, con folio mercantil electrénico
numero 483700.

.2 Que el objeto social de la empresa entre otros es:; La prestacién de toda clase de servicios
profesionales al publico en general en todo lo relacionado con la asesoria en materia de
construccion industrial, de mantenimiento, de ingenieria, de montaje, administrativa, servicios
de oficina, la creacién, modificacién, desarrollo, investigacion, implementacion y asesoria de
sistemas de administracion de todo tipo de negocios, incluyendo el manejo de la administracion
de negocios por cuenta de terceros e implementacion de sistemas de control administrativo y
contable

.3 Que su representante legal la C. Claudia lasiri Ortiz Romano. cuenta con facultades
suficientes, para representar a “LA EMPRESA”, lo que se acredita con la Escritura nimero
56,245 Libro numero 1,388 de fecha 02 de septiembre de 2023, otorgada ante la fe del
Licenciado Ricardo Vargas Navarro, Titular de la Notaria Publica Numero 88, con ejercicio en
la Ciudad de México; manifiesta que dichas facultades no le han sido revocadas, limitadas o
modificadas de forma alguna y quien se identifica con Credencial para Votar con fotografia,
expedida por el Instituto Nacional Electoral, Cédigo de Identificacion de la Credencial
IDMEX2229958597.

II.4 Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la clave
SMS120910UY8.

1.6 Sefiala como domicilio establecido en Calle Poniente dos Lote 198, 199 interior M-MXXVII
Parque Industrial Tepeji, municipio de Tepeji del Rio, Hidalgo. C.P. 42850.

I.6 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco de Colaboracién y obligarse de
conformidad con sus términos.

lll. Declaran “LAS PARTES”

lll.1 Que es interés de “LAS PARTES” celebrar el presente Convenio Marco de Colaboracién con
el proposito de coordinar esfuerzos, recursos y capacidades para el desarrollo de proyectos y
acciones de interes y beneficio mutuo relacionadas con el cumplimiento de los objetivos
institucionales de cada una de ellas, asi mismo, es de interés de “LA UTTT”, debido a que el

Modelo Educativo de esta Universidad se basa en la Mejora Continu o.que en su
Programa Integral de Desarrollo, tiene establecido, respecto al wg g@ludios y
2, /

Ggrﬂ' Pagina 2 de 6

e a2t L) S o St

JURIDICA




ot Tetrmmmgren du Tuin < Topar

Servicios Tecnoldgicos, fomentar la integracion de equipos interdisciplinarios de investigacion,
capacitacién y asesoramiento, que fortalezcan el Proceso Educativo, asi como, la vinculacion
y posicionamiento de la Institucion con el sector social y productivo, aspecto, por demas
importante, que se reforzara a través de estrategias que permitan una mayor relacion de
intercambio y cooperacion para desarrollar eficazmente proyectos de desarrollo social,
economico y tecnolégico con base a las necesidades de los diversos sectores:; a la vez, se
intensificara la realizacion de convenios de cooperacion para que los alumnos realicen visitas,
estadias y sean contratados por las empresas.

ll.2 Que, de conformidad con las declaraciones vertidas, “LAS PARTES” se reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal que poseen, asi como el alcance y contenido de este
Convenio Marco de Colaboracion y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

La finalidad del presente Convenio es establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a
cabo actividades conjuntas de: investigacién, docencia, colaboracion acadéemica, desarrollo
profesional, difusion de actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales, Estancias y Estadias,
de interés para “LAS PARTES” en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que
los rigen y mediante Programas y/o Convenios Especificos.

SEGUNDA. ALCANCES.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, y de acuerdo a sus necesidades, “LAS
PARTES” llevaran a cabo, actividades conjuntas “de colaboracién, como las que, de manera
enunciativa, mas no limitativa, se enlistan a continuacion.

a) Favorecer la movilidad de alumnos y/o de personal académico de “LA UTTT”, ya sea con
fines docentes, de investigacion o de asesoramiento en los campos de interés para ambas
partes, asi como la capacitacién, asesoria, consultoria y desarrollo tecnolégico de “LA
EMPRESA”.

b) Intercambio de experiencias en areas de interés comun para fortalecer los servicios
académicos de apoyo a la docencia y a la investigacion.

c) Desarrollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacion, estimulando la formacion de
equipos mixtos de trabajo.

d) Visitas académicas de profesores y alumnos de “LA UTTT” a “LA EMPRESA”.

e) Estadias o estancias de alumnos y profesores de “LA UTTT” en “LA EMPRESA”". \

TERCERA. OTROS ALCANCES DE “LAS PARTES” “LA UTTT” Y “LA EMPRESA”.

Se comprometen a: Desarrollar con sus participantes, un trabajo de excelente nivel académico,
profesional y técnico en atencién a los proyectos, programas o actividades de colaboracion que de
comun acuerdo establezcan.

CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION O PROGRAMAS DE TRABAJO
“LAUTTT” Y “LA EMPRESA”.

Se obligan a celebrar por escrito Convenios Especificos de Colaboracién para desarrollar las
actividades mencionadas en la clausula segunda del presente Convenio, mismos que deberan ser
aprobados por ambas partes y agregados en su oportunidad, como anexos a este documento, los
cuales seran suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometerse en nombre de cada

una de las partes. ) :
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QUINTA. ACUERDOS DE PARTICIPACION,

Los Convenios Especificos de Colaboracion mencionados en la clausula anterior, describiran con
toda precision las actividades por desarrollar, el calendario de éstas, el personal responsable de
ejecutar las acciones, las instalaciones y el equipo por utilizar, las aportaciones econémicas y, en
su caso, los calendarios de ministraciones, los nombres de los responsables de realizarlos, ademas
de todos los datos y documentos necesarios para determinar con exactitud las causas, los fines y

los alcances de cada uno de los Convenios.

“LA EMPRESA” acuerdan que, los titulares designaran a un responsable por cada parte, y éstos
acordaran las acciones que orienten los Convenios Especificos de Colaboracién que deriven del

presente Convenio General.

a. Por “LA UTTT”: Mtra. Norma Ivonne Luna Campos, Secretaria de Vinculacion.
b. Por “LA EMPRESA”: Lic. Maria Hurtado Alva, Gerente de Recursos Humanos.

SEPTIMA. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES INSTITUCIONALES.

a. Coordinar la elaboracién de Convenios Especificos de Colaboracién a que se refiere la
Clausula Cuarta, con la asistencia de los grupos especializados que consideren necesarios.
Los Convenios Especificos de Colaboracién deberan contener la autorizacion de las
organizaciones que tengan intervencion en los mismos.

b. Coadyuvar con las gestiones necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones y los
compromisos de los Convenios Especificos de Colaboracién que celebren “LAS PARTES”.

c. Dar seguimiento puntual a los Convenios Especificos de Colaboracion a través de la entrega
de informes que por escrito deberan presentar los responsables institucionales, en los que
se sefialen los resultados obtenidos, asi como, la conveniencia de continuar, ampliar o
finiquitar cada Convenio Especifico de Colaboracion, segtn sea el caso.

OCTAVA. DERECHOS DE AUTOR. “LAS PARTES".

Acuerdan que con relacién con los derechos de autor, patentes de tipo industrial, certificados de
invencion, registros de modelos y de dibujo industrial, etcétera, cada uno de los Convenios
Especificos de Colaboracion o Programas de Trabajo a que se hace referencia la clausula cuarta,
contendran las estipulaciones que sean necesarias para regular lo relativo a la propiedad de los
derechos de autor y de los materiales elaborados que pudieran derivarse de los trabajos e
investigaciones resultado de las actividades conjuntas de “LAS PARTES".

NOVENA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES”.

Convienen en que el personal asignado por cada una para la realizacion del objeto del presente
Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empleo; por ende, cada una
de ellas asumira su responsabilidad por este concepto y en ninglin caso seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos, de conformidad con el articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES".
Convienen en mantener bajo estricta confidencialidad la informacién de caracter técnico y
financiero, en los casos en que asi se estipule, respecto a las actividades materia de este Convenio,

asi como de los especificos que de él deriven.

DECIMA PRIMERA. ASPECTOS ECONOMICOS.
En caso de que “LAS PARTES” requieran pactar condiciones financieras, sera en los Convenios
Especificos de Colaboracién donde se describan los términos. condiciones y responsabilidades y

de cada una de “LAS PARTES" sobre el particular. Q&wsgﬁf .
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DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES".

Acuerdan que durante la vigencia del presente Convenio le podran hacer las modificaciones
necesarias, y en su caso, a los Especificos que se celebren, siempre y cuando la propuesta de
modificacion se presente por escrito, y quede debidamente firmada de conformidad por cada una
de “LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. VIGENCIA.

El presente Convenio tendré una duracién por dos afos, contando a partir de su fecha de
celebracion, pudiéndose renovar por acuerdo de “LAS PARTES”, asi mismo, dejara de surtir
efectos, cuando éstas asi lo determinen de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra, su decisién de darlo por concluido, en cuyo caso cesaran los efectos del Convenio,
treinta dias después de recibida la notificacion, siempre y cuando no se encuentren obligaciones
pendientes de cumplir, y sin perjuicio de incumplimiento en los Convenios Especificos de
Colaboracién que se encuentren vigentes, salvo acuerdo en contrario.

DECIMA CUARTA. TERMINACION. “LAS PARTES”.
Acuerdan que, a la terminacion del presente Convenio, ambas partes deben cumplir todas y cada
una de las obligaciones pactadas en este documento que a la fecha de conclusién se encuentre

pendientes de realizar.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES”.

Manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe de ambas organizaciones, por lo
que los titulares se obligan a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido
cumplimiento. En caso de controversia, “LAS PARTES” convienen en resolver la misma de comun
acuerdo, en amigable composicion, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA. “LAS PARTES”.

Convienen que para dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia de Derecho de Acceso a la Informacién, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Estatal en la materia, toda la informacién
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados que derive del
presente convenio es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se
establezcan en la legislacién correspondiente.

DECIMA SEPTIMA. CONSENTIMIENTO.

Las partes manifiestan que en la confeccién del presente convenio han emitido libremente su
voluntad sin que haya mediado error, dolo, violencia, lesién o mala fe que lo invalide, conociendo
sus alcances y efectos legales, otorgan su consentimiento para celebrarlo y cumplirlo, en todas %
cada una de sus partes y enteradas contenido y alcance legal, lo firman de conformidad al
margen y al calce, por duplicado en el municipio de Tula de Allende, Hidalgo; al primer dia del mes

de diciembre de dos mil veintitrés:

Por “ 4 Por ¥LA EMPRESA”

Dra. Irase rnestina Linares Medina C. Claudia‘li/ Ortiz Romano
Rectora Representate legal de .
SERVICIOS DE MONTAJE, SUPERVISION Y

MANTENIMIENTO S.A. DE C.V.
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TESTIGO ‘
Por “LAUTTT” Por “LA'EMPRESA”
///A%
Mtra. Norma lvonne Luna Campos Lic. Maffa Hurtado Alva
Secretaria de Vinculacion Gerente de RH de SERVICIOS DE MONTAJE,
SUPERVISION Y MANTENIMIENTO S.A. DE
C.vV.

JURIDICA

Estas firmas corresponden al Convenio Marco de Colaboracion Académica celebrado entre la Universidad Tecnologica de Tula-
Tepeji y SERVICIOS DE MONTAJE, SUPERVISION Y MANTENIMIENTO S.A. DE C.V. En el municipio de Tula de Allende,
Hidalgo, al primer dia del mes de diciembre de dos mil veintitrés.
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