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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD DENOMINADA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI A
TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL CON FACULTADES PARA LA
CELEBRACION DE CONVENIOS DRA. IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA UNIVERSIDAD” Y
POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO HIDALGUENSE DE FINANCIAMIENTO A LA
EDUCACION SUPERIOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
“IHFES”, REPRESENTADO POR EL C. LIC. JOSE LUIS ZUNIGA LOPEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES"”, QUIENES SE SUJETAN
AL TENOR DE LAS CONSIDERACIONES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES.

CONSIDERACIONES

l. Que el Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, cuenta con un programa de
financiamiento educativo para estudiantes de tipo superior que otorga a través del
Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacién Superior, IHFES, dentro del
cual se contemplan a las personas al servicio de la Universidad; asi como, a sus hijas
o hijos que requieran del financiamiento y/o cuando la persona trabajadora en activo
de la Universidad funja como aval para tal efecto, siempre que cumplan con los
requisitos previamente establecidos, de conformidad a las disposiciones legales

aplicables.

[l Que, el "IHFES", busca facilitar a través de diversos mecanismos el
cumplimiento de pago de este financiamiento educativo por parte de las personas
financiadas que actualmente son personas trabajadores en activo de la Universidad:
asi como, de padres o madres trabajadores en activo de las personas financiadas, en
el caso gue funjan comc responsables del financiamiento educativo mediante
contrato respectivo; o, en el ultimo de los casos, si la persona trabajadora funge en
su calidad de Aval de personas que sean sujetas del financiamiento educativo, es
decir, que se encuentren obligados a realizar pagos por este concepto. Entendiendo
gue un mecanismo seguro de cobro es la capacidad de pago ascciada a la némina
de los trabajadores la cual corre a cargo de la Direccién de Administracion y Finanzas
de la "Universidad ", quienes, de forma voluntaria, expresa y sin coaccion alguna
autoricen utilizar este mecanismo para el cumplimiento de obligacién su pago con
el "IHFES".

Il Que resulta una accién practica gque trabajadores de la " Universidad " y que
son usuarios del financiamiento educativo que oferta el “IHFES" en su calidad de
personas financiadas; padre o madre de la persona financiada que se hayan
obligado solidariamente con la persona financiada; o que fungen como avales para
efectos del financiamiento educativo de un tercero, puedan cumplir con la
obligacién de pago por concepto de este servicio via némina, manifestando su libre
voluntad y por escrito para que esto ocurra, razén por la cual se genera este
instrumento de colaboracidn institucional. Ademaéas de permitir con este
Instrumento, gue las personas trabajadoras en activo de la " Universidad " que han
dejado de cumplir con su obligacién de pago del financiamiento educativo
otorgado por el “IHFES" lo retomen, y con ello, contribuyan a seguir fortaleciendo
este programa gubernamental, gue favorezca a mas personas a lo largo y ancho de

Estado de Hidalgo. )/



DECLARACIONES

l.- De la "Universidad™

1.1 Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria de Educacion
Publica del Estado, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 1° de la Ley Organica de
la Universidad Tecnoldgica de Tula- Tepeji del Estado de Hidalgo, publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 22 de septiembre de 2008, con Ultima
reforma de fecha 15 de agosto de 2016.

1.2. Que la representacion de esta Universidad recae en su Rectora la Dra. Irasema
Ernestina Linares Medina, con el caracter de Representante Legal, segun lo
dispuesto en los articulos 16° y 19° fraccion XI de su Ley Organica, guien tiene
facultades suficientes para suscribir el presente Contrato; personalidad juridica que
acredita con su oficio de nombramiento de Rectora de la Universidad Tecnoldgica
Tula- Tepeji, de fecha 08 de abril de 2019, signado por el Gobernador Constitucional
del Estado de Hidalgo.

1.3. Que tiene por objeto:
a) Ampliar las posibilidades de la educacion superior tecnolégica a fin de
contribuir, a traves del proceso educativo a mejorar las condiciones de vida de
los hidalguenses.
b) Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del
bachillerato, aptos para la aplicacion de conocimientos vy la solucidn creativa de
problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances
cientificos y tecnolégicos, vinculados a las necesidades regionales, Estatales y
Nacionales.
¢) Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario ¢ Profesional Asociado de
otras instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
Ceneral de Educacion;
d) Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi
como desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia y editar
obras en su caso, de acuerdo con la planeacion y el desarrollo de las politicas
nacional y estatal de ciencia y tecnologia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y la mayor eficiencia de la
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de
la comunidad, apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo.
e) Desarrollar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacion
tecnologica; asi como las estrategias que la permitan atender las necesidades
de la Entidad y contribuyan garantizar el acceso de la poblacién al servicio
educativo.
f)  Contribuir al desarrollo del Sistema de educacién Superior del Estado de
Hidalgo.
g) Fomentar e impulsar la vinculacidén entre los diferentes niveles W%
subsistemas educativos, a través de 6rganos colegiados que permitan coordinar
esfuerzos en materia educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa que
contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a

los valores universales, [\/
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h) Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de
caracter publico, privado y social que coadyuve al desarrollo regional
sustentable, pudiendo transferir el conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios
desarrollados por la universidad.

l.4. Que su clave del Registro Federal de Contribuyentes es UTT910731PE].

1.5. Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal para todos
los efectos del presente convenio el ubicado en Avenida Universidad Tecnolégica
Numero 1000, Colonia El 61, El Carmen, Tula de Allende, Hidalgo, C.P. 42830.

H=DEL"IHFES"

Il1. A traveés del Director General del IHFES, manifiesta, gue es un organismo
descentralizado de la administracion publica del estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, conforme a la Ley del Instituto
Hidalguense de Financiamiento a la Educacion Superior, publicada en el
Periddico Oficial, de fecha 29 de julio de 2012; con Ultima Reforma el 30 de
noviembre de 2014,

2. Que tiene por objeto apoyar contribuir al desarrollo sostenible de la
educacion superior en el Estado de Hidalgo, otorgando financiamiento con
transparencia y profesionalismo a estudiantes hidalguenses gue no cuenten
CoN recursos economicos suficientes, que tengan buen desempefc académico
Y que cursen carreras consideradas prioritarias para el desarrollo econdémico y

social del Estado.

3. Que el titular de la Direccién Ceneral del IHFES, actua como su
Representante Legal de conformidad con lo establecido en el articulo 8 fraccion
|, de su Ley, cargo gue ejerce el C. Lic. José Luis ZUfRiga Lépez, en atencidén al
nombramiento conferido por el Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71 fraccién Xl de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 39 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, de fecha 10 de octubre de

2022.

I.4. Que senala como su domicilio el ubicado en: Lomas de QOro No. 100,
Fraccionamiento Lomas Residencial, en esta ciudad de Pachuca de Soto, Hgo.,,
Codigo Postal 42094,

IIl.- De “LAS PARTES":
I11.1. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan.

[11.2. Que el presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracidn
entre “LAS PARTES", para el cumplimiento del esquema de descuento via némina
de las personas financiadas y que actualmente son personas trabajadoras en activo
de la Universidad; de padres o madres trabajadores en activo de las personas
financiadas, en el caso que funjan como responsables del financiamiento educativo
mediante contrato respectivo; o en el Ultimo de los casos, si la persona trabajadora
funge como Aval y que se encuentren obligados a realizar pagos por este concepto
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I11.3. Que no tienen impedimento legal alguno para la suscripcion de este Convenio
de Colaboracién.

l1.4. Para los fines del presente Convenio, ya sea de forma singular o plural que se
exprese, se entenderd por:

Calendario. Documento mediante el cual “LAS PARTES" programaron
las fechas para la entrega de informacion del “IHFES” a la
"“Universidad", para realizar el descuento oportuno de los
financiamientos educativos otorgados a personas
trabajadoras en activo de la "Universidad®, padres o
madres trabajadores en activo de las personas
financiadas, en el caso que funjan como responsables del
financiamiento educativo mediante contrato respectivo;
O, si la persona trabajadora funge como aval de alguna
persona financiada por el “IHFES".

Documento a traves del cual una persona trabajadora en
activo da su consentimiento; o que los padres o madres
trabajadores en activo de personas financiadas por el

Carta Autorizacion. IHFES, asi lo consideren, en el caso que funjan como
responsables del financiamiento educativo mediante
contrato respectivo; o bien, si la persona trabajadora en
activo funge como aval para que la “Universidad” realice,
el descuento via ndmina sobre su salario para el pago del
financiamiento educativo que voluntariamente haya
contratado con el “IHFES" v los deposite en la cuenta
bancaria que el “IHFES" indigue por escrito.

Cuenta A la cuenta bancaria en la cual la "Universidad” efectuara

Concentradora. los depdsitos que por concepto pago del financiamiento
educativo descuente de la némina de la persona
trabajadora en activo, quien previamente autorizd su
descuento, por actuar en cualquiera de los supuestos
considerados con anterioridad, mediante transferencia
electronica y en términos de la Tabla de Financiera
entregada por el “IHFES”", para que pueda cumplir con el
financiamiento educativo correspondiente.

Convenio. Al presente Convenic de Colaboracion.

Dia Habil Bancario. Significa cualquier dia (salvo sdbados y domingos) en que
las oficinas de las instituciones de crédito deban estar
abiertas al publico para la realizacion de operaciones
bancarias, en términos del calendario que publica la
Comision Nacional Bancaria y de Valores en el Diario
Oficial de la Federacion. En caso de gue la fecha del
deposito del descuento de némina para el pago del
crédito fuese dia inhabil, el depdsito se realizara el dia habil
inmediato siguiente. B

A4



La "Universidad"

Financiamiento
educativo.

Tabla de financiera.

Persona
trabajadora
acreditada.
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Persona moral gue administra a traves de Recursos
Humanos el pago de la ndmina, salario y prestaciones de
la persona trabajadora en activo de la Universidad.

Al financiamiento educativo otorgado por el “IHFES" para
continuar estudios de tipe superior o cubrir servicios
complementarios de ese tipo de estudios.

Al calendario de pagos de cuotas de actualizacien y capital
del financiamiento educativo autorizado.

Persona fisica gue estd incluida en la ndmina de la
"Universidad", que presta un trabajo personal y
subordinado, y que reune todos y cada uno de los
requisitos para ser objeto del beneficio del presente
instrumento y que obtuvo o tendra un financiamiento
educativo con el "IHFES", en su calidad de persona
financiada; padre o madre de la persona financiada y que
se hayan obligado solidariamente en el contrato
correspondiente; o que fungen como aval para efectos
del financiamiento educativo de un tercero) .

En virtud de lo anterior; “LAS PARTES" celebran el presente Convenio al tenor de las

siguientes:

PRIMERA. - Objeto. El cbjeto del presente Convenio corresponde en establecer las
bases vy el procedimiento para efectuar los descuentos via némina para el pago del
financiamiento educativo otorgado por el “IHFES” para continuar estudios de tipo
superior o cubrir servicios complementarios de ese tipo de estudios en su calidad de

CLAUSULAS

persona trabajadora acreditada y gue estén al servicio de la "Universidad".

“LAS PARTES" establecen gue para el cumplimiento del Convenio se sujetaran a los

términos y condiciones descritos en la Mecanica Operativa del Anexo "A”.

SEGUNDA. - Anexos. Los Anexos que forman parte integrante del presente

Convenio, son los que se relacionan a continuacion:

Mecénica Operativa.

Anexo “A”

Carta Autorizacion de la persona trabajadora Anexo “B”
acreditada a favor de la "Universidad".

v
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Modelo de Tabla de Financiera para el pago del Anexo “C"
crédito de la persona trabajadora acreditada

Cuenta Concentradora para depositos Anexo "D”"
referenciados.

Designacion de Coordinadores. Anexo “E"
Calendario Anexo "F"

TERCERA. - Actividades del “IHFES". Para la realizacidon del objeto del Convenio, el
“IHFES” se compromete a lo siguiente:

a) Otorgar financiamiento educativo de acuerdo con su capacidad presupuestal
a personas trabajadoras acreditadas de la "Universidad", mediante la celebracion del
contrato que el “IHFES" celebre directamente con cada una de las personas
trabajadoras acreditadas, que asi lo soliciten y cumplan con los reguisitos
establecidos en su normativa, dandoles a conocer previamente los términos y
condiciones correspondientes.

b)  Dar aviso de manera oportuna del otorgamiento de nuevos financiamientos a
la persona trabajadora acreditada de la "Universidad", para que en términos de la
mecanica operativa descrita en el Anexo "A", empiece a realizar los descuentos
necesarios para el pago del financiamiento educativo.

c) Recabar Carta Autorizacion de cada persona trabajadora acreditada, que en
forma individual y voluntaria obtengan un financiamiento educativo, a efecto de
gue, con base en ella, la "Universidad" efectie el descuento de su salario via némina
para el pago financiamiento; asi como, para que la "Universidad" pueda hacer
entrega de la informacién y documentacion que requiera el “IHFES" y dar origen al
descuento del financiamiento educativo.

d) Entregar a la "Universidad"; El padron de las personas trabajadoras acreditadas
dgue previamente hayan sido beneficiadas con el financiamiento educativo y que
sean deudores, para que sean invitados por la "Universidad" a sujetarse a este
Convenio de Colaboracion y cumplir con su obligacién de pago.

e)  Dar aviso, en términos de la mecanica operativa descrita en el Anexo ‘A" a la
"Universidad" de las personas trabajadoras acreditadas que liguiden su
financiamiento de manera anticipada, a fin de evitar descuentos indebidos. En el
supuesto de gue la "Universidad" haya entregado a el “IHFES" descuentos de
némina posteriores a la liquidacion anticipada del financiamiento, el “IHFES” los
reintegrara a la persona trabajadora acreditada, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir de que se solicite.

f) Proporcionar a la "Universidad", como se indica en el Anexo “D”, los datos de la
Cuenta Concentradora que contenga: Nombre de la Institucion Bancaria, No. de
sucursal, No. de cuenta, referencia y clabe interbancaria; en la que deberd realizar el
depodsito de los descuentos via némina efectuados al salarioc de la persona
trabajadora acreditada que obtengan financiamiento educativo, en términos de |a
Tabla Financiera proporcionada el “IHFES" a gue se refiere el Anexo “C". /P/



I
Estaio Libre y Soterang
O Hidalgd

Las demas actividades que para el cumplimiento del Convenico acuerden
previamente “LAS PARTES".

CUARTA. - Actividades de la "Universidad". Para la realizacion del objeto del
Convenio, la "Universidad" se compromete a lo siguiente:

a) Realizar el descuento via ndmina a la persona trabajadora acreditada.

b) Efectuarlos descuentos via némina para el pago del financiamiento educativo
otorgadoc a la persona trabajadora acreditada, mediante clave de descuento en
términos de la Tabla Financiera proporcionada para estos efectos.

Los descuentos via némina para el pago financiamiento educativo a favor de el
“IHFES", se haran en primer lugar y grado de prelacion, con excepcion de los
ordenados por la Ley o una autoridad judicial, del mismo modo “LAS PARTES"
acuerdan gue quedaran a salvo los créditos y/o descuentos via nomina que la
persona trabajadora acreditada obtenga con motivo de sus derechos, prestaciones
y beneficios sindicales o gremiales.

En caso de que la percepcion de la persona trabajadora acreditada sea insuficiente
paracubrirelimporte del pago de la quincena respectiva, la "Universidad", informara
de esa situacién al “IHFES", en la misma guincena en que el evento ocurra. Lo
anterior de conformidad con el salario de |la persona trabajadora acreditada.

Cuando exista un cambio de plaza de la persona trabajadora acreditada en el
registro de la ndmina, la "Universidad" actualizara el registro del descuento, para gue
se aplique en la nueva plaza asignada, a partir de que surta efectos el movimiento

del personal.

c) Validar de manera oportuna, en los términos previstos en el Anexo “A",
Mecanica Operativa del Convenio, que las perscnas trabajadoras acreditadas se
encuentran dadas de alta ante la "Universidad" como personal activo, y el salario que
perciben después de descuentos por Ley u orden judicial.

d) Adoptar las medidas necesarias para que, en el sistema de la nomina, y en los
comprobantes de percepciones y descuentos de las personas trabajadoras
acreditadas gue obtengan un financiamiento educativo, se registre el descuento

correspondiente.

e) Efectuar los depdsitos correspondientes en la Cuenta Concentradora del
“IHFES”, de la institucion bancaria denominada CITIBANAMEX, numero 7002-
2529623, con clave interbancaria 002290700225296231 y con el numero de
referencia que se determina en el anexo “C" que acompana a la Carta Autorizacion
que se requisitard para cada caso, en un maximo de tres dias habiles a partir de que
realice la retencién de la némina de la persona trabajadora acreditada, en términos

del presente Convenio.

f) En el caso de las personas trabajadoras acreditadas que se les pagan
guincenas juntas con motivo de periodos de vacaciones, los descuentos en ndmina
correspondientes a dichas guincenas se realizaran en la fecha en que se efectie el
pago acumulado de las mismas, por lo que la "Universidad” depositara la suma de

'



Estado Lo y Sobeiane
de idaigo

los descuentos respectivos en la Cuenta Concentradora de el “IHFES”.

g) Informar en un plazo de tres dias habiles a partir de la retencion de la némina
quincenal de las personas trabajadoras acreditadas, el reporte de los descuentos
efectuados; asi como, el reporte de rechazo en los casos en que no se haya aplicado
el descuento por errores en la informacion proporcionada por el “IHFES”; por falta de
liguidez de la persona trabajadora acreditada; por haber causado baja del servicio o
la causa que impida realizar el descuento en némina.

h) Encaso de que a la persona trabajadora acreditada se le conceda una licencia
sin goce de sueldo, la "Universidad" debera informar inmediatamente al “IHFES" el
periodo de la licencia, por lo que debera suspender el descuento via nomina durante
el plazo de la licencia, y una vez concluida la licencia, la "Universidad" continuaré con
el descuento via némina en términos de la Tabla Financiera que para tales efectos
le sea entregada por el "IHFES”.

QUINTA. - De la Coordinacién. “LAS PARTES" acuerdan gue la "Universidad" podra
participar en la promocién, difusion, coordinacién y en general todas aquellas
actividades gue acuerden “LAS PARTES” para el otorgamiento del financiamiento
educativo a las/os trabajadoras/es, con némina vigente en la "Universidad".

SEXTA. - Responsables. “LAS PARTES" convienen que la ejecucion, control y
seguimiento de las acciones objeto de este instrumento, se realizaran a traves de las
areas responsables designadas por “LAS PARTES" para cada uno de los procesos
involucrados y que se sefalan en el Anexo F. Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que
los aspectos de caracter operativo no previstos en el Convenio y sus anexos se
resolveran conforme a los acuerdos que mediante escrito celebren “LAS PARTES".

Los responsables designados por cada una de “LAS PARTES", seran los canales de
todas las comunicaciones oficiales derivadas de la operacion del presente Convenio.
Ademads, serdn los responsables internos de las actividades encomendadas. El
cambio de responsable serda comunicado a la contraparte por escrito con una
anticipacion de 5 dias habiles a tal evento.

SEPTIMA. - De la Exclusién de Responsabilidad para la "Universidad". “LAS PARTES"
acuerdan que la "Universidad" no tendra en ningun momento y bajo ninguna
circunstancia responsabilidad legal alguna ya sea penal, civil o mercantil o cualquier
otra, en caso de que por destitucion, renuncia, defuncion, jubilacion, cese o cualguier
otra causa de baja de la persona trabajadora acreditada, no sea posible continuar
con la retencién quincenal pactada, en virtud de lo anterior la "Universidad" no sera
considerado como aval o deudor solidario, quedando la relacidon crediticia
directamente entre persona trabajadora acreditada y el “IHFES".
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OCTAVA._- Ausencia de Relacién Laboral. El personal que cada una de las “LAS
PARTES" designe o contrate para la realizacion de cualquier actividad relacionada
con el presente Convenio de Colaboracion, permanecera en todo momento bajo la
subordinacion, direccion y dependencia de la parte que lo designo o contrato, por lo
gue en ningUn momento existira relacion laboral o administrativa alguna entre una
parte y el personal designado o contratado por la otra, ni operara la figura juridica
de patrén substituto o solidario, independientemente de que dicho personal preste
sus servicios fuera de las instalacion de la parte que lo designd o contrato, o preste
dichos servicios en las instalaciones de la otra, deslindandola desde ahora de
cualguier responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese fincar en
materia administrativa, civil, laboral o de cualquier otra indole, debiendo la
institucion que contrato al trabajador de gue se trate, sacar en pazy a salvo a la otra

parte.

El personal gue participe en el cumplimiento del objeto de este Convenio debera
respetar los términos y condiciones gue para tal efecto establezcan “LAS PARTES",
acatando en todo momento las indicaciones del personal que esté a cargo de su
cumplimiento y ejecucion.

NOVENA. - Confidencialidad. En virtud de que para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio, cada una de “LAS PARTES" obtendra informacion confidencial
de la otra, ya sea por escrito, verbal, por medios electrénicos, o bien, por cualquier
otro medio, “LAS PARTES" se obligan a sujetarse a lo previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Cubernamental y a las
disposiciones aplicables en el Estado; asi como, a guardar estricta confidencialidad
respecto de la informacion que reciban u obtengan por cualguier medio, asi como
a no reproducirla o divulgarla en forma alguna.

DECIMA. - Caso Fortuito o Fuerza Mayor. Cuando en la ejecucion del presente
Convenio de Colaboracion, se presente caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose

por esto todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fendmeno de naturaleza o
no, que esté fuera del dominio de la voluntad o que no pueda preverse y gue aun
previéndolo no se puede evitar, “LAS PARTES" podran solicitar la suspension de |a
ejecucion del Convenio, asi como de cualguiera de los compromisos que, en su caso,

de él se deriven.
Por lo gue una vez superado dicho evento, se reanudaran las actividades en la forma

y términos que determinen “LAS PARTES".

DECIMA PRIMERA. - Cesién. Ninguna de “LAS PARTES" podra ceder o transmitir de
cualguier forma, total o parcialmente, sus derechos y obligaciones derivados del
presente Convenio, a favor de persona alguna, sin el previo consentimiento por
escrito de la otra parte.

DECIMA SEGUNDA. - Vigencia. “LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio ,
entrard en vigor a partir de la firma del mismo y tendra vigencia hasta cinco)?f
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DECIMA TERCERA. - Madificacién. “LAS PARTES” convienen en que el presente
Convenio podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, de comun
acuerdo de “LAS PARTES", por escrito debidamente firmado por sus representantes
legales que cuenten con facultades para tales efectos y con una antelacion para su
entrada en vigor de cuando menos quince dias habiles a la fecha en que se
proponga la adicién o modificacion haciendo, en su caso, los ajustes que resulten
necesarios para el cumplimiento de los compromisos de “LAS PARTES".

Asimismo, los Anexos mencionados en este Convenio seran firmados por los
representantes facultados de “LAS PARTES", y formaran parte integral del mismo
para todos los efectos legales a gue haya lugar, acordando de igual forma gue la
modificacion de los Anexos del presente Convenio debidamente firmados por sus
representantes tendra que llevarse a cabo a través de un Convenio modificatorio.
DECIMA CUARTA. - De la Terminacién. El presente Convenio se dara por terminado
anticipadamente por cualquiera de las siguientes causas:

a) Cualquiera de "LAS PARTES" podra dar por terminado de manera unilateral
el presente Convenio, siempre gque lo notifique por escrito a la otra parte con
un minimo de cuarenta dias habiles de anticipacion, a la fecha en que
operara la terminacion y no existan obligaciones pendientes de ejecutar por
ninguna "LAS PARTES", sin tener que mediar para ello explicacion alguna que
no sea la simple manifestacion de la voluntad de una de ellas.

b) Porincumplimiento injustificado de las obligaciones de cualquiera de “LAS
PARTES", lo que se hara de conocimiento a la otra parte por escrito en un
término de 5 dias naturales a partir de la fecha en que se tenga conocimiento
de la causa del incumplimiento.

DECIMA QUINTA. - Domicilios. Para todos los efectos derivados de este convenio,
“LAS PARTES” sefialan como sus domicilios los indicados en el apartado de las
declaraciones, los cuales se tiene aqui por reproducidos como se insertasen a la letra,

para todos los efectos legales a que haya lugar.

Para cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES", éste debera ser notificado por
escrito, dirigido a la otra, con acuse de recibo, con 10 (diez) dias habiles de
anticipacion a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las
comunicaciones se entenderén vélidamente hechas en los domicilios aqui

senalados.

DECIMA SEXTA. - Jurisdiccién. El presente convenio es producto de la buena fe de
“LAS PARTES", por lo que hardn todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento, pero en el caso de discrepancia por cuanto, a su interpretacion o
cumplimiento, asi como todo aguello que no esté expresamente estipulado, “LAS
PARTES” intentaran llegar a un acuerdo amigable por medic de negociaciones
directas. En caso de que no sea posible llegar a un acuerdo de dicha manera en un
plazo de 30 dias naturales, el presente convenio quedara sin efectos, estando a lo
dispuesto por lo establecido en la cldusula Décima Cuarta del presente

instrumento. 4/

>



Leido que fue el presente Convenio de Colaboracién y enteradas “LAS PARTES”
del contenido, alcance y fuerza legal del mismo, al no existir dolo, error, mala fe,
lesién, vicios del consentimiento alguno, o cldusula contraria a derecho, lo firman
al calce y al margen, de conformidad y por duplicado, en la ciudad de Pachuca
de Soto, Hidalgo, a los veintidds dias del mes de marzo del dos mil veinticuatro.

Por el “IHFES”
Dra. Iraséma Erneftina Linares Medina Lic.}gs’ uis,&uﬁiga Lopez
Rgctora irector General

TESTIGO DE HONOR

D) =1—=

Dr. Danigl|Hragoso Torres
Subsecretario de Educ a] ipn Media Superior y Superior




ANEXO “A”
MECANICA OPERATIVA

DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI, LA "ESCUELA" Y EL INSTITUTO HIDALGUENSE
DE FINANCIAMIENTO A LA EDUCACION SUPERIOR, “IHFES".

OBJETIVO

Establecer las bases para el descuento via némina de las personas trabajadoras
en activo de la "UNIVERSIDAD" de padres o madres trabajadores en active de las
personas financiadas, en el caso que funjan como responsables del financiamiento
educativo mediante contrato respectivo; o, de la persona trabajadora funja en su
calidad de Aval y que de manera voluntaria autorizan se les realicen descuentos
por parte de la "UNIVERSIDAD', por concepto de financiamiento educativo.

INTRODUCCION

El Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacion Superior, cuyas siglas
son IHFES, es un organismo descentralizado de la administracion publica del
Estado de Hidalgo, quien se encarga de operar el programa de financiamiento
ala educacion de tipo superior y cuyo objeto es contribuir al desarrollo sostenible
de la educacion superior en el Estado de Hidalgo, mediante el apoyo financiero
a los servicios educativos de este tipo y otorgando financiamiento con
transparenciay profesionalismo a estudiantes hidalguenses gue no cuenten con
recursos economicos suficientes, que tengan buen desempeno académico y
con ello coadyuvar a la generacion de conocimiento, al fomento educativo de
tipo superior y que fortalezcan el desarrollo de nuestro Estado, preservando la
cultura de la legalidad y equidad y para coadyuvar a la calidad educativa.

CONCEPTOS

Calendario. Documento mediante el cual “LAS PARTES" programaron
las fechas para la entrega de informacion del “IHFES” a la
"Universidad", para realizar el descuento oportuno de los
financiamientos educativos otorgados a personas
trabajadoras en activo en alguna Dependencia o Entidad
del Poder Ejecutivo, padres o madres trabajadores en
activo de las personas financiadas, en el caso que funjan
como responsables del financiamiento educativo
mediante contrato respectivo; o, si la persona trabajadora
funge como aval de alguna persona financiada por el
“IHFES".

Carta Autorizacion. Documento a través del cual una persona trabajadora en
activo da su consentimiento; o gue los padres o madres
trabajadores en activo de personas financiadas por el
IHFES, asi lo consideren, en el caso gue funjan como
responsables del financiamiento educativo mediante
contrato respectivo; o bien, si la persona trabajadora en
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activo funge como aval para que la "Universidad" realice,
el descuento via némina sobre su salario para el pago del
financiamiento educativo que voluntariamente haya
contratado con el “IHFES" y los deposite en la cuenta
bancaria que el “IHFES" indique por escrito.

Cuenta A la cuenta bancaria en la cual Iz "Universidad" efectuara

Concentradora. los depositos que por concepto pago del financiamiento
educativo descuente de la ndmina de la persona
trabajadora en activo, quien previamente  autorizo su
descuento por actuar en cualgquiera de los supuestos
considerados con anterioridad y mediante transferencia
electronica, en términos de la Tabla de Financiera
entregada por el “HFES" pueda cumplir con el
financiamiento educativo correspondiente.

Convenio. Al presente Convenio de Colaboracion.

Dia Habil Bancario. Significa cualquier dia (salvo sabados y domingos) en que
las oficinas de las instituciones de crédito deban estar
abiertas al publico para la realizacion de operaciones
bancarias, en términos del calendario que publica la
Comision Nacional Bancaria v de Valores en el Diario
Oficial de la Federacion. En caso de que la fecha del
deposito del descuento de ndmina para el pago del
creédito fuese dia inhabil, el depdsito se realizard el dia habil
inmediato siguiente.

la "Escuela". Persona moral gue administra a través de recursos
hurmzanos el pago de la ndminag, salario y prestaciones de
la persona trabajadora en activo de la "Universidad".

Financiamiento Al financiamiento educativo otorgado por el "IHFES" para
educativo. continuar estudios de tipo superior o cubrir servicios
complementarios de ese tipo de estudios a personas
trabajadoras en activo del Poder Ejecutivo, a
descendientes en primer grado de las personas
trabajadoras del mismo Poder o de sus personas avaladas.

Tabla de financiera. Al calendario de pagos de cuotas de actualizacion y capital
del financiamiento educativo autorizado.

Persona Persona fisica que esta incluida en la némina de la
trabajadora "Universidad", que presta un trabajo personal vy
acreditada. subordinado, y que reune todos y cada uno de los

requisitos para ser objeto del beneficio del presente

”
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instrumento y que obtuvo o tendra un financiamiento
educativo con el “IHFES”, en su calidad de personas
financiadas; padre o madre de la persona financiada que
se hayan obligado solidariamente con la persona
financiada; o que fungen como avales para efectos del

financiamiento educativo de un tercero.



PROCEDIMIENTO.

l. Del “IHFES".

1- Después de realizar los tramites para la asignacion del Financiamiento
Educativoy el “IHFES" aprueba su aplicacion a una persona trabajadora en activo
en alguna Dependencia o Entidad del Poder Ejecutivo; de padres o madres
trabajadores en activo de las personas financiadas, en el caso que funjan como
responsables del financiamiento educativo mediante contrato respectivo; o, de la
persona trabajadora funja en su calidad de Aval, el “IHFES", a traves de la persona
gue coordinara la aplicacion de este Convenio, notificara al dia siguiente de la
firma de los contratos y documentos que garantizan el financiamiento a la
"Escuela", por escrito, para gue se inicie el tramite de descuento correspondiente.

2- Al documento de aviso que lo acompanara la Carta Autorizacion,
debidamente firmada por persona trabajadora acreditada, determinando en que
calidad participa en la entrega del financiamiento educativo; agregandose
también la Tabla de Financiera, que determinara los montos a descontar, para
ser aplicados por el “IHFES" a cuota de actualizacidon o capital; asi como, las
fechas y términos para aplicar el descuento, documento previamente conocido
y firmado por la persona trabajadora acreditada. Ademas de agregar el
documento que contiene la Cuenta Concentradora a donde se efectuara el pago
a favor del “IHFES".

3.- Avisar a la "Universidad" de las perscnas trabajadoras acreditadas que liquiden
su financiamiento de manera anticipada, a fin de evitar descuentos indebidos.

4.- En el supuesto de que la "Universidad" haya entregado a el “IHFES"
descuentos de nomina posteriores a la liquidacion anticipada del crédito, el
“IHFES” los reintegrara s la persona trabajadora acreditada, en el plazo de diez dias
habiles.

4.- Una vez cubierta la totalidad de la cantidad adeudada a entera satisfaccion
del “IHFES", este devolverd los documentos que garantizan el cumplimiento de
la obligacion de pago gue las personas trabajadoras acreditadas tienen con el
Instituto, en un termind no mayor de 10 dias habiles a partir del Ultimo pago
senalado en la Tabla de financiera.

[l.- De Iz "Universidad".

1.- Una vez recepcionado el Aviso de Descuento solicitado por el “IHFES" y que
debera ser acompanado por los documentos sefialados en el punto 2, del IHFES,
de este procedimiento, empezara a realizar los descuentos via némina por
concepto de pago del financiamiento educativo otorgado persona trabajadora
acreditada, mediante clave de descuento, en términos de la Tabla Financiera
propoercionada para estos efectos, a partir de la guincena posterior a la recepcion

del Aviso de Descuento. /
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2.- Los descuentos via ndmina para el pago financiamiento educativo a favor de
el “IHFES", se haran en primer lugar y grado de prelacion, con excepcion de los
ordenados por la Ley o una autoridad judicial; quedando a salvo los créditos y/o
descuentos via nomina que la persona trabajadora acreditada obtenga con
motivo de sus derechos, prestaciones y beneficios sindicales o gremiales.

3- En caso de que la percepcion de la persona trabajadora acreditada sea
insuficiente para cubrir el importe del pago de la quincena respectiva, informara
de esa situacion al “IHFES”, en la misma quincena en gue el evento ocurra. Lo
anterior de conformidad con el salario de la persona trabajadora acreditada.

4.- De existir un cambio de plaza de la persona trabajadora acreditada en el
registro de la ndmina, actualizara el registro del descuento, para gue se aplique
en la nueva plaza asignada, a partir de gue surta efectos el movimiento del
personal.

5.- Validar de manera oportuna, que las personas trabajadoras acreditadas se
encuentran dadas de alta como perscnal activo y el salario que perciben
después de descuentos por Ley u orden judicial.

7.- Adoptar las medidas necesarias para que, en el sistema de la ndminay en los
comprobantes de percepcicnes y descuentos de las personas trabajadoras
acreditadas que obtengan un financiamiento educativo, se registre el descuento

correspondiente.

8.- Efectuar los depdsitos de los descuentos que por concepto de financiamiento
educativo se realicen en la Cuenta Concentradora que el "IHFES”, le entregue;
en un maximo de tres dias habiles a partir de que realice la retencion de la
nodmina de persona trabajadora acreditada, en términos del presente Convenio.

9.- En caso de las personas trabajadoras acreditadas a las que se les pagan
guincenas juntas con motivo de periodos de vacaciones, los descuentos en
nomina correspondientes a dichas quincenas se realizaran en la fecha en que se
efectle el pago acumulado de las mismas, debiendo depositar la suma de los
descuentos respectivos en la Cuenta Concentradora de el “IHFES”.

10.- Informar en un plazo de tres dias habiles a partir de la retencion de la ndmina
quincenal de las personas trabajadoras acreditadas, el reporte de los descuentos
efectuados; asi como el reporte de rechazo en los casos en gque no se haya
aplicado el descuento por errores en la informacion proporcionada por el
“IHFES" por falta de liquidez persona trabajadora acreditada, por haber causado
baja del servicio o la causa gue impida realizar el descuento en némina.

11.- En caso de que a la persona trabajadora acreditada se le conceda una licencia
sin goce de sueldo, informara inmediatamente al “IHFES" el periodo de la
licencia, suspendiendo el descuento via ndmina durante el plazo de la licencia, y
una vez concluida la licencia, continuara con el descuento en términos de la

Tabla Financiera le entrego el “IHFES".
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ANEXO “B”

CARTA AUTORIZACION

Pachuca de Soto, Hgo.a ___de junio de

C. LIC. Nombre del titular
Titular del drea de Recursos Humanos

de la Universidad XXXXXXXXXXKIXKIKXKKKOKK.

PRESENTE.

La gue suscribe con RFC
persona trabajadora activa la "Universidad", adscrita al

Centro de Trabajo solicité en el marco del Convenio de

Colaboracion suscrito entre la "Universidad" Universidad Tecnoldgica de Tula-
Tepeji y el Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacion Superior,
IHFES, signado con fecha y conforme a mi libre voluntad y sin
presion alguna, manifestada en esta Carta Autorizacién, se sirva realizar el
descuento via ndmina de mis percepciones salariales, la cantidad de
$ por concepto de capital mas cuota de actualizacion, durante
quincenas, las cuales se deberan depositar a favor del Instituto
Hidalgue nciamiento a la Educacién Superior, IHFES, en mi calidad
de , con quien contraje un financiamiento educativo. Dicho
descuento deberd efectuarse a partir de Ia guincena del mes de

del afio___, hasta la conclusion de mi obligacién de pago que tengo con el
IHFES, conforme a la Tabla Financiera que se anexa; pagos que deben ser
depositados en la Cuenta Concentradora con el numero de referencia
proporcionada por el propio IHFES y que se adjuntan a la presente Autorizacion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviar un saludo

Atentamente




ANEXO “D"

INSTITUTO HIDALGUENSE DE FINANCIAMIENTO A LA EDUCACION SUPERIOR. IHFES,

CUENTA CONCENTRADORA Y REFERENCIA ALFANUMERICA
PARA REALIZAR TUS PAGOS

ESTIMADO:

TE DAMOS A CONOCER LA REFERENCIA ALFANUMERICA QUE
DEBERAS UTILIZAR AL MOMENTO DE REALIZAR TUS DEPOSITOS EN EL
BANCO O AL ENVIAR TRANSFERENCIAS INTERBANCARIAS Y LOS DATOS

BANCARIOS:

REFERENCIA
UNICA:

A NOMBRE DEL: INSTITUTO HIDALGUENSE DE
FINANCIAMIENTO A LA
EDUCACION SUPERIOR

BANCO: BANAMEX

BANCARIA:

CLABE 002290700225296231
INTERBANCARIA:

PARA UNA LA CUENTAES !

CUENTA 7002-2529623 >

TRANSFERENCIA: | CONCENTRADORA

RECIBI
NOMBRE:

FIRMA:

FECHA:




ANEXO “E”

DESIGNACION DE COORDINADORES

Para dar cumplimiento a las Clausulas Sexta, Octava y Novena del Convenio de
Colaboracion celebrado entre la "Universidad" Universidad Tecnologica de Tula-
Tepeji y el Instituto Hidalguense de Financiamiento a la Educacion Superior, de
Fecha: Se designan como Coordinadores, a:

|.- Por el IHFES:

Mtra. Ma Cozumel Butrén Olguin
Directora de Vinculacién del IHFES

Il.- Por la "Universidad"

Mtra. Norma Ivonne Luna Campos
Secretaria de Vinculacidon

Mismos que se comprometen a dar puntual seguimiento y cumplimiento al
Convenio de Colaboraciéon en comento.

Ambas partes manifiestan, que, en caso de la remaocion, renuncia o cambio de las
personas designadas como Coordinadores, avisardn por escrito en un plazo no
mayor de tres dias habiles posteriores de tal circunstancia y @ nombrar una nueva
persona que funja como Coordinador de este Convenio de Colaboracion.
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CALENDARIO

Actividad

Fecha

Firma de Convenio de Colaboracion.

Por designar

Designacion de los Coordinadores

Al momento de suscribir el
Convenio de Colaboracion.

Envio de Relacion de personas deudoras
gue prestan sus servicios a la
"Universidad".

5 dias habiles siguientes a la
firma del Convenio.

Relacion de personas que se contratan
con el IHFES, acompanado de los Anexos
B,.CyD.

5 dias habiles después de la
firma de documentos que
obligan a la persona trabajadora
acreditada con el IHFES.

Inicio de descuento via nomina por
concepto de financiamiento Educativo

Primera quincena posterior a
recibir la Carta de Aceptacion
debidamente firmada por
persona trabajadora acreditada.

Cambio o remocidon de Coordinador del
Convenio de Colaboracion.

5 dias habiles posteriores al
cambio o remocion.

Cambio de domicilio

5 dias habiles anteriores al
cambio.

Devolucion de pagos excesivos
descontados via nomina

10 dias habiles posteriores a la
liguidacion anticipada.

Vencimiento del Convenio de
Colaboracion

Indeterminado

Aviso de Terminacion del Convenio de
Colaboracion

30 dias naturales




