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Indicadores Institucionales

Nombre del . Ene-Mar Abr-Jun
Variables

Indicador 2024 2024 Indicador

No. Clave

Indique el NUmero de alumnos inscritos

ATENCION A LA de nuevo ingreso en el periodo que se 0 N/A

reporta

1 AAT DEMANDA DEL Indique el NUmero de aspirantes que 0%
PRIMER PERIODO N L o

solicitaron ficha para examen de 0 N/A
admisién para el periodo que se reporta

Indique el NUmero de alumnos que se
dieron de baja definitiva de la 4] 60
2 AA-2 DESERCION institucion en el periodo que se reporta 1.6%

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta 4,978 3,859

Indique el NUmero de alumnos que
reprobaron una o mas materias en el 1 7

3 AA-3 REPROBACION acta final en el periodo que se reporta 0.2%

*Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta* 4,978 3,859

Indique el NUmero de alumnos que 0 849
egresaron en el periodo que se reporta

Indique la Matricula inicial de la
generacién de los alumnos que
4 AA-4 TASA DE EGRESO egresaron y que concluyeron sus 94%
estudios de educacion superior dentro (0] 901
del tiempo ideal establecido en el
programa o plan de estudio (Egresados
Regulares) en el periodo que se reporta.

En el periodo que se reporta indicar el
NuUmero de egresados que obtuvieron 0
su titulo profesional a los seis meses de

Su egreso

5 AA-5 TITULACION Indique el NUmero de alumnos que 0%

egresaron y que concluyeron sus
estudios de educacién superior dentro
del tiempo ideal establecido en el
programa o plan de estudio (Egresados
Regulares).

0 849

Indique el NUmero alumnos en
residencia profesional, estadia o
P ' 900

ALUMNOS EN practicas profesionales en el periodo
que se reporta
6 AA-6 RESIDENCIA Indique el NUmero de alumnos que 95%
PROFESIONAL deben realizar residencia profesional, 900
estadia o practicas profesionales en el

periodo que se reporta

1,229

1,289

Indique el NUmero de alumnos a los
que se les otorgo beca en el periodo 1,923 1,748

ALUMNOS que se reporta
7 AA-7 BECARIOS Indigue el NUmero de alumnos que 100%

solicitaron (una o mas) nueva beca o
renovacion cumpliendo con los 1,953 1748
requisitos en el periodo que se reporta
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10

n

12

13

14

15

ALUMNOS CON

AA-8 DISCAPACIDAD

ALUMNOS QUE
HABLAN OTRA
LENGUA

ALUMNOS EN
PROGRAMA DE
TUTORIAS

AA-10

COBERTURA EN EL

AAT ENTORNO

ALUMNOS POR

AD-1 PROFESORES PTC

PROFESORES EN

AD-2 POSGRADO

PROFESORES EN
CURSOS DE
FORMACION

DOCENTE

AD-3

PROFESORES EN
CURSO DE
FORMACION
TECNICA

AD-7
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Indique el NUmero de alumnos con
alguna discapacidad fisica en el periodo
que se reporta

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

Indique el NUmero de alumnos que
hablan otra lengua indigena en el
periodo que se reporta

Indique la Matricula inicial de TSU al
periodo que se reporta

Indique el NUmero de alumnos
incluidos en un programa de tutorias en
el periodo que se reporta

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

Indique el NUmero de alumnos inscritos
de nuevo ingreso en el periodo que se
reporta

Indique el NUmero de egresados del
ciclo escolar inmediato anterior de
Educacion Media Superior de la zona de
influencia

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

Indigue el NUumero de Profesores de
Tiempo Completo (PTC) en el periodo
que se reporta (Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de docencia, tutoria y
generacién o aplicacién del
conocimiento)

Indique el NUumero PTC y Pl estudiando
maestria o doctorado en el periodo que
se reporta

Indique el NUumero de PTCy Pl que no
tienen grado de maestria o doctorado
en el periodo que se reporta

Indique el NUumero PTC y Pl estudiando
algun curso que mejore su calidad en la
ensefianza en el periodo que se reporta

Indique el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (PI: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacidon o aplicaciéon
del conocimiento, con nombramiento
en la Instituciéon) en el periodo que se
reporta

Indique el Numero PTC y Pl estudiando
algun curso que mejore su calidad
técnica en el periodo que se reporta

Indique el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacidén o aplicaciéon
del conocimiento, con nombramiento
en la Instituciéon) en el periodo que se
reporta

25

4,978

142

4,978

3,978

4,978

4,978

101

49

101

101

25

3,859

10

3,859

2,630

3,859

N/A

N/A

3,859

101

49

101

101

101

101

0.6%

3%

68%

0%

38

6%

100%

100%
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16 | AD-4 POSGRADO

PROFESORES EN
PROGRAMA DE
ESTIMULOS

17 = AD-5

PROFESORES QUE
REALIZAN
FUNCION
TUTORAL

18 AD-6

PTC O PI EN
CUERPOS
ACADEMICOS

19 AL-1

PROYECTOS DE

20 AL-2 INVESTIGACION
POR PTC O PI
ALUMNOS
PARTICIPANTES
2| AL-3 EN PROY. DE

INVESTIGACION

PROFESORES CON

Indique el NUmero PTC y Pl con grado
de maestria o doctorado en el periodo
que se reporta

Indique el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacién o aplicaciéon
del conocimiento, con nombramiento
en la Instituciéon) en el periodo que se
reporta

Indique el Numero PTC y Pl que reciben
un estimulo econémico debido a su
perfil en el periodo que se reporta

Indique el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacién o aplicacién
del conocimiento, con nombramiento
en la Instituciéon) en el periodo que se
reporta

Indique el NUmero de profesores de la
Institucion que realizan funciones de
tutoria en el periodo que se reporta

(PTC, Ply PA)

Indique el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (PI: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacién o aplicacién
del conocimiento, con nombramiento
en la Institucién) en el periodo que se
reporta

Indique el NUmero de PTC de la
Institucion que forman parte de
cuerpos académicos registrados en el
periodo que se reporta

Indique el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (PI: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacidén o aplicaciéon
del conocimiento, con nombramiento
en la Instituciéon) en el periodo que se
reporta

Indique el NUmero de proyectos de
Generacion y/o Aplicacion innovadora
del conocimiento de la Instituciéon en el
periodo que se reporta

Indique el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (PI: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacidén o aplicaciéon
del conocimiento, con nombramiento
en la Instituciéon) en el periodo que se
reporta

Indique el NUmero de alumnos
participantes en proyectos de

Generacion y/o Aplicacion innovadora
del conocimiento en el periodo que se

reporta
Indigue el NUmero de proyectos de

Generacion y/o Aplicacion innovadora
del conocimiento de la Institucion en el
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periodo que se reporta

52

101

101

97

101

51

101

10

101

10

51

101

101

94

101

51

101

20

101

20

50%

0%

93%

50%

20%
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22

23

24

25

26

27

28

29

AL-4

AL-7

AL-5

GV-I|

GV-1

GV-2

GV-3
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PROFESORES
PARTICIPANTES
EN PROY. DE
INVESTIGACION

PRODUCTOS DE
INVESTIGACION

PRESUPUESTO
PARA PROYECTOS
DE
INVESTIGACION

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES
CULTURALES

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

ALUMNOS EN
SERVICIO SOCIAL

ALUMNOS EN
PROGRAMAS
EMPRENDEDORES

ALUMNOS EN
PROGRAMAS DE
CREATIVIDAD

Indique el NUmero PTC y PI
participantes en proyectos de
Generacién y/o Aplicaciéon innovadora
del conocimiento en el periodo que se
reporta

Indique el NUmero de proyectos de
Generacién y/o Aplicaciéon innovadora
del conocimiento de la Institucién en el
periodo que se reporta

Indique el NUmero de productos
derivados de los proyectos de
Generacion y/o Aplicacion innovadora
del conocimiento de la Institucion en el
periodo que se reporta (articulos de
investigacion en revistas con arbitraje,
capitulos en libros publicados)

Indique el NUmero de proyectos de
Generacién y/o Aplicacion innovadora
del conocimiento de la Institucién en el
periodo que se reporta

Indique el Presupuesto destinado u
obtenido para proyectos de
investigacion en la institucion en el
periodo que se reporta

Indique el presupuesto Total autorizado
de la institucién (Federal y Estatal;
Incluir Capitulos 1000, 2000, 3000, 4000,
5000) para el periodo que se reporta

Indique el NUmero de alumnos que
participa en cualquier actividad
considerada como cultural de la

institucion en el periodo que se reporta

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

Indique el NUmero de alumnos que
participa en cualquier actividad
considerada como deportiva de la
institucion en el periodo que se reporta

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

Indique el NUmero alumnos realizando
el servicio social en el periodo que se
reporta

Indique el NUmero de alumnos que
deben realizar el servicio social en el
periodo que se reporta

Indique el NUmero de alumnos que
presentaron un proyecto del programa
emprendedor en el periodo que se
reporta

Indigue el NUmero de alumnos inscritos
al programa emprendedor en el
periodo que se reporta

Indique el NUmero de alumnos inscritos
en programas de creatividad o de
desarrollo de prototipos didacticos en el
periodo que se reporta

Indique la Matricula inicial al periodo
que se reporta

51

10

23

35,331

43,713,592

909

4,978

331

4,978

N/A

N/A

51

20

20

41,857

38,879,149

152

3,859

126

3,859

N/A

N/A

S/D

S/D

S/D

3,859

5%

0.1%

4%

3%

0.0%

S/D

0.0%
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Indique el Total de recursos financieros
obtenidos por la Institucién (en dinero o
especie equivalente a dinero) derivados
de convenios firmados (de (0] (0]
investigacion, de prestacion de servicios
EFICIENCIA DE y transferencia tecnoldgica) en el

0%
CONVENIOS periodo que se reporta °

Indique el nimero de convenios
firmados (de Investigacion, prestacion n 23
de servicios y transferencia tecnolégica)
en el periodo que se reporta

3] GA-5

Indique la Matricula inicial (no se
considera alumnos en estadia) 2,413 2,630

Indique el NUmero de alumnos que
CAPACIDAD podrian asistir sin sobrecupo en aulas,
32 GA-1 INSTALADA

laboratorios, talleres y cubiculos, de 130%
OCUPADA acuerdo con la suma de los locales 2,025 2,025
construidos para uso educativo, los
provisionales y los adaptados. (en apego
al tabulador de cada subsistema

Indique el NUmero de personal
administrativo que se encuentra

PARTICIPANTES estudiando cursos de actualizacion en 52 100
33 GA-2  EN CAPACITACION el periodo que se reporta

ADMINISTRATIVA Indique el NUmero de personal
administrativo autorizado en la 124 124
Institucion en el periodo que se reporta

81%

Indique el NUmero de proyectos del
POA que cumplen en por lo menos el 5 5
CUMPLIMIENTO 90% de las metas programadas en el o
DEL POA periodo que se reporta 100%
Indique el NUmero de proyectos totales 3 5
del POA en el periodo que se reporta

34 | GA-3

Indique el NUmero de Volumenes
existentes en la biblioteca (entiéndase
por volumen cuerpo material de un 23,339 23,339
VOLUMENES POR libro encuadernado, ya contenga la 6

35 CA-4 ALUMNO obra completa o una parte de ella)

Indique la Matricula inicial al periodo

que se reporta 4’978 31859

Indique la Matricula inicial al periodo
ALUMNOS POR que se reporta 4978 3859
COMPUTADORA Indique el NUmero de computadoras al 6

servicio de los alumnos en buen estado 713 617
en el periodo que se reporta

36 | GA-5

Indique el gasto corriente de operacion
(Federal mas Estatal); Capitulo
COSTO POR 1000,2000, y 3000 en el periodo que se 30,983,535 31,211,509
ALUMNO reporta 81088

Indique la Matricula inicial al periodo

que se reporta 4,978 3,859

37 GA-6

Indique el NUmero de personal
administrativo que componen la

ESTRUCTURA plantilla de personal en la Institucién en 153 151

- el periodo que se reporta. o
38 | GA7 OCUPACIONAL 122%

Indique el NUmero de personal
administrativo autorizado en la 124 124
Institucion en el periodo que se reporta.
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39 GA-8

40 AP-1

42 AP-3

43 AP-4

44 AP-6

45  GA-9

46 | AP-7

ROTACION DE
PERSONAL

PLANESY
PROGRAMAS
ACREDITADOS

PTC CON
CERTIFICACION
POR
COMPETENCIAS

PROGRAMAS

EDUCATIVOS (PE)

CON MAS DE 70%
DE TITULADOS

PROGRAMAS
EDUCATIVOS
PERTINENTES

SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS
PERTINENTES

Indique el NUmero Total de
movimientos de rotacion (altas y bajas)
en la plantilla de personal
administrativo en el periodo que se
reporta.

Indique el NUmero de personal
administrativo autorizado en la
Institucion en el periodo que se reporta.

Indique el NUmero de Programas
Educativos de TSU e ING de la
Institucién acreditados por Organismos
Externos avalados por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES,) en el periodo que se reporta.

Indique el NUmero de Programas
Educativos de TSU e ING impartidos en
la Institucién en el periodo que se
reporta (sujetos a obtener acreditacion).

Indique el NUumero PTC y Pl que tienen
certificado de competencia laboral en el
periodo que se reporta

Indique el NUmero de PTC y Profesores
Investigadores (PI: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacién o aplicacién
del conocimiento, con nombramiento
en la Instituciéon) en el periodo que se
reporta

En el periodo que se reporta indique el
NUmero de Programas Educativos de la
Instituciéon que obtuvieron porcentajes
de Egreso mayor al 70% (Para obtener
dicho porcentaje para cada Programa
Educativo con registro de alumnos
egresados en el periodo que se reporta.

En el periodo que se reporta indique el
NuUmero de Programas Educativos
impartidos en la Institucion que
tuvieron alumnos egresados.

Indique el NUmero de Programas
Educativos de la Institucion que
cuentan con estudios de pertinencia
positiva de 3 afios a la fecha en el
periodo que se reporta

Indique el NUmero de Programas
Educativos impartidos en la Institucion
en el periodo que se reporta

Indique el NUmero de voluUmenes
especializados (Un volumen
especializado es aquel que va destinado
a una audiencia profesional de un
campo especifico o que contiene
términos técnicos que requieran
conocimientos en la materia)

Indique el NUmero de Volumenes
existentes en la biblioteca (entiéndase
por volumen cuerpo material de un
libro encuadernado, ya contenga la
obra completa o una parte de ella)

Indique el NUmero de Programas
Educativos de la Instituciéon centrados

12

124

17

101

26

43

11,096

23,339

43

124

16

101

15

15

26

41

11,096

23,339

41

6%

0%

16%

100%

63%

48%
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en el aprendizaje del estudiante en el

PE CENTRADOS periodo que se reporta

ENEL Indique el NUmero de Programas
APRENDIZAJE Educativos impartidos en la Institucién 43 41

en el periodo que se reporta

Indique el NUmero de PTCy PI
miembros del "Sistema Nacional de

Investigadores SNI" en el periodo que se 4 4
reporta
PROFESORES Indique el NUmero de PTC y Profesores
47 AL-6 MIEMBROS DEL Investigadores (PI: Son aquellos que se 4%
"SNI" dedican predominantemente a las

funciones de generacién o aplicacién 101 101
del conocimiento, con nombramiento
en la Institucion) en el periodo que se

reporta

Indique el Presupuesto autorizado
PROPORCION DE Federal (No incluir el capitulo 5000) 27,532,277 20,649208
48 PRESUPUESTO para el periodo que se reporta

10 Indique el Presupuesto autorizado
FEDERAL-ESTATAL  gqiatal (No incluir el capitulo 5000) para 16,181,315 18,229,941

el periodo que se reporta

13%

. Indique el Presupuesto ministrado
PROPORCION DE Federal (No incluir el capitulo 5000) en 27,532,277 20,649,208
PRESUPUESTO el periodo que se reporta 113.3%
MINISTRADO Indique el Presupuesto ministrado =70

FEDERAL-ESTATAL @ Estatal (Noincluir el capitulo 5000) en el 16,181,315 18,229,941

periodo que se reporta

49  GA-T

Indique los Ingresos de Recursos

) propios de la Institucién en el periodo 9,763,550 11,391,087
PROPORCION que se reporta

0,
PRESUPUESTO Indique el Presupuesto ministrado 55%
Federal (No incluir el capitulo 5000) en 27,532,277 20,649,208

el periodo que se reporta

50 GA-12

Indique el Presupuesto ejercido federal
mas el estatal (No incluir el capitulo 15,491,768 31,211,509
PRESUPUESTO 5000) en el periodo que se reporta
EJERCIDO Indique el Presupuesto autorizado
Federal y Estatal (No incluir el capitulo 15,494,768 38,379,149

5000) para el periodo que se reporta

51  GA-13 81%

Indique el NUmero de Servicios que se
otorgan al estudiante por la institucion
en el periodo que se reporta (En
relaciéon con los 10 servicios 10 10
considerados a continuacién: Tutorias,
Asesoria académica, Apoyo
SERVICIOS psicopedagdgico, Servicio médico,

Becas.)
52 GE-2 ESTUDIANTILES

Servicios que deben otorgarse al
OTORGADOS estudiante (seradn por el momento 10:

Tutorias, Asesoria académica, Apoyo
psicopedagdgico, Servicio médico, 10 10
Becas, Servicios de intranet e Internet,
Biblioteca, Instalaciones deportivas,
Cafeteria y Transporte institucional para
actividades académicas)

100%

GA- Indique el Activo total circulante al

53 14 LIQUIDEZ corte del mes final del periodo que se 148,143,663 233,541,985 24%

reporta

Pagina | 10 o el
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Indique el Activo total al corte del mes
final del periodo que se reporta 895,255,316

Indique el Pasivo total al corte del mes
final del periodo que se reporta 62,673,649

54  GA-15 APALANCAMIENTO indi | Acti [l del
ndique el Activo total al corte del mes 895255316

final del periodo que se reporta

Indique el NUmero de manuales
disponibles de asignatura de los planes o)
de estudio que se imparten en la
55 AP-8 MANUALES DE Institucion en el periodo que se reporta

ASIGNATURA

Indique el NUmero Total de asignaturas
de los planes de estudio que se 328
imparten en la Institucion

Indique el NUmero de reglamentos
aprobados por el Organo de Gobierno 0
de la Institucién en el periodo que se
cc  ong | NORMATIVIDAD eporta a
APROBADA . .
Indique el NUmero de reglamentos que
se aplican en la Institucién en el periodo 9
que se reporta

Indique el NUmero de alumnos con
revalidacion o equivalencia de estudios 2
ASIGNATURAS que fueron aceptados en el periodo que
57  GAr-1 ARTICULADAS se reporta

CON OTRAS IES Indique el NUmero Total de asignaturas
de los planes de estudio que se 328
imparten en la Institucion

Indigue el NUumero de MUJERES de nuevo ingreso a primer grado del

. 0
periodo que se reporta
Indique el NUmero de HOMBRES de nuevo ingreso a primer grado del 0
periodo que se reporta
Indique el Numero de MUJERES de la matricula total al inicio del periodo 2607
que se reporta !
Indique el Numero de HOMBRES de la matricula total al inicio del periodo 5371
que se reporta !
Indique el Niumero de procesos o procedimientos certificados 5

Describa los procesos o procedimientos certificados:
1) Académico /Educativo
2) Vinculacién
3) Administracion /Gestién de Recursos
4) Educacion Continua
5) Planeacién y Evaluaciéon

Pagina | 11

976,749,101

60,804,954

976,749,101

287

287

1,883

1,976

6%

0%

0%

0%
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1. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones
Publicas formados

Antecedentes

La Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji creada en septiembre de 1991, actualmente
para el ciclo escolar 2023 -2024 cuenta con una oferta educativa conformada por 23
programas de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) de los cuales se imparten 2 en
modalidad mixta, 18 de nivel Licenciatura (Ingenierias) teniendo 2 programas en
modalidad mixta; todos enfocados a dar respuesta a las necesidades del sector
productivo de la region, distribuidos en la UTTT y las Unidades Académicas de
Chapulhuacan, creada en 2003 y de Tepetitlan en 2013. Todos los programas
educativos especializados y con un enfoque basado en competencias profesionales.

Maticula por ciclo escolar

5,353
4,882
4551 | 4708 4951 684 -0

'
-

4,382 4,075 4,358

o0 ©O--0 -0
1] iioi i I I I I

2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015 2015-2016  2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024

Matricula Institucional

TSU 1,428 1,268 2,696
ING 543 612 1,155
Posgrado 5 3 8
Total 1,976 1,883 3,859
Av. Universidad Tec MHHIN
Col. El 61 El Carmen. Tula de /-\Hri Hgo '

Pagina |12 Tel. 77
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

51%

@
-

49% @)
1976 1ss3ff

Matricula total al inicio del cuatrimestre Mayo - agosto 2024.

Institucional, TSU, Ingenieriay Posgrado

campus "0 MO T B row
I_II
Tula - Tepeji 1 359 71 5 3 | 1868 1628 3,496
Chapulhuacan, 69 97 10 11 0 0 79 108 187
Tepetitlan 0 0 29 147 0 0 29 147 176
Subtotal 1,428 1,268 | 543 612 5 3 1,976 1,883
Total 2,696 1,155 8 3,859 3,859
Técnico Superior Universitario
. Ene-Abr | May -Ago
Tula-Tepeji

1. Mantenimiento Area Industrial 176 164
2. Mantenimiento Area Maquinaria Pesada 56 36
3. Mantenimiento Area Soldadura 16 15
4. Procesos Industriales Area Manufactura 135 123
5. Quimica Area Tecnologia Ambiental 57 53
6. Quimica Area Industrial 188 152
7. Mecatrénica Area Automatizacion 152 146

* Mecatrénica Area Automatizacion / Mixto - Virtual 75 62
8. Mecatronica Area Instalaciones Eléctricas Eficientes 53 51
9. Mecatrénica Area Robética 144 137
10. Contaduria 234 219

* Contaduria / Mixto - Virtual 76 72
1. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 246 243
12. Desarrollo de Negocios Area Ventas n8 n7
13. Logistica Area Cadena de Suministros 313 309
14. Logistica Area Transporte Terrestre 4
15. Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software 181 164

Multiplataforma

Av. L

Pagina |13

contactouttt@uttt.edu.mx

Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830

www.utttedu.mx wwy

Tel. 773 732 9100
v.hidalgo.gob.mx
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16. Tecnologias de la Informacién Area Entornos Virtuales y 78 77
Negocios Digitales
17. Tecnologias de la Informaciéon Area Infraestructura de Redes 89 82
Digitales
18. Energias Renovables Area Energia Solar 39 37
19. Nanotecnologia Area Materiales 40 33
20. Construccion y Montaje de Plantas Industriales Area 52 46
Hidrocarburos
21. Administraciéon Area Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos 99 96
22. Administracion Area Capital Humano 98 92
Subtotal TSU Escolarizado Tula-Tepeji 2564 2312
Subtotal TSU Mixto - Virtual Tula-Tepeji 151 218
Total TSU Tula-Tepeji 2715 2530
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
1. Contaduria 54 53
2. Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software 40 39
Multiplataforma
3. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 55 56
4, Agricultura Sustentable y Protegida 18 18

Subtotal TSU Escolarizado UACh 167

Matricula Total de TSU [IFX:T:%] m

Ingenieria

) Ene-Abr | May -Ago
Programa Educativo 2024 2024

Tula-Tepeji

1. Mantenimiento Industrial 158 71
2. Procesos y Operaciones Industriales 100 40
3. Ambiental 32 17
4. Quimica n7 59
5. Mecatrodnica 258 138
* Mecatronica Mixto-Virtual 81 37

6. Desarrollo y Gestion de Software 59 38
7. Entornos Virtuales y Negocios Digitales 57 24
8. Redes Inteligentes y Ciberseguridad 36 20
9. Energias Renovables 34 16
10. Construccion y Montaje de Plantas Industriales 38 16

11. Nanotecnologia 9 9

12. Desarrollo de Negocios y Gestion Empresarial 1

Subtotal Ingenieria escolarizada Tula-Tepeji 21 448

Subtotal Ingenieria Mixto - Virtual Tula-Tepeji 21 37

Pagina | 14 e - " , N Tel
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Universidad Tecnolégica de Tula ~Tepeji,

Total Ingenieria Tula-Tepeji 1001 485
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
1. Desarrollo y Gestion de Software 21 12
Total Ingenieria UACh

Matricula Total de Ingenieria m_

Licenciatura

] Ene-Abr | May -Ago

Tula-Tepeji

1. Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 272 157
2. Diseno y gestion de Redes Logisticas 255 128
3. Contaduria 138 70
* Contaduria Mixto-Virtual 53 30

4. Gestion de Negocios y Proyectos 70 36
5. Gestion del Capital Humano 86 52
Total Licenciatura escolarizada Tula-Tepeji 821 443

Subtotal Ingenieria Mixto - Virtual Tula-Tepeji 53 30
Total Ingenieria Tula-Tepeji 874 473
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
1. Contaduria 22 9
Total Ingenieria UACh 22 9
Unidad Académica de Tepetitlan (UAT)
1. Enfermeria 190 176
Total Ingenieria UAT 190

Matricula total de Licenciatura [ m

Maestria

. Ene-Abr | May -Ago

Tula-Tepeji | |
1.Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles 9 8
Total Maestria escolarizada Tula-Tepeji 9 8
Matricula Total de Maestria JIEERRR D
Tula-Tepeji 4,578 3,496
UACh 210 187
UAT 190 176

Matricula Total BRRZRC V£ m

Av. Universidad Tecnologica No. 1000
ol. El 61 El Carmen u\a de Allende, H

Pagina |15
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| %

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

Actividades de Programas Educativos

Mantenimiento

DESCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

OBIJETIVO O
BENEFICIO

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS

FECHA LUGAR

12 abr. Virtual

16 abr. Plazoleta de
Rectoria

16 abr. Edificio del
PE DE Ml

22 abr.  virtual

17 may.

Pagina |16

prueba
denominada Piloto
E-Learning

Foro "La Juventud
como Motor del
Cambio"

Exposicion de
proyectos tema
"funciones
matematicasy su
aplicacion en
mantenimiento”

Platica informativa
“Derecho a la No
Discriminacion”

Taller de
emprendimiento
Cuentas Contigo
V2.0

Una prueba masiva
de estrésy
conectividad al
sistema 12:30

Con la finalidad de
promover entre los
estudiantes #UTTT el
valor del voto,
personal del Instituto
Nacional Electoral
realizd el foro “La
juventud como
dispositivo del
cambio”.

Diferentes
propuestas fueron
mostradas por
alumnado de 2do.
cuatrimestre del PE
de Mantenimiento
industrial, dreas
Industrial y
Maquinaria pesada.

Brindar los
elementos necesarios
para continuar con su
desempefo apegado
a las disposiciones
normativas que
aplican en materia de
ética.

Herramientas que
nos ayudan para
lograr

nuestras metas
financieras y proteger
nuestro patrimonio.

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 4

contactouttt@uttt.edu.mx

OBTENIDOS

Implementar el nuevo
modelo educativo.

Los alumnos
comprendieron la
importancia del voto
electoral.

Con la finalidad de
mostrar aplicaciones de
las asignaturas de
Funciones matematicas,
Método y sistema de
trabajo y Calidad del
mantenimiento.

Respetar los derechos
de cada individuo

Tiene como objetivo
facilitar la
administracion
adecuada de los
ingresos personales y/o
familiares a partir de

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Z(

www.uttt.edu.mx www.hidal
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

T mar
al 31
may.

16y 17 Presencial

may.

17 al24  Enlinea

may.

Sala
audiovisual

17 may.

Pagina |17

DESCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

Convocatoria
Santander X
México Reto
University 2024

Implementacion
de la Formacion
Dual con el Sector
Productivo

Talleres del
Instituto Mexicano
de la Propiedad
Intelectual (MPI)

Conferencia: “Dia
Internacional

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Su objetivo es
estimular en los
mexicanos una
cultura
emprendedora que
promueva la
generaciéon de
proyectos que
tengan una vision e
impacto global que
impliquen desarrollo,
avance o uso inédito
de conocimiento,
para contribuir
efectivamente a
resolver necesidades
de la industriay la
sociedad

Raquel Vega Garcia,
Javier Martinez
Olguin,

Teresa Yadira Frias
Martinez,

Hugo David Lozano
Rodriguez,

Octavio Hernandez
Gutiérrez.

Personal docente y
estudiantes

Con el objetivo de
fomentar una cultura

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 4

contactouttt@uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

elaborar un
presupuesto, identificar
el ahorro, los seguros y
los créditos como
herramientas que nos
ayudan para lograr
nuestras metas
financieras y proteger
nuestro patrimonio.

Primer Lugar:
$250,000
Segundo Lugar:
$150,000
Tercer Lugar:
$100,000

Objetivo de impulsar al
PE de Mantenimiento
Soldaduray
Mecatrdénica
Instalaciones Eléctricas
Eficientes.

Se abordaron temas
como Sé original, ;cdmo
Saber si una marcaya
esta registrada

Asistié el grupo 3MI-G1

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Z(

www.uttt.edu.mx www.hidal
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR
de
Mecatrdnica

15may  UTTT

14 may @ Explanada
en

Vinculacion

13a17 UTTT

may

21 may. Sala de Ml

23 may. Virtual

21 may. Explanada
de Rectoria

24 may. Virtual

Pagina |18

DESCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

contrala
Homofobia, la
Transfobiay
la Bifobia”

Invitacion para
integrarse como
monitor de talleres
culturalesy
deportivos

Celebracion del
Dia de la Maestray
el Maestro

Convocatoria
equipo de futbol 7

Reunioén de
comision
académica

Postulacién para
cursar materias en
el extranjero en
modalidad virtual

" PARA QUE
VOTAR? MI VOTO,
M| ELECCION".

Congreso
Internacional
Interdisciplinario

OBIJETIVO O
BENEFICIO

de inclusion,
denunciar la
discriminaciény
avanzar en el
reconocimiento de
sus derechos en todo
el mundo

Participar como
monitor y/o
instructor

Agradecer la labor
que realizan
diariamente los
docentes de esta
casa de estudios

Alumnas de todos los
PE educativos

Reunién de Tutores
de PE de Ml

Alumnos de T.S.U,
Ingenieriay
Licenciatura

Seguimiento a los
alumnos de M|

Una invitaciéon para
postular un trabajo

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Como apoyo para los
talleres culturalesy
deportivos

Donde se destaco la
labor que desempefan,
siempre orientada a
brindar los
conocimientos que
permitan al alumnado
ser mejores personasy
profesionistas.

Representaronala UTTT
en encuentro regionales
nacionales

Para el seguimiento de
los alumnos e identificar
a los vulnerables.

Promover la movilidad
internacional

Para tener un buen
acompafamiento
académico.

Crear su cuenta de
autor y registrar su

de investigacioén, en trabajo.
alguna de las
convocatorias que
para el efecto hace
Av. Universidad Tecnolégica N 00
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, H g )

contactouttt@uttt.edu.mx

www.utttedu.mx www.hid

Tel
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA

1 jun.

29 may.

03 jun.

03 jun.

05 jun.

06 jun.

LUGAR

virtual

Plazoleta de
Rectoria “Rel
aciéon con mi
figura
materna”

presencial

Rectoria

Rectoria

Expo
Eléctrica

Pagina |19

DESCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

Protege Tu Dinero

“Relacion con mi
figura materna”

Invitacién para
cursos a la
empresa
cementos fortaleza
S.A.de CV.

Ceremonia de
Honores a la
Bandera Asiste el
grupo 3AMMP-G2

Conferencia: “La
importancia de las
areas naturales
protegidas de la
Region Tula-
Tepeji”,

por SEMARNATH.

Expo Eléctrica
Internacional 2024
gue se realizé en el
Centro Banamex
de la CDMX

OBIJETIVO O
BENEFICIO

de su

conocimiento, Public

aciéon de articulos,

Mujeres en la ciencia

y Jovenes
investigadores.

Reducir y/o eliminar

los fraudes
cibernéticos, de
acuerdo con la
siguiente
informacion

Invitacién para los

jovenes del PE de Ml

Invitacion a docentes

para colaborar en
impartir cursos

Entrega de
reconocimientos

Celebracion del dia
Mundial del Medio
Ambiente,

Estudiantes de los
programas
educativos de

Mantenimiento y de
Energias Renovables

acudieron a la Expo

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, H

contactouttt@uttt.edu.mx

www.utttedu.mx www.hid

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Para evitar fraudes
cibernéticos

Mejorar la relacién con
Su primogenitora.

Fortalecer el desarrollo y
la capacitacién dentro
de la institucién a favor
de la sociedad

Reconocimientos a los
alumnos mas
destacados en el
cuatrimestre enero-abril
2024

Concientizar sobre el
tema a los alumnos del
3 MMP-GI1

Con la intencién de
fortalecer su perfil
académico a través del
conocimiento de las
caracteristicas de la
tecnologia de

Av. Universidad Tecnolégica N

Tel
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

10 jun. Sala
Audiovisual
de
Mecatrdnica

7 junal  virtual

21 jul.

17 jun. Registro en
linea

10 jun. Enlinea
Presencial

Pagina | 20

DESCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

“Derechos
humanos”

Fase 1.
Inscripciones
abiertas para
Lanzamiento de la
convocatoria de
becas Santander-
manutencién 2024

taller “Testing
Program"

Platica “Mi
impacto
emocional en mi
area laboral”

Conferencia: “Rela
cién con mi figura
Paterna”

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Eléctrica
Internacional 2024
que se realizd en el
Centro Banamex de
la CDMX

Conferencia
“Derechos humanos”,
donde se abordaron
aspectos de las
libertades y derechos
fundamentales que
tiene toda persona
para vivir con
dignidad y pleno
desarrollo.

El curso en linea
autogestion gratuito

Certificacion de
nuestros alumnos en
el CONOCER de
nuestra institucion

Crear un entorno
laboral mas
armonioso y
productivo

En conmemoracion
del Dia del Padre en
el mes de junio

contactouttt@uttt.edu.mx

www.uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

vanguardia en las areas
de material y equipo
eléctrico, iluminacion,
energia fotovoltaica e
industria 4.0

Concientizar sobre el
tema a los alumnos del
3MI-G3

Obtener un beneficio

Tiene como objetivo
explicar la plataforma
tecnoldgica para
certificar competencias
profesionales en el uso
de aplicaciones de
oficina Microsoft Office,
Adobe Creative,
programacion,
desarrollo de Weby
Business Intelligence.

Contribuir
positivamente a tu lugar
de trabajo.

Tener una buena
relacion con la figura
paterna. Grupo 3 MI-G1
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

1 jun. Facebook

18 al 20 | Presencial

jun.

21 jun Rectoria

27 jun. | linea

28 jun. | Presencial

24 al 28 Sala

jun. audiovisual
del PE de Ml

28 jun.  Viacorreo

Fuente: Mantenimiento.

Pagina | 21

DESCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

Entrevista en
satélite TV

Evaluacion de
ingreso a nuestra
casa de estudios

Celebracién del
Dia del Técnico
Superior
Universitario.

Convocatoria
movilidad nacional

"Voces LGBTQ+.
Conversaciones
sobre la diversidad
e inclusion',

Semana de Cine
Queer

Convocatoria 2024
CONAHCYT
madres jefas de
familia

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Promocionar las
areas del PE de M|
que oferta

Evaluacion de
ingreso

Presentaciones
musicales y
participacion en el
karaoke, fueron parte
de las actividades
que se realizaron.

Invitamos a la
comunidad
universitaria a realizar
una movilidad
nacional en el
cuatrimestre Sep-Dic
2024.

Conversatorio en el
Marco del dia
Internacional del
Orgullo LGBTTTIQA+

Se hace la invitacidn
alumnos de
diferentes programas
educativos

Becas y apoyos
complementarios

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, H

contactouttt@uttt.edu.mx

www.utttedu.mx www.hid

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

El publico en general
conozca la oferta
educativa.

Recibir a aspirantes a
ingresar al cuatrimestre
Sep-Dic 2024, quienes
realizaron esta actividad
en turnos matutinoy
vespertino.

Un momento de
esparcimientoy
convivencia con
algunos. Participando el
grupo 3 MI-G1

Alumnos puedan
enriquecer sus
conocimientos en otras
universidades del pais.

28 de junio
11:00 horas.

Se proyectaron varias
peliculas por la semana
cine queer

Las madres mexicanas
jefas de familia estudien
la licenciatura.

Av. Universidad Tecnolégica N

Tel
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EVIDENCIAS

17 DE MAYO # {

DA INTERNACIONAL CONTRA LA
HOMOFOBIR, LA TRANSFORIA Y LA BIFOBIA

PARTICIPANTES EN TALLER.- mplamentacia de s ormaci il con o Secor Pracciig s X

0

e e s

L 4 DIA MUNDIAL

5 DE JUNIO

Av. Unive
Col. El 61 El Carmen. Tula

Pagina | 22
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EVIDENCIAS

| CERTIFICACION |
/4 esting © Testing?Progam

~ Program

CONSULTA:
https://shor 7

Cierre de convocatoria:

27 DE JUNIO

Fuente: Tecnologias de la Informacion.

Quimica y Nanotecnologia

DESCRIPCION DE OBIJETIVO O CONCLUSIONES Y/O
FECHA | LUGAR LA ACTIVIDAD BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS

17 abr. UTTT El personal del Que los alumnos Esta diversidad demografica
Instituto Nacional conozcan el valor ofrece la oportunidad de
Electoral realizd el del voto, esto les avanzar hacia un pais mas
foro “La juventud otorga un gran justo e incluyente, siemprey
como dispositivo del  poder para influir en | cuando se ofrezcan las
cambio.

V. Univers
Col. El 61 El Carmen. Tula de
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los cambios sociales
y politicos del pais.

oportunidades necesarias a
la juventud.

22 abr. En el marco del Dia Que los alumnos Los alumnos ampliaron sus
UTTT Internacional de la reconozcan que conocimientos sobre el
Madre Tierra, se cualquier accioén cambio climatico, las
realizd la que realizan ahora alteraciones provocadas por
conferencia en beneficio de la el hombre en la naturaleza,
“Expandir el micelio: @ Tierra, serd asi como las acciones que
Una poderosa fundamental para perturban la biodiversidad,
alternativa contra el = dejar un planeta como la deforestacion, el
cambio climatico”. sano a las cambio de uso del suelo, la
generaciones produccién agricolay
futuras. ganaderia intensiva etc.
23 abr. | Sala Conferencia virtual Conocer los Se conocié que la
Virtual “Derechoalano principios y leyes en | discriminacioén, vulnera la

discriminacién”, que
ofrecié personal de
la Comisién de
Derechos Humanos
del Estado de

las cuales se
establece que toda
persona debe ser
tratada de igual
manera con

dignidad, los derechos
humanosy las

libertades para evitar
discriminar y saber a dénde
recurrir en caso de ser

Hidalgo. dignidad, respetoy | discriminado.
sin distincion
alguna en cualquier
ambito de su vida.
06 may. UTTT Acto Civico Promover los Asistieron alumnos de todos

valores civicos entre
el estudiantado.
Participan los
estudiantes del
programa educativo
de Quimica, y
personal de las
areas de Biblioteca
y Vinculacién de
esta casa de

los PE de la UTTT, en donde
se mencionaron las
efemérides del periodo, y la
Innovacidén como valor del
mes. La rectora de la
institucion dio la bienvenida
a las actividades del
cuatrimestre Mayo-agosto
2024.

estudios.
08 UTTT Conferencia: Conocer la Los estudiantes asistentes
may. “Polinizadores: importancia de las aprendieron acerca de las

Pagina | 24

Diversidad y
servicios
ecosistémicos”, en el
marco del Dia

abejas como
polinizadores y su
papel en el ciclo
natural.

contactouttt@uttt.edL

diferentes especies de
abejas y su funcién como
polinizadores en la salud de
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13may. UTIT
13 may.  UTTT
O5jun. | UTTT
O5jun. | UTTT
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Mundial de los
Polinizadores.
También hubo
exposicién de
productos y
derivados de la miel
gue elaboran
productores de la
region.

Presentaciéon del
libro “Empresas
Inteligentes y
Sostenibles”, que
realizé Noris
Steenstrup, autora
de esta obra.

Conferencia “Mi
infancia, mi
destino”, que ofrecié
personal de Centros
de Integracioén
Juvenil.

Conferencia “La
importancia de las
areas naturales
protegidas de la
region Tula-Tepeji”,
gue ofrecid personal
de |la Secretaria de
Medio Ambiente y
Recursos Naturales
de Hidalgo, en el
marco del Dia
Mundial del Medio
Ambiente.

Conferencia
“Tratamiento de

La conferencia
estuvo a cargo de la
Mtra. Gabriela
Escudero Giffard,
bidloga e
investigadora
dedicada al estudio
de la reproduccion
de polinizadores.

Participarenla
presentacion del
libro, conocer el
objetivo por su
autora.

Conocer cémo las
emociones
desarrolladas en
nuestra infancia,
impactan de
manera importante
en la vida adulta.

Fomentar en los
alumnos el respeto
por el medio
ambiente y cuidar
los ecosistemas, asi
como realizar
acciones gque nos
encaminaran a un
mejor futuro
sostenible.

Conocer
propuestas

Col. EI 61 E

los ecosistemas y el
bienestar humano.

Participaron alumnos de los

diferentes programas
educativos, quienes
aprendieron sobre los

aspectos de las empresas,

las cuales ademas de
contribuir a mejorar la

situacidon econdmica de las
personas, deberan orientar
sus procesos al cuidado del

medio ambiente

Los estudiantes

participantes del 3QI-C1,
crearon su propio objetivo
de vida y lo relacionaron con
sus emociones de infancia y

como éstas les han

impactado en la actualidad.

Los alumnos participantes
del 3QI-G2, conocieron la
importancia de cuidar el

medio ambiente, con

acciones aplicadas en la vida

diaria.

Los alumnos del PE de

Quimica y de diferentes

V. Univers

Carmen. Tula de

contactouttt@uttt.edu.mx www.uttt.edu.mx
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DESCRIPCION DE OBJETIVO O CONCLUSIONES Y/O
i LA ACTIVIDAD BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS

agua aplicado en
diversos proyectos,
parasu
sustentabilidad”,
gue se impartié en
el marco del Dia
Mundial del Medio
Ambiente, por el
Ing. Carlos Antonio
Paillés Bouchez e
Ing. Daniel Nicolas
Hernandez,
integrantes del
Fideicomiso de
Infraestructura
Ambiental de los
Valles de Hidalgo.

innovadoras de
tratamiento de
agua que se han
implementado en
diferentes
localidades de la
region.

Programas Educativos que
participaron en tan
importante conferencia,
fortalecieron sus
conocimientos del
tratamiento de agua, en la
zona de Hidalgo.

10 jun. UTTT Conferencia “Mi Conocer las Asistié personal
impacto emocional | caracteristicasdela = Administrativoy Docentes
en mi area de inteligencia en donde mediante
trabajo”, emocional dindmica se dio conocer las
relacionada con una emociones ante el
mejor satisfaccion desempefio laboral
laboral y
desempeno en el
trabajo.
19 jun. UTTT Conferencia Conocer los Los alumnos del grupo 3QA-
"Legislacion aspectos G1 participaron y conocieron
Comercial", que relacionados con la la importancia de la
impartié Alfonso normatividad Legislaciéon Comercial su
Flores Galvan, sanitariay el funcionamiento en
verificador sanitario = etiquetado de mercados y empresas, asi
de la Jurisdiccién productos, como también como
Sanitaria Tula. consumidores.
21 jun. UTTT Exposicion pictérica = Alumnado UTTT El alumnado conoce la obra,
“Niflos princesa”, de  asistid¢ a la guien a través de sus
Erik Rivera, inauguracién de la creaciones oniricas de ojos
exposiciéon enormes expresa un

Fuente: Quimica y Nanotecnhologia
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Col. El 61 El Carmen

contactouttt@uttt.edu.mx

reconocimiento a la
visibilidad de las minorias en
SuUs expresiones mas
naturales

Tula de
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Fuente: Quimica y Nanotechologia
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

Renovables y Mecatrénica

DESCRIPCION DE

FECHA LUGAR LA ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO

CONCLUSIONES
Y/O RESULTADOS

10yN-  Sala Jornada Fortalecer el perfil de los
abr Audiovisual de | Internacional de estudiantes a través de
Mecatrdnica Mecatrénicay ponencias y talleres sobre
Energia temas de mecatroénicay
energia.
1 abr. Salalde Analisis Situacional El objetivo principal de un
Vinculacién del Trabajo MC analisis situacional del

Modalidad Mixta trabajo es identificar las
funcionesy tareas
especificas de un puesto
de trabajo, separandolas
de un contexto laboral
especifico. Esto permite a
los analistas entender las
habilidades,
conocimientos y
competencias necesarias
para desempenar el
puesto de forma exitosa.
Ademds, ayuda a
identificar areas de
mejora en la formaciény
capacitacion de los

empleados.
Abr- UTTT Trabajos de Elaborar y desarrollar los
may Sesiones Modalidad Mixta disefios de las
virtualesy del PEde MC a asignaturas
presenciales nivel federal correspondientes al

primer cuatrimestre de la
modalidad mixta a nivel
federal para el Programa
Educativo de MC,
asegurando que cumplan
con los estandares
académicos y
pedagdgicos necesarios
para ofrecer una
educacioéon de calidad y
accesible a todos los
estudiantes.

Av. Universidad Tecnolégica N
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, H g
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OBTENIDOS

Atencidén a 500
estudiantes a
través de 1o
conferencias.

La comisién de
pertinencia
dictamina
pertinente el PE
de MC en
modalidad mixta.
Se genera el acta
del AST con la
validacién de los
industriales.

Se trabaja en los
disefos de las
asignaturas de
primer
cuatrimestre de
modalidad mixta a
nivel federal para
el PE de MC.

Tel

contactouttt@utttedumx www.utttedumx www.hid b.mx
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| %

FECHA LUGAR
16y 17 Sala 2 de
may. Vinculacion

Fuente: Renovables y Mecatronica

Fuente: Renovables y Mecatronica

DESCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

OBIJETIVO O BENEFICIO

CONCLUSIONES
Y/O RESULTADOS
OBTENIDOS

Taller Modalidad

Dual para la oferta de Ml en
Soldadura en modalidad
Dual.
EVIDENCIAS

Contaduria y Administracién

FECHA

LUGAR

DESCRIPCION
DE LA

Consolidar los trabajos

OBJETIVO O BENEFICIO

Capacitar al
personal de
vinculacion y de
los PE de Ml y de
MC.

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS

08 abr. Explanada

de Rectoria

Pasillos de
Rectoriay
Vinculacion

10 abr.

Sala de Usos
Multiples de
Rectoria

1 abr.

Pagina | 29

ACTIVIDAD

Asistencia a
Honores a la
Bandera

Exposicion de
proyectos
emprendedores
realizados por
alumnos en
asignaturas
integradoras.

Analisis
Situacional del
Trabajo para
Licenciatura en
Contaduria

Preservar los valores
civicos entre la
comunidad universitaria

Que los estudiantes
apliquen sus
conocimientos adquiridos
en las diferentes materias
gue cursan durante el
segundo ciclo de
formacion (TSU).

Presentar el plan de
estudios en modalidad
mixta para obtener el aval
del sector empleador

OBTENIDOS

Preservar los valores
civicos ciudadanos en
los estudiantesy en

la comunidad
académica

La aplicacion de los
conocimientos
adquiridos en el aula
y la posibilidad del
emprendimiento
entre el alumnado

La pertinencia de los
planesy programas
de estudio de la
Licenciatura en

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830

contactouttt@uttt.edu.mx

www.uttt.edu.mx

Tel. 773 732 9100
www.hidalgo.gob.mx
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DESCRIPCION

CONCLUSIONES Y/O

FECHA LUGAR DE LA OBIJETIVO O BENEFICIO RESULTADOS
ACTIVIDAD OBTENIDOS

Modelo Mixto para la pertinencia de la Contaduria en
Virtual implementacion. modalidad mixta.

02 may. Explanada Curso Participacion de personal | La actualizaciény
de Empaqgquetamien de Contaduria en el curso | capacitacidon de la
Vinculacién to en camilla impartido por la Cruz Roja  brigada de

rigida para incrementar la proteccioén civil de la
capacidad de reaccioén Universidad
ante una emergencia.

06 may. Espacios Inicio de Los alumnos concluyan Cumplir con la misién
académicos | Cuatrimestre sus estudios superioresy | de la Instituciéon de
de la Mayo- agosto se formen profesionistas formar profesionistas
Universidad. | 2024, con un de calidad. competentes

total de 667 técnicamentey
alumnos. comprometidos con
la sustentabilidad.

06 may. Mérida, Participacion de Incrementar la movilidad | Que los alumnos
Yucatan la alumna nacional a través de cuenten con

Damaris Gil intercambios académicos @ experiencias para el
Angeles del con Universidades del mejor desarrollo de
Programa mismo subsistema. sus actividades
Educativo En este proceso, la profesionales.
participd en la alumna estudiara un
modalidad cuatrimestre en la
nacional Universidad Tecnoldgica

Metropolitana de Mérida

06 may. Sala Asistencia al Conocer las inquietudes Discutir y reflexionar
Audiovisual Dialogo de los jévenes respectoa | sobre el papel crucial
de Universitario “La las elecciones que estan gue desempena la
Mecatrénica | Participacion de por venir juventud en la

los Jovenes en la transformaciony el
Elecciones del 2 progreso de nuestra
de junio” sociedad.

06 may Plazoletade @ Asistenciaa Preservar los valores Preservar los valores
Rectoria Honores a la civicos entre la civicos ciudadanos en

Bandera comunidad universitaria los estudiantesy en la
comunidad
académica

08 Plazoleta de @ Dia Nacional de En el Marco del Dia Que los jovenes

may. Rectoria los Polinizadores | Nacional de los conozcan los

Pagina | 30

- Dia Mundial de

Polinizadores

Col. El 61 El Carmen

contactouttt@uttt.edu.mx

procesos de

Tula de
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14 may. Plataforma
Virtual

14 may. Plazoleta de
Vinculacion

16 may. Plataforma
Virtual

17 may. Plataforma
Virtual

17 may.  Instalaciones

dela
Universidad

Pagina | 31

DESCRIPCION

DE LA
ACTIVIDAD

las abejas y otros
polinizadores

Conferencia
Magistral de
Contadores

Celebracion del
Dia del Maestro

Platica
“Herramientas
para el analisis
econdmico de
estados
contables”

Platica “El
contador 4.0"

Simulacro
Institucional de
Proteccion Civil

OBIJETIVO O BENEFICIO

Conocer las tendencias
de la profesidn.

Participaciéon de los
docentesen la
celebracion de la
Institucion por el dia del
maestro

En el marco de la semana
de contadores

En el marco de la semana
de contadores

Promover entre la
comunidad universitaria
una cultura de la
prevencion

contactouttt@uttt.edu.mx

www.uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

polinizaciény su
importancia en el
ecosistema.

Participacion del
Programa Educativo
en las actividades de
la Semana de
Internacional de
Ciencias Contables.

Incentivar al personal
docente con la
conmemoracién del
dia del maestro,
donde se destacd la
labor que
desempenan,
siempre orientada a
brindar los
conocimientos que
permitan al
alumnado ser
mejores personasy
profesionistas.

Participacion del
Programa Educativo
en las actividades de
la Semana de
Internacional de
Ciencias Contables.

Participacion del
Programa Educativo
en las actividades de
la Semana de
Internacional de
Ciencias Contables.

Conocer los puntos
de reunién y rutas de
evacuacion gue se
tienenen la
institucion.
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21may. Enla
plazoleta de
Rectoria

22 may. Plazoleta de
Rectoria

24 may. Plazoleta de
Vinculacion

25 may. Instalaciones
dela
Universidad

28 may. Plazoleta de

Vinculacion

29 may. Plazoleta de
Rectoria

Pagina | 32

DESCRIPCION

DE LA
ACTIVIDAD

Foto Titulado
“:Para qué
votar?, mivoto,
mi eleccion”

Asistencia ala
conferencia “Mi
infancia, mi
destino”

Realizacién del
Evento “Cien
Contadores
Dijeron”

Conmemoracién
del Dia del
Contador

Conferencia
Magistral
“Encuentro con
Estudiantes”y
toma de protesta
de alumnos
como miembros
del Colegio
Regional
Hidalguense de
Contadores
Publicos

Conferencia
“Relaciéon con mi
figura materna”

OBIJETIVO O BENEFICIO

Que la comunidad
universitaria conozca los
derechos y obligaciones
como ciudadanos en las
proximas votaciones

Con laintencién de
conocer como son las
emociones desarrolladas
en nuestra infancia.

Evento en donde se
pusieron a prueba sus
conocimientos en temas
fiscales y de contabilidad.

Que los estudiantes
conmemoren el Dia del
Contador

Que los alumnos cuenten
con las herramientas
necesarias a través de
instituciones reconocidas
gue puedan otorgar
beneficios académicos
para nuestros
estudiantes.

Conmemoraciéon del Dia
de las Madres

contactouttt@uttt.edu.mx

Av. U
Col. El 61 El Carmen

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Conocer los derechos
y obligaciones que se
tienen como
ciudadanos
mexicanos

Que los alumnos
conozcan que en la
infancia se determina
nuestra edad adultay
también los procesos
de resiliencia que
adoptamos ante los
conflictos que se nos
presentan

Evento en donde se
pusieron a prueba
Sus conocimientos en
temas fiscales y de
contabilidad.

Conmemoraciéon del
Dia del contador

La comunidad
universitaria del
programa educativo
en contaduriay
administracion
cuente con las
herramientas
necesarias y
conocimientos
suficientes para el
buen desarrollo
profesional.

Conmemoracion del
Dia de la Madre y que
los alumnos
conozcan los lazos
gue nos unen con el
seno materno

Tula
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de Hidalgo

FECHA LUGAR

O3jun. Enla
plazoleta de
Rectoria

06 jun. Plazoleta de
Rectoria

07 jun.  Plataforma
Virtual

Pagina | 33

DESCRIPCION
DE LA

ACTIVIDAD

Asistencia a los
Honores a la
Banderay
entrega de
reconocimientos
a los mejores
promedios

Asistencia a la
conferencia “La
importancia de
las areas
protegidas de la
Region Tula -
Tepeji”

Participaciéon en
el coloquio
Internacional de
investigacion,
Gestiony
Desarrollo de las
Organizaciones

OBIJETIVO O BENEFICIO

Conservar entre la
comunidad universitaria
los valores civicos, asi
como realizar un
incentivo a los
estudiantes para su
desempeno escolar.

En el marco del Dia
Mundial del Medio
Ambiente

Alumnos del PE en
Administracién area
Capital Humano, con las

ponencias denominadas:

“Composta de Heno
Motita en la UTTT",
Efectos de la pandemia
en los profesores de la
carrera de contaduria, El
stress en el aprendizaje
de los estudiantes de
2ACH de la UTTT, Analisis

financiero y organoléptico

del proyecto: Producto
tipo tortillas con alto
contenido de proteinas

para incidir en la salud de
poblacién y coadyuvar en

ellogrodelosdos 1,2y 3,
El aborto para la carrera
de DN en la UTTT, La

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Conservar entre la
comunidad
universitaria los
valores civicos, asi
como realizar un
incentivo a los
estudiantes para su
desempeno escolar.

La concientizacidon de
la comunidad
universitaria con las
areas protegidasy la
conservacioéon del
ambiente.

La participacion de
los estudiantes en
actividades y foros
internacionales para
el buen desarrollo de
sus actividades
profesionales.

nueva realidad en la UTTT
Covid-19+4, Composta de
Heno motita en la UTTT,
Impacto del Heno motita
en la UTTT, Inteligencia
Artificial (IA) su impacto
en las carreras
tecnoldgicas de la

Av. Universidad Tecnc
Col. EI 61 El Carmen. Tula de

contactouttt@uttt.edu.mx www.uttt.edu.mx
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de Hidalgo

FECHA LUGAR

10 jun. Plazoleta de
Rectoria

10 jun. Plazoleta de
Rectoria

12 jun. Pachuca de
Soto, Hgo.

21 jun. Sala
Audiovisual
del PE de
Mecatrdnica

25jun.  Sala
Audiovisual
de
Mecatrdnica

Pagina | 34

DESCRIPCION

DE LA
ACTIVIDAD

Conferencia
“Vapeadores un
riesgo para la
salud”

Conferencia “Mi
impacto
emocional en mi
area de trabajo”

Participaciéon en
el ler. Encuentro
Regional
Deportivoy
Cultural de
Universidades
Tecnoldgicasy
Politécnicas
“Mural en gis”

6ta. Jornada de
Capacitacion
para la
transformacion
de Hidalgo

Conferencia
“Violencia Digital
contra las
Mujeres”

OBIJETIVO O BENEFICIO

informacién y capital
humano a lo largo del
cuatrimestre sep-dic
2023

Conocer las diferentes
enfermedades
pulmonares y cancer que
puede causar el uso de
los cigarrillos electrénicos
o vapeadores

Se analizaron las
caracteristicas de la
inteligencia emocional
relacionada con una
mejor satisfaccion laboral
y desempeno en el
trabajo

La participacion de los
alumnos en actividades
culturales

Con la finalidad de
fomentar e incentivar la

participacion activa de los

jovenes

Eliminacion de violencia

contra las nifas y mujeres

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Que la comunidad
estudiantil conozca
los riesgos que corren
al usar cigarrillos
electrénicos

Realizaciéon de
dinamicas con el
personal directivo,
docentey
administrativo de la
Institucion

Que la comunidad
universitaria cuente
con las herramientas
necesarias para su
desarrollo cultural

Con la finalidad de
fomentar e incentivar
la participacion activa
de los jévenes de 15 -
25 anos sobre la
culturadela
transparenciay la
rendicidn de cuentas

La lucha contra la
eliminacién de la
violencia contra las
nifasy mujeres

Av. Universidad Tecnc

Col. EI 61 El Carmen. Tula de

contactouttt@uttt.edu.mx ww

vw.uttt.edu.mx
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR
26 jun.  Plazoleta de
Rectoria
28jun.  Plazoleta de
Rectoria
28jun. | Sala
Audiovisual
del PE de

Contaduriay
Administraci
on

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

Conferencia
“Relacién con mi
figura paterna”

Conversatorio
“Voces LGBTQ+
conversaciones
sobre diversidad
e inclusion”

Presentacién del
Libro “Sobre mi
espalda llevo
claveles blancos”

Fuente: Contaduria y Administracion

Pagina | 35

OBIJETIVO O BENEFICIO

Participacién de la
comunidad universitaria
en la conmemoracion del
dia del Padre

Presentaciéon de
diferentes puntos de vista
sobre la diversidad e
inclusion

Conocer a nuevos

escritores jovenes con
talentoy el compartir
conocimientos de las
nuevas generaciones

EVIDENCIAS

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Asistencia a las
actividades que se
tienen programadas
en la Institucion

Fomentar la
diversidad e inclusiéon
en la institucion

Fomentar la lectura
entre la comunidad
universitaria.

Av. Universidad Tecnc

Col. EI 61 El Carmen. Tula de

contactouttt@uttt.edu.mx ww
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Fuente: Contaduria y Administracion

Tecnologias de la Informacién

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

DESCRIPCION CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR DE LA %BEJ:;LYS OO RESULTADOS
ACTIVIDAD OBTENIDOS
08 abr.  Rectoria Acto Civico Fomentarenla Estudiantes del
comunidad universitaria = programa educativo
los valores civicos de de Tecnologias de la
nuestra region informacion, area
Desarrollo de Software
Multiplataforma,
coordinaron los
honores al l[dbaro
patrio, donde
mencionaron las
efemérides del periodo
y hablaron sobre la
responsabilidad como
valor del mes
10 abr. | Edificio de Exposicion de Los alumnos de quinto Presentacion de
Multimedios | proyectos finales | cuatrimestre de proyectos finales de la
de Tl Tecnologias de la asignatura de
Informacién exponen Integradora
proyectos finales
30 may. Sala Conferencia Contar con la Los alumnos aprenden
audiovisual “Fundamentos experiencia de personas @ de las experiencias de
MC de expertas que aporten personas expertas
Ciberseguridad conocimientos a los
Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
Pagina | 39 7 Tel. 773 732 9100
www.uttt.edu.mx
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

20 jun. | Sala
audiovisual
MC

Junio Virtual

2024

DESCRIPCION

DE LA
ACTIVIDAD

OBIJETIVO O
BENEFICIO

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

para Presentey
Futuro

Conferencia
Magistral

Participaciéon en
el concurso para
el programa
Seeds for the
Future Mx 2024
de Huawei

Fuente. Tecnologias de la Informacion

alumnos para
complementar su
formacion académica

Unificar criterios sobre e
temay asegurar la

competencia respectiva,

dirigida a los grupos
3TIDSM-G1, 3TIDSM-G3,
3ITEVND-G2 Y 3TIIRD-C1

Participacién en el
concurso para el
programa Seeds for the
Future Mx 2024 de
Huawei

EVIDENCIAS

Fuente: Tecnologias de la Informacion.

Procesos y Construccion

FECHA LUGAR

22 may. Tepeji

del Rio

Pagina | 40

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Reunidén con la
empresa Cia.
Industrial Tepeji del
Rio

P
wrrr

OBJETIVO O
BENEFICIO

Estadia mayo-agosto
2024

contactouttt@uttt.edu.mx

Se llevaron a cabo
estrategias que
favorecen el
aprendizaje en la
Materia de Célculo
Diferencial

iFelicidades!

Aleiandro

Canador ¢
Seeds for the Fulurc
Mx 2024 de Huawei

BELA 1 TS,

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Se mantienen los
lugares para alumnos
del programa educativo
realizando estadia

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
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Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji, Eslado Libre Seberano

CONCLUSIONES Y/O

FECHA LUGAR DESC::!.I:SI%T\S & EA OB?EJ: gll:\llg : RESULTADOS
OBTENIDOS
Mayo Virtual Reunidén nuevo plan Estrategias para el Nuevo plan de estudios
2024 de estudios nombre de la carrera
Junio Virtual Reunidn nuevo plan Planes de estudios Nuevo plan de estudios
2024 de estudios

Fuente: Procesos y Construccion

Negocios y Logistica

DESCRIPCION

OBJETIVO O CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR DE LA
ACTIVIDAD BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS
08 abr.  Rectoria Acto Civico area Compartirconla  Los alumnos fortalecieron su
de Sistemas comunidad conexién con la historia y los
estudiantil valores fundamentales, dando
efeméridesde la  sentido al valor
semana Responsabilidad y coémo
aplicarlo en su vida diaria.
08 abr.  Pasillos Stand de Brindar a los Mostraron sus productos y
frente al productos estudiantes la habilidades practicas que han
edificio de generados por oportunidad de desarrollado en la formulacion

Procesos de

sus proyectos de

desarrollary

de proyectos empresariales

Produccioén emprendimiento  presentar presentando propuestas
propuestas emprendedoras innovadoras,
emprendedoras fomentando la creatividad, el
innovadoras. espiritu empresarial y el

pensamiento critico. Se
sintieron inspirados por la
oportunidad de compartir sus
ideas innovadoras y recibir
retroalimentacion
constructiva de sus
companerosy profesores.

04 abr. Sala Conferencia Concienciary La importancia del respeto y
Audiovisual "Educar, Prevenir educar a los la empatia en el entorno
Mecatrénica |y Actuar "Nuestro @ estudiantes escolar, sino que también

compromiso con | sobre la fortalecid la solidaridad y la
el acoso escolar importancia de cohesiéon entre los
preveniry estudiantes, promoviendo asi
abordar el acoso | un ambiente de convivencia
escolar mas positivo y seguro.
Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
Pagina | 41 Tel. 773 732 9100

contactouttt@uttt.edu.mx

www.utttedumx www.hidalgo.gob.mx



Universidad Tecnolégica de Tula ~Tepeji,

A4 EDUCACION

.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

-

N

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR
17 abr. Rectoria
17 abr. Rectoria
24 abr.  Virtual

23 abr.  Virtual

Pagina | 42

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

Conferencia "La
juventud como
dispositivo del
cambio"

Conferencia
"Expandir el
micelio: Una
poderosa
alternativa contra
el cambio
climatico"

Curso "Disefioy
planificacién de
proyectos COIL"

"Derecho ala no
discriminacion"

OBIJETIVO O

BENEFICIO

Promover entre
los estudiantes el
valor del voto

Educar a los
estudiantes
sobre el uso del
micelio como
una alternativa
sostenible para
combatir el
cambio climatico

Capacitar a los
docentes
promoviendo asi
la colaboracién
internacional y el
aprendizaje
intercultural
entre estudiantes
de diferentes
paises.

Sensibilizary
educar a los
estudiantes
sobre la
importancia del
respetoala
diversidad y la
igualdad de
derechos para
todas las
personas,
promoviendo asi
la no
discriminaciéon
en todas sus
formas.

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS OBTENIDOS

Los conocimientos sobre el
sistema democratico y los
derechos civiles, sino que
también fomentd un sentido
de responsabilidad civicay
compromiso civico entre los
participantes.

El analisis sobre las soluciones
innovadoras y sostenibles
para enfrentar los desafios
ambientales, con el uso del
micelio como una alternativa
sostenible para combatir el
cambio climatico destacando
su capacidad para
descomponer materiales y
reducir la huella de carbono.

Estudiantes adquirieron
habilidades y estrategias para
integrar de manera efectiva el
aprendizaje colaborativo
internacional en sus
programas educativos.

Personal de los PE de
Desarrollo de Negocios y
Logistica participaron en la
pladtica que fue detonante de
inspiracion para defender
activamente los derechos de
quienes enfrentan
discriminaciény a trabajar
hacia la construccién de una
sociedad mas justa 'y
equitativa para todos.

Av. Universida

Col. El 61 El Carmen. Tula de

contactouttt@uttt.edu.mx
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DESCRIPCION

OBIJETIVO O CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR DE LA
ACTIVIDAD BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS
6 may. Rectoria Acto Civico Realizar la El personal de las areas de
ceremonia oficial ' biblioteca y vinculaciéon
con el propdsito coordinaron la ceremonia
de conmemorar, = mencionando de las
celebrary efemérides de la semana. Se
recordar reflexiond sobre las
acontecimientos @ responsabilidades vinculadas
y/o efemérides al valor del mes, los alumnos
de lasemana, asi  fortalecieron su conexién con
COMO avisos y la historia y los valores
avisos fundamentales.
importantes
13 may. Biblioteca Libro: "Empresas @ Brindar Ayudar a concientizar sobre
Inteligentesy conocimiento al las mejoras que implica la
Sostenibles" alumnado sobre | empresa para la economiay
los aspectos que | como ser en sus Procesos
deben tener las para cuidar al ambiente.
empresas
12 may. Biblioteca Café literario Proporcionar un Fomentar el intercambio
espacio donde cultural y el amor por la
los estudiantes lectura, inspirados por las
compartan sus reflexiones compartidas sobre
puntos de vista las obras literarias
de las obras presentadas, enriqueciendo
literarias, suU comprensiéon y aprecio por
promoviendo asi | la diversidad de géneros
el intercambio literarios y estilos de escritura.
cultural y el amor
por la lectura
17 may. UTTT "Simulacro de Promover la Alumnos y docentes de los PE

sismo" culturadela de Desarrollo de Negocios y
prevencion en Logistica participaron en el
casos de riesgos | simulacro siguiendo los

protocolos de seguridad y
emergencia.
20 may. Canchade Encuentros Promover la Los docentesy

administrativos fortalecieron
los lazos de companerismo

voleibol deportivos de

voleibol "Puros

integraciény el
companerismo

cuates" entre los integrando equipos de
docentesy el voleibol, fomentando asi un
personal ambiente saludable.

administrativo a Experimentaron la

Col. El 61 El Carmen. Tula

Pagina | 43
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA

21 may. Rectoria

22 may. Rectoria

29 may. Rectoria

03 jun. Rectoria

Pagina | 44

LUGAR

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

Foro titulado:
" PARA QUE
VOTAR? M|
VOTO, M
ELECCION"

Conferencia: "Mi
infancia, mi
destino"

Conferencia:
“Relaciéon con mi
figura materna”

Acto Civico

OBIJETIVO O

BENEFICIO

través de la
practica
deportiva.

Fomentar entre
los estudiantes la
importancia del
voto como un
derecho
democratico.

Reflexionar sobre
la influenciay el
impacto que la
infancia tiene en
el desarrollo
personal y
profesional de los
individuos

Reflexionar sobre
la importancia de
la relacién
emocional y
vinculo afectivo
con la figura
materna

Realizar la
ceremonia oficial
con el propdsito
de conmemorar,
celebrary
recordar

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS OBTENIDOS

comunicacién y trabajo en
equipo fuera del entorno
laboral habitual.

Los alumnos participaron en
el foro donde adquirieron
informacién fundamental
para participar activamente
en los procesos electorales
con responsabilidad individual
Yy un mayor entendimiento
sobre el impacto del voto en
la sociedad y en la toma de
decisiones politicas.

Participaron compartiendo
experiencias personalesy
escuchando testimonios
inspiradores sobre cémo las
vivencias y experiencias de la
infancia pueden influir en el
curso de la viday moldean el
camino hacia el futuro.

Alumnos participaron en la
conferencia momento en el
cual no solo proporcioné un
espacio para la introspeccioéon
y la conexién emocional, sino
gue también fortalecid los
lazos familiares y fomenté un
mayor entendimiento de las
dindmicas interpersonales
dentro de la familia,
destacando como el vinculo
afectivo con la figura materna
influye en el desarrollo
personal y emocional de cada
persona.

Al participar en el acto civico
se reflexiona sobre las
responsabilidades vinculadas
al valor del mes, fortalecer la
conexioén con la historia y los
valores fundamentales, asi

Av. Universida

Col. El 61 El Carmen. Tula de

contactouttt@uttt.edu.mx
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR
04 jun. Biblioteca
O5jun.  Rectoria
O5jun. Sala
Audiovisual
Mecatrdénica
Pagina | 45

DESCRIPCION
DE LA

ACTIVIDAD

Taller:
*Comunicacion
Asertiva”

Conferencia: “La
importancia de
las areas
naturales
protegidas de la
Region Tula-
Tepeji”, dictada
por SEMARNATH

Conferencia:
“Derechos
humanos”

OBIJETIVO O
BENEFICIO

acontecimientos
y/o efemérides
de la semana, asi
COMO avisos y
avisos
importantes

Mejorar las
relaciones
interpersonales y
su bienestar
emocional.

Sensibilizar a la
comunidad sobre
la importancia
ecolégica, la
biodiversidad y la
conservacion de
las areas
naturales

Crear conciencia
entre los
participantes
sobre los
derechos
humanos
universales.

Col. El 61 El Carmen. Tula

contactouttt@uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS OBTENIDOS

mismo recibir informacion
relevante de las actividades a
celebrar durante la semana.

Alumnos participaron de
manera emotiva en el taller
donde les compartieron
informacion de como
expresar sus opiniones,
necesidades y sentimientos
de manera clara, respetuosa y
efectiva, asi mismo
adquirieron herramientas y
técnicas para comunicarse de
manera mas efectivay
empatica.

Alumnos participaron en la
conferencia donde se
proporciond informacion
relevante y datos cientificos
gue enfatizaron la
importancia de proteger estos
ecosistemas para mantener el
equilibrio ecolégicoy
asegurar un futuro sostenible
para las generaciones futuras
en la conservacion de las
areas naturales protegidas en
la Regidn Tula-Tepeji.

Informd y sensibilizé a la
audiencia sobre la
importancia de los derechos
humanos, destacando su
importancia, principios
fundamentales y aplicacion
en la sociedad
contemporanea. Motivé a los
asistentes a actuar de manera
activa y responsable para
promover la justicia social y el
respeto hacia la dignidad

www.uttt.edu.mx
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

06 jun. | Rectoria

10 jun. Rectoria

17 jun. Carrera

18 jun. Sala
audiovisual
de Biblioteca

Pagina | 46

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

Conferencia: Uso
de Vapeadores

Platica
informativa “Mi
impacto
emocional en mi
area laboral”

"Rally Ambiental"

Taller:
“Rompiendo
barreras”

OBIJETIVO O

BENEFICIO

Sensibilizar a los
participantes
sobre los riesgos
y efectos nocivos
para la salud
asociados con el
uso de cigarrillos
electroénicos,

Proporcionar
estrategias para
gestionar de
manera efectiva
el impacto
emocional en el
entorno laboral.

Fortalecer el
trabajo en equipo
en la rama del
conocimientoy
deportiva

Identificary
abordar las
barreras
personalesy
sociales que
limitan el
desarrollo

Col. El 61 El Carmen. Tula

contactouttt@uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS OBTENIDOS

humana en sus comunidades
y mas alla.

Informacion sobre los
cigarrillos electronicos,
promoviendo asi la salud y el
bienestar de los participantes
y la sociedad en general. asi
como conciencia sobre las
medidas preventivasy los
impactos negativos en la
salud publica.

Platica donde mostraron
diferentes las emociones
personales que afectan al
desempeno laboral, también
proporcionaron herramientas
practicas y consejos para
reconocer las emociones de
manera constructiva, asi
como las que afectan el
desempeno laboral y
promoviendo asi un clima
laboral mas saludable y
productivo.

El alumnado puso en
manifiesto sus conocimientos
en diferentes estaciones La
actividad no solo permitié que
los estudiantes aplicaran lo
aprendido en contextos
practicos, sino que también
destacd su capacidad para
resolver problemas y trabajar
en equipo con destreza
deportiva.

Identificar y reflexionar sobre
las limitaciones que
experimentan, asi como
explorar soluciones practicas
para superar estas barreras,
promoviendo estrategias para

www.uttt.edu.mx
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

DESCRIPCION

FECHA LUGAR DE LA
ACTIVIDAD
19 jun. Rectoria Platica “Buenas
practicas de
higiene en la
elaboracion de
alimentos”
20 jun.  Aulasde Webinar Marca y
clase Etiqueta
21 jun. Rectoria KARAOKE
21jun. Sala Transparencia en
Audiovisual Corto
Mecatronica
Pagina | 47

OBIJETIVO O
BENEFICIO

personal y
profesional de los
participantes

Educar a los
participantes
sobre las normas
y técnicas de
higiene

Proporcionar a
los participantes
conocimientos y
habilidades sobre
la importancia de
la marca personal
y la etiqueta
profesional

Proporcionar un
espacio divertido
y relajante donde
los participantes
pudieran
expresarse a
través del canto,

Promover la
transparenciay la
rendicion de
cuentas.

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS OBTENIDOS

superar obstaculos y alcanzar
metas.

Fortalecer técnicas de higiene
necesarias para garantizar la
seguridad alimentaria
durante la preparaciony
manipulacion de alimentos,
asi como el compromiso con
la adopcidn de estandares
rigurosos de higiene, no solo
en el ambito profesional, sino
también en su vida diaria.

Alumnos asistieron al webinar
en donde los asistentes
comentaron algunas
estrategias para mejorar su
presencia e impacto personal,
también los motivaron a
cultivar una identidad
profesional sélida y auténtica
gue contribuya al éxitoy
desarrollo de sus carreras,
destacando cémo estos
aspectos impactan en la
percepcién y reputacion
personal.

Alumnos asistieron a la
actividad donde los
participantes mostraron sus
habilidades vocales y
artisticas, fomentando asi la
interaccidén social y el
entretenimiento entre los
asistentes, también fortalecié
los lazos entre ellos a través de
la musicay el
entretenimiento.

Motivé a los asistentes a
abogar por practicas
transparentes en lugares de
trabajo en sus comunidades a

Av. Universidad Tecnc

Col. EI 61 El Carmen. Tula de

contactouttt@uttt.edu.mx
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

DESCRIPCION

FECHA LUGAR DE LA
ACTIVIDAD
24 jun.  Virtual Curso gratuito via
Webinar
“Comercio
Exterior
25jun. | Sala "Violencia Digital
Audiovisual contra las
de Mujeres”
Mecatrénica
26 jun. | Rectoria “Relacién con mi
figura Paterna”
26jun. | Salade Cine
Mantenimien
to Industrial

Pagina | 48

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Proporcionar a
los participantes
conocimientos
fundamentales
sobre los
principios,
estrategiasy
regulaciones del
comercio
exterior.

Sensibilizar a la
comunidad sobre
los diferentes
tipos de violencia
digital que
afectan a las
mujeres.

Reflexionar sobre
la influenciay el
impacto de la
figura paterna en
la vida personal y
emocional.

Proporcionar a
los participantes
una experiencia
educativay
cultural a través

Col. El 61 El Carmen

contactouttt@uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS OBTENIDOS

través de la presentaciény
discusidn abordando temas
relacionados con la
honestidad, la éticay la
responsabilidad en diferentes
contextos sociales y
organizacionales.

Alumnos asistieron al
Webinar “Comercio Exterior
donde obtuvieron
conocimientos relevantes y
actualizados sobre comercio,
para tomar decisiones
informadas y estratégicas en
sus actividades comerciales
internacionales,
preparandolos para enfrentar
los desafios y aprovechar las
oportunidades en el mercado
globalizado actual.

Alumnos identificaron los
comportamientos de los
cuales muchas mujeres son
victimas en el entorno digital
asi mismo se mencionaron
estrategias para apoyar a
quienes han vivido
experiencias de esta indole.

Lo estudiantes fueron
participes de la reflexiéon
personal y la discusiéon de las
relaciones paternas al
compartir experiencias y
puntos de vista sobre la
influencia positiva y los
desafios en sus relaciones en
un entorno seguro y de apoyo.

Alumnos participaron en la
actividad donde no solo les
proporciond entretenimiento,
sino que también promovié la
discusiony el intercambio de

Av. Universida

Tula de
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DESCRIPCION
FECHA LUGAR DE LA
ACTIVIDAD

OBIJETIVO O CONCLUSIONES Y/O

BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS

de la proyeccién ideas entre los espectadores

de peliculas fomentando la apreciaciéon

seleccionadas, del arte cinematograficoy la
reflexiéon critica sobre temas
relevantes.

28 jun. Rectoria "Voces LGBTQ+. Facilitar un Promoviendo la comprensién
Conversaciones espacio seguroy vy lainclusion de las voces
sobre la respetuoso para LGBTQ+ en la comunidad. La
diversidad e discutir temas actividad no solo promovié el
inclusion" relacionados con | didlogo abiertoy honesto, sino

la diversidad gue también fomentd un
sexualy de ambiente de aceptaciony
género, respeto mutuo entre los

participantes

26 jun. | Salade Cine Proporcionar a La actividad no solo
Mantenimien los participantes | proporcioné entretenimiento,
to Industrial una experiencia sino que también promoviod la

educativay discusion y el intercambio de

cultural a través ideas entre los espectadores
de la proyeccién
de peliculas
seleccionadas,
fommentando la
apreciacion del
arte
cinematografico
y la reflexiéon
critica sobre
temas relevantes.

Fuente: Negocios y Logistica

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
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EVIDENCIAS

Fuente: Negocios y Logi/stica.

Agricultura
DESCRIPCION

FECHA | LUGAR DE LA OBJETIVO O BENEFICIO

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

ACTIVIDAD

20 jun. | UACH Preparacion de Realizar el trasplante de
camas de cultivo | especies cultivadas en
para trasplante charolas, al invernadero

institucional, aplicando las
técnicas de agricultura
protegida.

Col. ElI 61 El Car

paglna | 51 contactouttt@uttt.edu.mx

Los estudiantes aplican
lo aprendido en las
aulas, para el cultivo de
diferentes especies
vegetales.

v. Univers
men. Tula de
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

OBIJETIVO O BENEFICIO

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

FECHA | LUGAR

22 jun. | UACH Construccion de | Contar con un vivero parala | Los estudiantes
un vivero produccién de hortalizasen | adaptaron el espacio
el campus. para el establecimiento
de unvivero en el que
cultivaran hortalizas.
Fuente: Agricultura.

EVIDENCIAS

Fuente: Agricultura.

Enfermeria
DESCRIPCION CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR DE LA %?EJ:;I:\IIS (;) RESULTADOS
ACTIVIDAD OBTENIDOS
08 abr. Hospital Campo Clinico Oportunidad de Familiarizarse con los

General Tula

desarrollar
habilidades practicas,
aprender a trabajar

procedimientos clinicos
Yy ganar experiencia en
el manejo de situaciones

en equipo reales con pacientes
09 abr. Hospital Campo Clinico Oportunidad de Familiarizarse con los
Regional desarrollar procedimientos clinicos
Zimapan habilidades practicas, y ganar experiencia en
aprender a trabajar el manejo de situaciones
en equipo reales con pacientes
10 abr. Hospital Practica clinica Proporcionar a los Familiarizarse con los
Integral estudiantes la procedimientos clinicos
Cinta Larga oportunidad de Yy ganar experiencia en
aplicar el manejo de situaciones
conocimientos reales con pacientes.
Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

1 abr. UAT

12 abr. Hospital
Regional del
Valle de

Mezquital

19 abr. Clinica
Hospital
ISSSTE
Ixmiquilpan
Dr. Horacio
Luque Pérez

22 abr. Hospital
General de

Huichapan

03 abr. Hospital del

Nifio DIF

Pagina | 53

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

Técnica de
amortajamiento

Campo Clinico

Campo Clinico

Practica clinica

Campo Clinico

OBIJETIVO O

BENEFICIO

tedricos adquiridos
en un entorno clinico
real

Formar a los
estudiantes con una
base tedrica-practica
y cuidados post-
mortm

Oportunidad de
desarrollar
habilidades practicas,
aprender a trabajar
en equipo

Oportunidad de
desarrollar
habilidades practicas,
aprender a trabajar
en equipo

Son una oportunidad
invaluable para el
crecimientoy
desarrollo profesional
de un enfermero en
formacion

Oportunidad de
desarrollar
habilidades practicas,
aprender a trabajar
en equipo

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

La realizacion de la
técnica de
amortajamiento por
parte de los estudiantes
de enfermeria les
permite adquirir
habilidades practicas y
conocimientos
necesarios para brindar
cuidados dignos y
respetuosos a pacientes
fallecidos,
preparandolos para
situaciones reales en su
futura labor profesional.

Familiarizarse con los
procedimientos clinicos
Y ganar experiencia en

el manejo de situaciones
reales con pacientes

aplicar los
conocimientos tedricos
adquiridos en el entorno
real que les permita
desarrollar habilidades
practicas y ganar
experiencia

Familiarizarse con los
procedimientos clinicos
Yy ganar experiencia en
el manejo de situaciones
reales con pacientes.

Familiarizarse con los
procedimientos clinicos
Yy ganar experiencia en

el manejo de situaciones
reales con pacientes

Av. Universidad Tecnc

Col. EI 61 El Carmen. Tula de

contactouttt@uttt.edu.mx

www.uttt.edu.mx
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

08 abr. Hospital
General
Actopan

12 abr. UAT

24 abr. Clinica
BAPEVA

29 abr.

17 jun. UAT

21 jun. UAT

Pagina | 54

DESCRIPCION

DE LA
ACTIVIDAD

Campo Clinico

Practica de
Gasometria
arterial

Campo Clinico

Campo Clinico

Dia Mundial De
La Hipertension

El personal de la

Secretaria de
Salud llevo a
cabo Pruebas

OBIJETIVO O

BENEFICIO

Oportunidad de
desarrollar
habilidades practicas,
aprender a trabajar
en equipo

Técnica para obtener
muestra de sangre
directamente de una
arteria

Oportunidad de
desarrollar
habilidades practicas,
aprender a trabajar
en equipo

Oportunidad de
desarrollar
habilidades practicas,
aprender a trabajar
en equipo

Concienciar sobre la
importancia de
controlar la presion
arterial y promover
habitos saludables

Identificar de
manera rapiday
temprana a las
personas infectadas,

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Familiarizarse con los
procedimientos clinicos
Yy ganar experiencia en

el manejo de situaciones
reales con pacientes

Preparar a los
estudiantes para el
mundo laboral,
brindandoles las
habilidadesy
conocimientos
necesarios para
desempenarse en el
ejercicio profesional

Familiarizarse con los
procedimientos clinicos
Y ganar experiencia en

el manejo de situaciones
reales con pacientes

Familiarizarse con los
procedimientos clinicos
Yy ganar experiencia en

el manejo de situaciones
reales con pacientes

Es aumentar la
sensibilizaciéon publica
sobre la prevenciony el
control de la
hipertension,
formentando asi la
adopcion de estilos de
vida saludables y el
acceso a la atencidén
médica oportuna para
reducir los riesgos
asociados con la presion
arterial elevada.

logra una deteccién
precoz del VIH, lo que
favorece la reduccion de
la transmisién del virus,

Av. Universidad Tecnc

Col. EI 61 El Carmen. Tula de

contactouttt@uttt.edu.mx

www.uttt.edu.mx
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DESCRIPCION CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR DE LA OB?EJ:JII:\I/(‘:)I : RESULTADOS
ACTIVIDAD OBTENIDOS
rapidas de permitiendo un el inicio temprano de
deteccidon de acceso oportuno al tratamientos
Virus de tratamientoy antirretrovirales, la
Inmunodeficienci cuidado médico mejora en la calidad de
a Humana (VIH)y necesarios, asicomo  vida de las personas
Sifilis brindar infectadasy la
asesoramiento disminucidén de las
adecuado sobre la complicaciones
prevenciony el asociadas con la
manejo de la infeccion por VIH.
enfermedad.
Fuente: Enfermetria.
EVIDENCIAS

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
Pégina | 55 Tel. 773 732 9100

contactouttt@uttt.edu.mx www.utttedumx www.hidalgo.gob.mx



Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji,

A4 EDUCACION ‘ &

br "".‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

Fuente: Enfermeria.

CONCLUSIONES
Y/O RESULTADOS

Idiomas
DESCRIPCION DE LA
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O BENEFICIO

Abril UTTT Trabajo colaborativo Desarrollo de la Materia de
con otras Inglés | para el nuevo
universidades del modelo educativo que
subsistema de aplicara en el cuatrimestre
universidades Sep-Dic 2024.

tecnolégicas, para el
desarrollo de los
contenidos de la
asignatura de Inglés |
para el modelo
educativo mixto

virtual.
Abril U Adecuacién de Desarrollo de material para
material G4U para la imparticion de la

impartir la asignatura  asignatura de inglés
inglesa de todos los
niveles.

OBTENIDOS

La materia quedo
entregada en el
mes Abril

El material fue
completado en el
mes de Abril

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA
Mayo UTTT
Mayo UTTT
Junio UTTT
Junio UTTT

Fuente: Idiomas.
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LUGAR

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Trabajo colaborativo
con otras
universidades del
subsistema de
universidades
tecnolégicas, para el
desarrollo de los
contenidos de la
asignatura de Inglés |
para el modelo
educativo mixto
virtual.

Adecuacion de
material G4U para
impartir la asignatura
inglesa de todos los
niveles.

Trabajo colaborativo
con otras
universidades del
subsistema de
universidades
tecnoldgicas, para el
desarrollo de los
contenidos de la
asignatura de inglés Il
para el modelo
educativo mixto
virtual.

Adecuacion de
material G4U para
impartir la asignatura
inglesa de todos los
niveles.

OBIJETIVO O BENEFICIO

Desarrollo de la Materia de
Inglés | para el nuevo
modelo educativo que
aplicara en el cuatrimestre
Sep-Dic 2024.

Desarrollo de material para
la imparticion de la
asignatura de inglés

Desarrollo de la Materia de
Inglés | para el nuevo
modelo educativo que
aplicara en el cuatrimestre
Sep.-Dic 2024.

Desarrollo de material para
la imparticién de la
asignatura de inglés

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C (

contactouttt@uttt.edu.mx

www.uttt.edu.mx

CONCLUSIONES
Y/O RESULTADOS
OBTENIDOS

La materia quedo
entregada en el
mes Mayo

El material fue
completado en el
mes de Mayo

La materia queda
entregada en el
mes Junio

El material sera
completado en el
mes de junio

Tel. 773
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Fuente: Idiomas

Unidad Académica Tepetitlan

DESCRIPCION DE

RECLS ST LA ACTIVIDAD
08 abr. Explanada Acto Civico
de la UAT
08 abr. Redes Difusion
sociales
09 abr. UAT Dia por la
integridad
Pagina | 58

OBIJETIVO O BENEFICIO

Fortalecer los valores
civicos

Dar a conocer a los
aspirantes el proceso
de reingreso por baja
temporal

concienciar, promover
valores éticos y
fomentar una cultura
de honestidad y
responsabilidad en la
sociedad

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS OBTENIDOS

Contribuir a edificar a la
personay a la sociedad
desde el fortalecimiento
de la identidad y el
rescate de valores civicos
y patrios.

Facilitar la comunicaciéon
y el seguimiento de los
trédmites

Promocién de valores: Al
destacar la integridad
como valor fundamental,
se busca promover una
cultura basada en la
honestidad, la
responsabilidad y el
respeto mutuo,
contribuyendo asi a
fortalecer el tejido social y

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830

contactouttt@uttt.edu.mx
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“

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

DESCRIPCION DE CONCLUSIONES Y/O
e —— LA ACTIVIDAD OBJETIVO O BENEFICIO | prqy)| TADOS OBTENIDOS

16 abr. Campus Visita del rector y
UAT personal de la
Universidad
Politécnica
Metropolitana de
Hidalgo
16 abr. Campus Reunidén con
central Subsecretaria de
UTTT Salud Publica
18 abr. Redes Difusion
sociales
26 abr. Redes Difusion
sociales Modelo
educativo nuevo
29 abr. Campus Visita del
de UAT personal del
Instituto
Gastronémico
Careme de
Ecatepec Edo. de
México
06 may. | Corredor Acto Civico
del
edificio de
la UAT

Fuente: Unidad Académica Tepetitlan.
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Conocer las
instalaciones y
laboratorios

Coordinar acciones
para las instituciones y
la formacién integral
de sus estudiantes

Dar a conocer el
programa educativo

Dar a conocer el
programa educativo

General vinculos de
colaboraciéon en
beneficio de la
comunidad estudiantil

Fortalecer los valores
civicos

Col. EI 61 ElC

contactouttt@uttt.edu.mx

_armen

fomentar relaciones mas
sélidas y confiables.

Al conocer de primera
mano las instalacionesy
recurso disponible en
nuestra institucion, el
personal visitante puede
identificar posibles areas
de cooperacién

fortalecimiento en
materia de salud publica
entre ambas

Utilizar las redes sociales
se puede llegar a un
publico mas amplioy
diverso, lo que podria
generar un aumento en
el nUmero de solicitudes

Utilizar las redes sociales
se puede llegar a un
publico mas amplioy
diverso, lo que podria
generar un aumento en el
ndmero de solicitudes

Oportunidades de
formacion para los
estudiantes y una mejora
general en la calidad
educativa en el campo.

Contribuir a edificar a la
personay a la sociedad
desde el fortalecimiento
de la identidad y el
rescate de valores civicos
y patrios.

Tula de
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Unidad Académica Chapulhuacan

FECHA LUGAR

14 abr. Campus
Chapulhuacan

14 abr. Campus
Chapulhuacan

14 abr. Campus
Chapulhuacan

Pagina | 60

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Acto civico

Reunién de trabajo con
docentes del PE de CD

Revisiéon de rdbrica de
proyectos finales

CONCLUSIONES

OBJETIVO O Y/O
BENEFICIO RESULTADOS

OBTENIDOS

Dar cumplimiento = Fomento de los
a los valores civicos ' valores civicos

Identificar
estudiantes
vulnerables

Homologar
criterios de
evaluacion

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Asegurar la
calidad educativa

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830

contactouttt@uttt.edu.mx

Tel. 773 732 9100
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de Hidalgo

FECHA

14 abr.

14 abr.

15 abr.

16 abr.

16 abr.

17 abr.

23 abr.

24 abr.

25 abr.

Pagina | 61

LUGAR

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan
(virtual)

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Reunidén de trabajo con
docentes del PE de DN

Revision de carga
académica de manera
virtual con directores de
PE adscritos al Campus
Central

Presentacion y evaluacion
de proyectos de ASP y CD

Presentacion y evaluacion
de proyectos de DN

Reunidn de trabajo con
CENACE para busqueda
de espacios de estadia

Presentacion y evaluacion
de proyectos de TIC

Participar en el taller de
“Inteligencia Artificial”

Participar en la
elaboracién de programa
de actividades para la
capacitacion de los
Estandares de
Competencia del
CONOCER

Reunién de Cuerpos
Académicos

contactouttt@uttt.edu.mx

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Identificar
estudiantes
vulnerables

Identificar
docentes
compartidos

Llevar a cabo

presentacion de
proyectos de fin
de cuatrimestre

Llevar a cabo

presentacion de
proyectos de fin
de cuatrimestre

Busqueda de
vacantes de
estadia

Llevar a cabo
presentacion de
proyectos de fin de
cuatrimestre

Participar en el
programa
institucional de
capacitacion

Participar en el
programa
institucional de
capacitacion

Participar en el
Cuerpo
Académico

CONCLUSIONES
Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Asegurar la
calidad educativa

Asegurar la
calidad educativa

Asegurar la
calidad educativa

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Asegurar la
calidad educativa

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P

www.uttt.edu.mx

830
Tel. 77 9100
www.hidalgo.gob.mx




Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji,

A4 EDUCACION

"““ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA

26 abr.

03 abr.

06 may.

07 may.

09 may.

10 may.

16 may.

21 may.

23 may.

Pagina | 62

LUGAR

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan
(virtual)

Campus
Chapulhuacan
(virtual)

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Localidad El
Saucillo

Campus
Chapulhuacan

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Participar como
evaluador en el ECOQ79

Reunioén de inicio de
cuatrimestre

Acto civico

Reunién de trabajo con el
Colegio de Ingenieros
Civiles de Hidalgo, para
busqueda de espacios de
estadia

Reunidn de trabajo con la
Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural de
Hidalgo para seguimiento
al proyecto de NODESS

Reunidén de Cuerpo
Académico

Reunidn de seguimiento
académico

Capacitacién al grupo de
trabajo de productores de
café de la localidad de El
Saucillo en el marco de
seguimiento de NODESS

Actividades ludicas por el
dia del estudiante

contactouttt@uttt.edu.mx

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Coadyuvar en los
procesos de
certificacion del
Campus

Determinar
estrategias e
informar en el
inicio de
cuatrimestre

Dar cumplimiento
a los valores civicos

Blsqueda de
vacantes de
estadia

Vinculacion
efectiva

Participar en el
Cuerpo
Académico

Determinar
estrategias para
evitar la desercion

Vinculacion
efectiva

Fortalecer la

CONCLUSIONES
Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Asegurar la
calidad educativa

Fomento de los
valores civicos

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las

metas
institucionales

Fortalecer la

identidad identidad
institucional institucional
Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830

www.uttt.edu.mx

Tel. 77 9100
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de Hidalgo

FECHA

24 may.

03 jun.

04 jun.

07 jun.

07 jun.

1 jun.

12 jun.

13 jun.

14 jun.

17 jun.
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LUGAR

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus

Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Reunidén con tutores

Acto civico

Reunidn de trabajo para
participar en los juegos
estatales

Reunidn de seguimiento
con el Programa
Educativo de contaduria

CTES

Entrega de material de
trabajo por parte de la
Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural a
productores de café de la

localidad del Saucillo en el

marco de NODESS

Atencién a padres de
familia

Reunién de seguimiento
con el Programa
Educativo de Desarrollo
de Negocios

Reunién de seguimiento
para apertura de la
Ingenieria de ASP

Reunidén de seguimiento
con el Programa
Educativode TIC’S

contactouttt@uttt.edu.mx

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Determinar
estrategias para
evitar la desercién

Dar cumplimiento
a los valores civicos

Participacion
institucional
deportiva

Determinar
estrategias para
evitar la desercion

Analisis de las
rutas de trabajo
del Campus

Vinculacion
efectiva

Comunicacién con
padres de familia
para evitar
desercioén

Determinar
estrategias para
evitar la desercién

Determinar
estrategias para la
apertura de
Ingenieria

Determinar
estrategias para
evitar la desercion

www.uttt.edu.mx

CONCLUSIONES
Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Fomento de los
valores civicos

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Posicionamiento
del campusy
coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA

19 jun.

21jun.

26 jun.

27 jun.

28 jun.

LUGAR

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan

Campus
Chapulhuacan
(Virtual)

Campus
Chapulhuacan
(Virtual)

COBAEH
Plantel
Pisaflores

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Festejo del “dia de TSU"

Reunién de Cuerpo
Académico

Reunidén de asesoria del
IMPI para seguimiento de
registro de marca de
estudiantes

Participar en comisiéon
disciplinaria

Participacién en reunién
con padres de familia.

Fuente: Unidad Académica Chapulhuacan.

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Fortalecer la
identidad
institucional

Participar en el
Cuerpo
Académico

Ofrecer consultoria

Participar en
comision
disciplinaria

Dar a conocer
nuestra oferta
educativa.

CONCLUSIONES
Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Fortalecer la
identidad
institucional

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Coadyuvar en las
metas
institucionales

Dar
cumplimiento a
la normativa
institucional

Difundir nuestra
comunidad
educativa.

lotusluscimsuheanmimisg

e LA e ek davess 1
] A f
= v% IR i |

Av. Universidad Tecnc

Col. EI 61 El Carmen. Tula de
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EVIDENCIAS

Fuente: Unidad Académica Chapulhuacan.

Imparticion de actividades extracurriculares en educacion
superior

Las actividades extracurriculares estan orientadas a atender al 100% de la matricula,
contribuyendo directamente a la obtencién de indicadores que permiten evaluar el
desempeno escolar. Esto facilita la identificaciéon de niveles de aprovechamiento
académico, desarrollo de habilidades y competencias necesarias tanto en areas de
conocimiento general como especificas.

En el periodo de enero a junio 2024, la universidad ofrecio 31 talleres culturales con la
participacion de 1,061 estudiantes.

2024
Enero - Abril Mayo - Agosto

No. de Duracién No. de Duracién
Talleres culturales Participa (horas) Participa (horas)
ntes semana ntes semana

1 Teatro 36 5
2 Game Time 124 5
3 Danza Folkldrica Inicial 14 4
4 | Papiroflexia 21 4
5 Canto 20 4
6 Danza urbana 25 4
7  Tejido 22 4
8 | Juegos de Mesa 56 4
Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende €
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Estado Libru y Soberano
de Hidaigo

10
m
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

28
29
30
31

Actuacién y Producciones cinematograficas
Baile de Saldn: salsa, cumbia y bachata
Pintura y ceramica
Guitarra y bajo eléctrico
Principios de AutoCAD
AutoCAD Ml
Principios de disefio, dibujo y artes graficas
Apreciacion del 7mo arte
Dibujo artistico
Dibujo tipo manga
Pintura en acuarela
Artes visuales y plasticas
Arteterapia
Baile moderno
Desarrollo de lecto escritura
Principios de AutoCAD
Técnica de pintura en acrilico
Guitarra acustica género mexicano
Mantenimiento preventivo de equipo de
computo
Artesanias y manualidades
Charlas y Podcast
Técnicas de relajacién y yoga
Mural en gis
TOTAL

27
158
89
30
37
15
15
15
26
16
30
15
10
25
83
37

9209

AADMDIMNAAEADMDMNAADADMNDAADMD

25
25

20

20
20
22
20

152

AN M KMND

En cuanto a los talleres deportivos, se impartieron 12 con una participacion de 457
estudiantes.

u Talleres deportivos

O OJo0uhNWN-—

825

Ajedrez
Futbol Rapido Varonil
Futbol Rapido femenil
Voleibol mixto
Basquetbol Mixto
Futbol Rapido
Acondicionamiento Fisico
Tae-Kwon-Do
Banda de Guerra
Kick Boxing
Técnicas de introduccién al boxeo
Voleibol M|
TOTAL

Pagina | 66

No. de Duracién

Participa (horas)

ntes semana
43 10
3] 4
25 4
o0 4
59 4
20 4
30 4
12 8
18 4
19 8
14 4

331

2024
Enero - Abril Mayo - Agosto

No. de Duracién
Participa (horas)
ntes semana
25 10
25 4
18 8
16 8
26 4
16 4
126
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

08 abr. Explanada
de rectoria

UTTT

06 may. Explanada
de rectoria

UTTT

03 jun. Explanada
de rectoria

UTTT

Biblioteca Dr.
Miguel Ledn
Portilla, UTTT.

13 may.

25 abr. Recinto
ferial,
Pachuca de
Soto,

Hidalgo.

Pagina | 67

DESCRIPCION
DE LA

ACTIVIDAD

Acto Civico
Abril,
organizado por
el P.E.deTIC.

Acto Civico
Mayo,
organizado por
el personal
administrativo
de bibliotecay
actividades
culturalesy
deportivas.

Acto Civico
Junio,
organizado por
el P.E.de
Desarrollo de
Negocios.

Café Literario:
Presentacion
del libro
“Empresas
Inteligentes y
Sostenibles” de
Noris
Steenstrup.

Presentacion de
la obra de
teatro infantil
“El Amigo Fiel”
de Oscar Wilde,
en el marco del
dia del nifoy la
nina.

OBIJETIVO O BENEFICIO

Evento organizado para
promover y celebrar los
valores civicos entre la
comunidad universitaria.

Evento organizado para
promover y celebrar los
valores civicos entre la
comunidad universitaria.

Evento organizado para
promover y celebrar los
valores civicos entre la
comunidad universitaria.

El objetivo principal es
fomentar la lecturay la
reflexion sobre la
literatura, creando un
espacio de convivencia y
reflexion en compafia de
los autores de las obras.

Entretener y educar a los
nifos a través del arte
escénico.

Col. El 61 El Carmen

contactouttt@uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Medio para fomentar
el sentido de
pertenenciay
responsabilidad
ciudadana entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria.

Medio para fomentar
el sentido de
pertenenciay
responsabilidad
ciudadana entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria.

Medio para fomentar
el sentido de
pertenenciay
responsabilidad
ciudadana entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria.

Fomentar el habito de
la lectura entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria.

Desarrollo de
habilidades sociales,
emocionales, y
cognitivas, asi como
cultivar la sensibilidad
estética entre los nifos.

Av. Universida

Tula de
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Estado Libro ano
Universidad Tecnolégica de Tula ~Tepeji, o

DESCRIPCION CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR DE LA OBIJETIVO O BENEFICIO RESULTADOS
ACTIVIDAD OBTENIDOS
14 may. UTTT Presentacion Entretenery deleitar a los  Muestra de habilidades
artistica de maestros en su dia. vocales y de expresion
alumnos del escénica entre los
taller de canto participantes del taller
enla de canto.
Celebracion del
Dia del Maestro.
30 may. UTTT Presentacion de Transmitir emocionesy Posicionar al teatro
la obra de mensajes a la comunidad | como una estrategia
teatro “La universitaria a través de la | didactica de
Misma Vida" por representacion escénica.  ensefianza.
los alumnos del
taller de teatro.
12 jun. UPP, Participacion en Responder a la necesidad @ El mural en gis como
Pachuca de eller encuentro  propia del ser humano de  herramienta para el
Soto, regional comunicar un momento fortalecimiento de la
Hidalgo. ERDCUTYP en cultural y social a partir de  expresion artistica
la categoria de las reflexiones de su entre los estudiantes.
Mural en Gis, entorno, es asi como por
obteniendo el medio de las técnicasy
lery 3er lugar. practicas del mural se
posibilita la expresion
artistica.
21jun. Plazoletade | Recital de Espacio para compartiry | Celebrar el dia nacional
rectoria canto. celebrar el dia nacional del Técnico Superior
UTTT. Celebracién del | del Técnico Superior Universitario (TSU).
dia del Técnico | Universitario a través de
Superior diversas actividades
Universitario artisticas y culturales.
(TSU).
21 jun. Plazoleta de @ Karaoke. Espacio para compartiry | Celebrar el dia nacional
rectoria Celebracion del | celebrar el dia nacional del Técnico Superior
UTTT. dia del Técnico | del Técnico Superior Universitario (TSU).
Superior Universitario a través de
Universitario diversas actividades
(TSV). artisticas y culturales.
20al 24 Sala 2da Semana de | Acercar a la comunidad Facilitar la apreciacion
may. Audiovisual Cine universitaria los clasicos del cine como
del P.E. de Iberoamericano. del cine para comprender @ expresidon artisticay

la realidad.

tomar conciencia de su

Col. El 61 El Carmen. Tula de

Pagina | 68 .‘ " m :
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

Mecatrdnica,
UTTT.

Biblioteca Dr.
Miguel Ledn
Portilla, UTTT.

21jun.

24 al 28
jun.

Sala
Audiovisual
del P.E.de
Mantenimien
to, UTTT.

28jun. | Explanada
de rectoria

UTTT.

22 may. Espacios
diversos de la

UTTT.

Pagina | 69

DESCRIPCION

DE LA
ACTIVIDAD

Inauguracion
de la muestra

pictérica “Ninos

Princesa” del
pintor Erik
Rivera.

Ciclo de Cine
Queer.

Conversatorio

“Voces LGBTIQ+
Conversaciones

sobre
diversidad e
inclusion”.

Seguimiento al

programa de
talleres
culturales.

OBIJETIVO O BENEFICIO

Esta coleccion del artista
Erik Rivera tiene su
génesis en la necesidad
como toda obra de arte,
de provocary crear, de
comulgar con las ideas y
censurar.

Acercar a la comunidad
universitaria los clasicos
del cine para comprender
la realidad.

Esta iniciativa resalta el
compromiso de las
instituciones y
organizaciones
participantes por
promover una sociedad
mas inclusiva y con
acceso igualitario a
servicios de salud,
celebrando la diversidad y
el orgullo LGBTIQ+.

Las actividades culturales
implementadas en la
Universidad Tecnolégica
de Tula-Tepeji (UTTT) son
espacios de encuentroy
aprendizaje en los que se
promueve la creatividad,
el intercambio cultural y
la exploracioén artistica.

Col. El 61 El Carmen

contactouttt@uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

importancia como
patrimonio cultural.

Acercar exposiciones
de calidad a la
comunidad
universitaria, a fin de
crear conciencia de su
importancia como
parte del patrimonio
cultural.

Facilitar la apreciacion
del cine como
expresion artistica y
tomar conciencia de su
importancia como
patrimonio cultural.

Espacio de reflexiony
analisis sobre la
diversidad sexual y la
promocién de una
actitud de inclusidon
entre los estudiantes
de la UTTT.

Los talleres abarcan
una amplia variedad
de disciplinas
tematicas, y ofrecen a
los participantes la
posibilidad de
desarrollar nuevas
habilidades y conocer
diferentes formas de
expresion. Desde
aquellos relacionados
con las artes visuales
hasta los dedicados a
la muUsica, el teatro, el

Av. Universida

Tula de
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

01 abr. Espacios
diversos de la

UTTT.

15 abr. Explanada
de rectoria

UTTT.

22 abr.
al17
may.

Espacios
diversos
UTTT.

27 may. CECyTE
Hidalgo,
Plantel

Tetepango.

29 may.
Unidad
Deportiva
Super Soccer
7,
Mixquiahuala
de Juarez,
Hidalgo.

Pagina | 70

DESCRIPCION

DE LA
ACTIVIDAD

Seguimiento al
programa de
activaciones
fisicas.

Tercer torneo
de ajedrez por
equipos: 32
equipos, 120
jugadores de
bachillerato y
universidad.

Torneo de
voleibol
amistoso entre
personal de los
diferentes
programas
educativos de la
UTTT.

Carrera de
Botargas
Institucionales.

Encuentro
amistoso de
Futbol 7
Femenil.

OBIJETIVO O BENEFICIO

Reducir la ansiedad y los
niveles de estrés, al
mismo tiempo que
mejora el estado de
animo del personal
administrativoy su
bienestar emocional
general.

Desarrollar habilidades
cognitivas, estratégicas y
de razonamiento légico.
Fomentar el trabajo en
equipoy lasana
competencia.

Fomentar el deportey la
sana convivencia entre el
personal de la
universidad.

Fomentar el deporte y la
sana convivencia entre
instituciones.

Desarrollar habilidades
especificas en torno al
futbol.

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

cine, ladanzayla
literatura.

Reducir los sintomas
de ansiedad y estrés
entre el personal
administrativo de la
UTTT.

Comprender las reglas
del juegoysu
aplicacién en una
partida.

Fomentar la sana
convivenciay el trabajo
en equipo entre el
personal de la
universidad.

Fomentar la sana

convivencia entre
diferentes centros
educativos.

Mejorar el rendimiento
fisico, desarrollar
habilidades de trabajo
en equipo y mantener
un nivel de
competitividad
aceptable.

contactouttt@uttt.edu.mx

Av. Universidad Tecnolégica N

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, H g
Tel

www.utttedu.mx www.hid
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FECHA LUGAR

Unidad
Deportiva
Tula.

21jun.

Unidad
Deportiva
Tula.

21jun.

Centro de
Alto
Rendimiento
Centenario,
Mineral de la
Reforma,
Hidalgo.

10 jun.

Plazoleta de
rectoria,
UTTT

29 jun.

22 may. Espacios
diversos de la

UTTT.
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DESCRIPCION

DE LA
ACTIVIDAD

Encuentro
amistoso de
Futbol Soccer
organizado por
ITLA Campus
Tula.

Encuentro
amistoso de
Futbol 7
Femenil
organizado por
ITLA Campus
Tula.

Participacién de
la selecciéon de
Futbol 7
Femenil en el
Ter Encuentro
regional
ERDCUTYP.

Evaluacion
trimestral para
cambio de
grado de Tae
Kwon Do.

Seguimiento al
programa de
talleres
deportivos.

OBIJETIVO O BENEFICIO

Desarrollar habilidades
especificas en torno al
futbol.

Desarrollar habilidades
especificas en torno al
futbol.

Desarrollar habilidades
especificas en torno al
futbol.

Desarrollar habilidades
especificas en torno al Tae
Kwon Do.

Las actividades deportivas
gue se imparten en la
UTTT tienen como
objetivo lograr que
nuestros alumnos
desarrollen sus
capacidades motrices, de
una manera lUdica,
recreativa y formativa,
contribuyendo a su
formacién y desarrollo
integral, a la mejora de la
calidad de vida, al
cuidado de la salud, y a

Col. El 61 El Carmen

contactouttt@uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Mejorar el rendimiento
fisico, desarrollar
habilidades de trabajo
en equipo y mantener
un nivel de
competitividad
aceptable.

Mejorar el rendimiento
fisico, desarrollar
habilidades de trabajo
en equipoy mantener
un nivel de
competitividad
aceptable.

Mejorar el rendimiento
fisico, desarrollar
habilidades de trabajo
en equipoy mantener
un nivel de
competitividad
aceptable.

Desarrollar habilidades
de trabajo en equipoy
mantener un nivel de
competitividad
aceptable.

Imparticion
permanente de talleres
de futbol siete varonil y
femenil, basquetbol
mixto, voleibol mixto,
tae kwon do, ajedrez,
acondicionamiento
fisico, kick boxing y
banda de guerra.

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Tula de Allendée
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DESCRIPCION CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR DE LA OBJETIVO O BENEFICIO RESULTADOS
ACTIVIDAD OBTENIDOS

una mayor interaccién
con la sociedad.

Fuente: Actividades Culturales y Deportivas.

EVIDENCIAS

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. EI 61 El Carmen. Tula de Allende C.P. 4
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EVIDENCIAS

Fuente: Actividades Culturales y Deportivas

Servicio de Psicologia

La Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTyP), a
través de la Comision de Fortalecimiento del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, tuvo la iniciativa de crear el Programa Nacional de Tutorias y Servicios
de Apoyo al Estudiante, del cual deriva el Modelo Nacional de Tutorias como
documento rector para la conformacién del Programa Institucional de Tutorias (PIT)
en las Universidades Tecnolégicas.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji como formadora de profesionistas de alto
rendimiento y comprometidos con su entorno, considera primordial la
implementacion y adecuacion del modelo nacional a un programa interno que
permita coadyuvar en el fortalecimiento del estudiante, cohesionando aspectos
académicos, de aprendizaje, sociales, econdmicos, humanosy de salud. Por tal motivo
se hace necesario la aplicacion de un Programa Institucional de Tutorias pertinente,
adecuado, flexible y congruente con nuestra misién y visibn como instituciéon de
educacion superior apegado a la propuesta del modelo nacional.

Col. El 61 El Carmen
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contactouttt@uttt.edu.mx Www.uttt.e



Nl
aap

w

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION ‘

Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji,

Objetivo

Coadyuvar en el fortalecimiento del desarrollo integral de cada estudiante a través de
un servicio de acompanamiento que favorecera el periodo de permanencia en la
institucion mediante acciones enfocadas a su desarrollo personal y académico.

Relacién de tutores de acompainamiento por campus (cuatrimestre enero - abril
2024).

Total de UTTT UAT UACH

tutores H M H M H M
| 39 44 2 | 3 5 | 1
| %4 83 5 6

Cada cuatrimestre los tutores son capacitados en diferentes tematicas, en el mes de
abril de 2024, se capacito con el Taller de Diversidad Sexual y Lenguaje Incluyente y el
Curso de Induccion para tutores, acuerdo a la siguiente tabla:

I IE———.
‘ 15 ‘ 15 ‘ 0 ‘ Y ’

Tutorias abril - junio 2024

Retado L ysoo-m

INSTITUCIONAL

DATO FORMULAN __ H | M T | %
NuUmero de estudiantes de la
institucién que cuentan con un EITA 1309 1291 2600
tutor asignado
Matricula total al inicio del cuatrimestre 3859
Total de tutores de Profesores
de Tiempo Completo de la EATPTC 32 32 o4
institucion 9
Total de tutores de Profesores
de Asignatura de la institucion EATPA 14 16 30
NUmero de tutores de la
institucion capacitados en
P TIC 5 10 15

induccion, formaciéon y
actualizacion

67.37

31.59
18.27

15.96
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MAY
| _DATO | FORMULAMH |[M |[H |M |H /M | H |[M |T |

Total de estudiantes de la
institucion identificados en
situacion de vulnerabilidad en
las tres condiciones (académico,
personal y socioeconémico)
NuUmeros de estudiantes en la
institucion atendidos ante la
canalizacion de su tutor
NuUmero de estudiantes en la
institucion que contindan en el
siguiente cuatrimestre y que
fueron atendidos ante la
canalizacion de su tutor por
riesgo académico, personal y
socioeconémico
Total de estudiantes atendidos
por tutorias en la institucion
Total de estudiantes atendidos
por tutorias en la institucion por
Profesores de Tiempo Completo
Total de estudiantes atendidos
por tutorias en la institucion por
Profesores de Asignatura

EISV 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]

17 48 32 | 42 57 95 152

EIRAPS 17 48 32 42 57 95 152

EAT 1309 1291 0 0 1309 1291 2600

1013 1009 O 0O 1013 1009 2022

296 | 252 0 296 252 | 548

Servicio Médico

Atencion Medica, de Enfermeria y Preventiva

Con el objetivo de proporcionar una atencion medica pronta y oportuna de primer
nivel a la comunidad universitaria y sus visitantes, con un alto sentido de
responsabilidad y ética.

En Servicio Médico se tiene como mision ofrecer servicios de salud de calidad a través
de programas educativos, de prevencion, evaluacion y tratamiento a primer contacto;
dirigidos a promover una mejor salud fisica y social entre la comunidad universitaria.
Se ofrecen servicios de salud dirigidos a colaborar en desarrollar de manera integral al
estudiante, formando profesionales que contribuyen efectiva y positivamente a
mejorar la calidad de vida de nuestra sociedad.

Da atencion meédica de primer contacto a padecimientos generales propiciando e
incentivando entre la comunidad universitaria para que tenga una vida sana y plena,
por lo tanto, se otorga:

ATENCION MEDICA

Dando un conjunto de atenciones y ayudas proporcionando a los pacientes en caso
de enfermedad.

El proceso Atencion de enfermeria (PAE). Es el término que se aplica en un
sistema de intervenciones propias de enfermeria para el cuidado de la salud del
individuo, familia y comunidad. Implica la canalizaciéon para el uso del método
cientifico para la identificacién de enfermedades.
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Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji, Eslado Libre Seberano

e Atenciéon Preventiva. Vigilando a los padecimientos epidemioldgica de
infecciones nosocomiales, asi como la salud con el objetivo de minimizar los
riesgos para la comunidad universitaria en general. De tal manera se detalla el
servicio brindado a continuacion.

ATENCION MEDICA, ENFERMERIA Y PREVENTIVA
Periodo Abril - junio 2024

. ABRIL JULIO m TOTAL
DESCRIPCION

ENNETETETETE RN

ALUMNOS

TULA - TEPEJI
TSU 62 56 72 N5 95 134 229 305 534
ING - LIC 5 12 22 35 26 62 53 109 162
POS 0 O 0 o] 0 0 0 0 0
TOTAL TULA-TEPEJI | 67 | 68 | 94 | 150 | 121 | 196 | 282 | 414 | 696 |
CHAPULHUACAN
TSU 17 21 2 3 0 2 19 26 45
ING - LIC 3 1 2 0 0 0 5 1 6
TOTAL UACH 20 22 4 3 0 2 24 27 51
TEPETITLAN
ING - LIC 0 0 0 1 0 2 0 3 3
TOTAL UAT 0 0 0 1 0 2 0 3 3
TOTAL INSTITUCIONAL 121 | 200 | 306 444 |
DOCENTE (PA/PTC) 7 16 6 13 9 23 22 52 74
ADMINISTRTIVO 16 27 17 28 N 26 44 81 125
TOTAL PERSONAL 23 | 43 | 23 41 20 | 49 | 66 133 | 199

VISITAS 3 9 4 19 1 13 8 41 49
TOTAL EXTERNOS

ACCIONES DE ENFERMERIA
Consisten principalmente en pastilleo, toma de signos vitales, y otras atenciones de
enfermeria como son aplicacion de inyecciones, curaciones menores, aplicacion de
vendajes, asi como brindar orientaciéon y platicas de fomento a la salud e informativas
a los usuarios que lo soliciten.

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
el. 773732 9100
contactouttt@uttt.edu.mx www.utttedumx www.hidalgo.gob.mx
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INSTITUCIONAL

. | ABR | MAY | JUN W TOTAL
TIPO DE ACCION TOTAL
_ | H M | H M H M EBH M|
5 12 2 12 6 14 13 38

INYECCION 51
CURACION 2 2 3 3 7 2 12 7 19
VENDAJE 3 1 0 0 1 3 4 4 8
T. SIGNOS 2 8 0 3 9 12 1 23 34
ORIENTACION 23 25 13 15 6 9 42 49 ]
TOTAL 35 48 18 33 29 40 82 121 203

ATENCIONES POR PADECIMIENTO

Desglose por mes de atencién por morbilidad es la cantidad de individuos
considerados enfermos o que son afectados por una enfermedad en un espacio y
tiempo determinado y por padecimientos siendo la accion de padecer o sufrir una
enfermedad o un dano.

INSTITUCIONAL

" ABR | mav | oun W ToTaL | o
ERLACEEEES
34 39 37 27 33 43

RESPIRATORIAS 104 109 213

SANOS 9 4 0 3 1 4 10 n 21
GASTROINTESTINALES 17 13 23 48 33 60 73 121 194
CEFALALGIAS 5 6 21 29 19 4] 45 76 121
OTROS PADECIMIENTOS 3 12 9 31 19 24 3] 67 98
OSTEOMUSCULARES 6 5 5 10 1 13 22 28 50
DERMATOLOGICAS 0 2 5 6 1 8 6 16 22
ODONTOLOGICAS 1 1 1 3 2 4 4 8 12
OFTALMOLOGICAS 2 3 3 1 1 5 6 9 15
GENITOURINARIAS 1 8 1 17 1 19 3 44 47
CRONICO DEGENERATIVAS 1 0 0 0 0 0 1 0] 1
TOTAL 79 93 105 175 121 222 305 490 795

CAPACIDADES DIFERENTES

Todo ser humano que presente temporal o permanentemente perdida o disminucion
de sus facultades fisicas, intelectuales o sensoriales, para realizar sus actividades
connaturales de forma escolar o laboral.

Av. Universidad Tecnolégica N
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

DISCAPACIDAD ABR - JUN 2024

ALUMNOS PERSONAL \

T
* Motriz 6 4 3 0
* Intelectual 1 0 0 0
* Multiple 0 1 0 0
* Psicosocial 5 4 0 0
.. *Hipoacusia 1 0 1 0
Auditiva Sordera 0 0 0 0
Vieual * Baja vision 2 1 0 0
* Ceguera 0 0 0 O

H

(=)

SubTotall 15 10 @40
ToraL [IEEI

Citas de seguimiento a comunidad universitaria con discapacidad

TOTAL TOTAL
ALUMNOS DOCENTES ADMVO i 0tl o MESTRAL
H M H H M H M H M
Abril 3 2 o o 1 o0 4 2
Mayo 3 3 o o 2 o 5 0 16 3
Junio 5 1 1 o 1 o0 7 1

DESCRIPCION DE LA OBJETIVO O
FECHA | LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO
TTT

12 abr, U Campana por

09y 20 temporada de calor
may, 07
jun.
17 may.  UACH Feria de la Salud
UACH
Pagina | 79

Informar la forma de
identificacion, manejoy
prevencion de los
padecimientos
relacionados con las
altas temperaturas

Promover la salud y el
bienestar de la
comunidad universitaria
a través de la educacioén,
la prevenciony la
deteccidon temprana de
enfermedades.

CONCLUSIONES Y/O

RESULTADOS
OBTENIDOS

Difusion a través de
redes sociales
institucionales

Estudiantes y personal
beneficiados con las
diferentes actividades
y detecciones
oportunas

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830

Tel. 773 732 9100

contactouttt@uttt.edu.mx www.utttedumx www.hidalgo.gob.mx
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DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

FECHA | LUGAR

24 al31  UTTT Campaha por el Dia

may. Mundial de la HTAS

24 may.  UTTT Infografia sobre
“Higiene Menstrual”

10 jun. UTTT Conferencia por el
Dia Mundial Sin
Tabaco “Vapeadores,
un riesgo para la
salud"

14 jun. UTTT Dia Mundial del
Donante de Sangre

26jun. | UTTT Dia Internacional de

la Lucha contra el Uso
Indebido y el Trafico
llicito de Drogas

Fuente: Secretaria académica / Servicio Médico.
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CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Participacién de
personal y estudiantes
de las diferentes areas
y carreras

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Concientizar sobre la
importancia de la
deteccion tempranay el
control de la
hipertension arterial a
través de la toma de
signos vitales y
somatometria

Difusion a través de
redes sociales
institucionales

Presentar las diferentes
opciones de productos
menstruales disponibles,
permitiendo a las
personas elegir la

opcién que Mmejor se
adapte a sus
necesidades y
preferencias

Concienciar sobre los 58 asistentes
graves riesgos del

consumo de tabacoy

vapeadores para la salud

individual y colectiva, y

promover estrategias

efectivas de prevencién

Difusion a través de
redes sociales
institucionales

Promover la
participacion activa en la
donacioén regular para
garantizar la
disponibilidad continua
de sangre segura para
salvar vidas

Difusion a través de
redes sociales
institucionales

Sensibilizar a la
poblacidn sobre la
problematica mundial
de las drogas, sus
efectos nocivos en la
salud individual y
colectiva

contactouttt@uttt.edu.mx www.uttt.edu.mx
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Recomendaciones para PREVENIR enfermedades
DIARREICAS Y DESHIDRATACION
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EVIDENCIAS

Fuente: Secretaria académica / Servicio Médico.

Otorgamiento de Becas Institucionales a Estudiantes de
Educacion Superior.

La educacion superior en nuestro pais requiere estrategias que faciliten el ingreso, la
permanencia y la conclusién de los estudios universitarios, especialmente para los
jovenes de grupos desfavorecidos. La falta de recursos econémicos en los hogares de
los estudiantes afecta negativamente su permanencia y rendimiento académico. Por
ello, es crucial contar con un programa de becas que mitigue estas condiciones
adversas, proporcionando apoyo econdémico, en especie y académico. Estas becas no
solo reconocen el desempefo escolar, sino que también garantizan la inclusion y la
equidad educativa.

Un programa de becas académicas, econdémicas y/o alimenticias promueve el
desarrollo social y educativo de los estudiantes universitarios. Por esta razon, es
indispensable asignar mas recursos a la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji para
la ejecucion de estos programas. En respuesta a la alta demanda de aspirantes a
becas, durante el periodo se otorgaron 1,748 becas y se llevaron a cabo diversas
actividades para apoyar a los jovenes en su acceso a nuevas oportunidades.

Col. El 61 El Carmen
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA

06 may.

09 may.

16 may.

07 jun.

24 jun.

24 jun.

LUGAR

UTTT/AUCH
JUAT

UTTT

UTTT/AUCH
JUAT

UTTT/AUCH
JUAT

UTTT/AUCH
JUAT

UAT/UACH

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Asignacion de
Estimulos
Académicos y de
Excelencia

Publicaciéon de
Convocatoria para la
Beca Alimenticia

Publicacién de la
Convocatoria del
programa de Becas
BBVA para “Chavos
que inspiran”

Publicacion de
Convocatoria Becas
Santander-
Manutencién 2024.

Se da seguimiento a
becarios de la Beca
para la
Transformacion

Entrega de tarjetas
de la Beca Jévenes
Escribiendo el Futuro

Fuente: Secretaria académica/ Becas.
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contactouttt@uttt.edu.mx

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Otorgar un estimulo
de excelencia o
académica a los
alumnos que hayan
obtenido el mejor
promedio en el
cuatrimestre
anterior cursado.

Proporcionar un
alimento diario en la
cafeteria escolar de
lunes a viernes, a los
alumnos en
situacion
vulnerable.

Ofrecer apoyo
econdmico ala
poblacién
estudiantil con
alguna
discapacidad.

Ofrecer apoyo
econdmico ala
poblacién
estudiantil de
€sCasos recursos.

Ofrecer apoyo
econdmico ala
poblacién
estudiantil con
alguna
discapacidad.

Entrega de tarjetas
a los alumnos
faltantes,
beneficiados con la
Beca Jévenes
Escribiendo el
Futuro 2024.

Av. Universidad Tecnolégica No.
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 4

vww.uttt.edu.mx www.hidal

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Se asignaron
241 estimulos de
excelencia

Yy

207 estimulos
académicos

Se beneficiaron a
estudiantes de los
diferentes programas
educativos.

Beneficiar a alumnos
con discapacidad

Convocatoria abierta
del 17 de junio al 21 de
julio de 2024.

Beneficiar a alumnos
con discapacidad

Se beneficiaron 272
estudiantes de los
diferentes programas
educativos

Tel. 77
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EVIDENCIAS

™~

Sggfgnder

Apoyo a la manutencién 2024

Susear 1oy s emawersis Q,

@ Sitio Oficial Universidad Tecnologica d... oo
emay. @

Estimulos Académicos y de Excelencia
MAYO - AGOSTO 2024 Alumnado #UTTT ya pueden consultar la lista de
”) 7 7 beneficiados con estimulos académicos y de
excelencia en: e s
https://www.uttt edu mx/Carrusel/Archivos/M-A
Beca %202024%20EXCELENCIA-ACADEMICA.pdf

L s

[
| e
| e /
: ESTIMULOS ACADEMICOS]/
[Fone ] , S
[ %de &’ce/awwc
| =
| W
| -
MAYO - AGOSTO
| e
| T
| W
e
QD50 1 comentario 1 vez compartido
@9 Megusta Q) Comentar (O Enviar > Compartir
Fuente: Secretaria académica /Becas.
TULA-TEPEJI | CHAPULHUACAN . TEPETMAN INSTITUCIONAL
Tipo de Beca Solicitadas Otorgadas Solicitadas Otorgadas Solicitadas Otorgadas
Total Total
| 1 [ ™ [Total} 1 [ v [Total ll H [ M [Totall H M Toal H M Total
Alimenticia 1 | 9 | 20 9 20 0 0 0 0 0 1| 9 | 20 1 | 9 20
Excelencia 87 130 217 87 130 217 5 14 19 1 4 5 1 4 5 93 | 148 | 241 || 93 | 148 | 241
Académica 8 | 8 173 8 8 173 3 15 18 2 14 16 2 14 16 90 | 117 | 207 || 90 | 117 | 207
Hijos de Padres Militares 11 9 20 11 9 20 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 11 9 20 11 9 20
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
194 236 430 194 236 430 8 29 37 8 29 37 3 18 21 3 18 21 205 | 283 | 488 || 205 | 283 @ 488

Federa 4| ¢ | ¢ | __J | |

Apoyo a Madres Mexicanas
Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrollo
Profesional "Conacyt"

|Coordinaci6n Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez :

Jovenes Escribiendo el

Futuro 14 15 | 29 14 | 15 | 29 77 | 107 | 184 77 | 107 | 184 8 51 | 59 8 51 | 59 9 | 173 | 272 99 | 173 | 272

14 15 | 29 14 | 15 | 29 77 | 107 | 184 77 | 107 | 184 8 51 | 59 8 51 | 59 99 | 173 | 272 99 | 173 | 272

Becas para la Transformacién 424 508 932 | 424 508 @932 0 0 0 0 10 45 55 10 4 55 434 l 553 | 987 || 434 | 553 987

o |l o 5
424 508 932 424 508 932 | 0 | 0 0|0 0] o0 10 45 55 | 10 45 S5 | | 434 | 553 | 987 || 434 | 553 | 987

L[ 632 [760 11392 632 760 (1392 [ &5 136|221 ] 85 136|221 Wl 21 [11a 135 ] 21 1141135 ]

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830

2 H o Z 729 O10C
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Distribucion de Material Didactico en Educaciéon Superior

La biblioteca "Dr. Miguel Ledn-Portilla" tiene como finalidad atender las necesidades
del desarrollo curricular, facilitando a profesores y alumnos sus tareas de ensefanza y
aprendizaje. Ademas, debe ser un centro de extension cultural, un lugar donde se
conecte la escuela con la sociedad. En este espacio, se busca conocer, debatir y
convivir en un ambiente de pluralidad, convirtiéndose en una herramienta
fundamental para contribuir a la igualdad de oportunidadesy llevar adelante efectivas
politicas compensatorias en materia de educacion. Con este propdsito, la biblioteca

realiza las siguientes actividades:

Tula - Tepeji

DESCRIPCION DE CONCLUSIONES Y/O

30 may. @ Sala Cine-Debate El objetivo principal es
Audiovisual el intercambio de
de opinién respecto a la
Biblioteca historia y expansion de

las franquicias de la
industria alimentaria
mas grande de
Estados Unidos en los
anos 80 °s

Fuente: Secretaria Académica/ Servicios Bibliotecarios.

EVIDENCIAS

Fuente: Secretaria Académica/ Servicios Bibliotecarios.
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Cada alumno expresd su
punto de vista ante los
obstaculos que se
muestran antes de
iniciar un negocio, asi
que hay que tener la
mejor actitud para
enfrentarlosy la
mentalidad para no
venirse abajoy
continuar.
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

Unidad Académica Chapulhuacan
DESCRIPCION

OBJETIVO O CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR DE LA
ACTIVIDAD BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS
15 abr. Biblioteca Reacomodo @ Optimizar espacios @ Se realizé reacomodo de
de estantes anaquelesy se optimizd

espacio en el area de consulta

15 abr. Biblioteca Limpiezay Mantener limpioy Se realizé limpieza de los
etiquetado en buen estado los estantes de libros y se
estantes y mesas colocaron etiquetas en los
del area estantes para su facil
ubicacion.
22 abr. Biblioteca Dia Incentivar en los Mediante juegos dindmicos
Internacional estudiantes la con tematica en la literatura,
de Libro lectura los estudiantes pusieron su

conocimiento a prueba
incentivandolos a leer e

investigar

15 may. Biblioteca Difusion Difundir con los Se proyect6 en pantalla los
alumnos los titulos titulos sobre amor y amistad
para lectura de gue se encuentranen la
acuerdo al mes Biblioteca para lectura.

10 jun. Biblioteca Difusion Informar a los Se colocaron en los estantes
estudiantes sobre el | lista de la Clasificaciéon LC en
método de la que se encuentran
clasificacion de los ordenados los libros
libros.

Fuente: Secretaria Académica/ Servicios Bibliotecarios.

Fuente: Secretaria Académica/ Servicios Bibliotecarios.

Col. El 61 El Carmen. Tula de
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Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji,

Unidad Académica Tepetitlan

DESCRIPCION CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR DE LA OBIJETIVO O BENEFICIO RESULTADOS
ACTIVIDAD OBTENIDOS

Lunesy Biblioteca Limpieza Mantener limpioy en Se realizé limpieza
miércoles buen estado los estantes  general del mobiliario
y mesas del area de la Biblioteca

Fuente: Secretaria Académica/ Servicios Bibliotecarios.

EVIDENCIAS

Fuente: Secretaria Académica/ Servicios Bibliotecarios.

Consulta a biblioteca fisica

ALUMNOS DOCENTES ADMVO EXTERNO TOTAL

H M H M H M H M H M
Abril 285 274 2 6 o o o o 287 280
Mayo 887 864 o o o o o o 887 864
Junio o o o o o o o o o 0

Consulta a biblioteca Virtual

ALUMNOS DOCENTES ADMVO EXTERNO TOTAL

H M H M H M H M H M
Abril 102 67 0 0 0 0 (4] 0 102 67
Mayo 37 49 (0] (0] 0 o (0] o 37 49
Junio 34 77 0 0 0 0 0 0 34 77

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
el. 773 732 9100
www.hidalgo.gob.mx
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Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji,

2. Servicios de Extensién y Vinculaciéon de Educacién Superior
Otorgados.

El modelo educativo de las Universidades Tecnologicas, siempre ha privilegiado la
vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad a fin de garantizar la pertinencia
de los programas educativos y el apoyo para que nuestros egresados se coloquen en
el campo laboral con mayor facilidad al concluir sus estudios. En este contexto es
menester afianzar el proceso de vinculacion a través de la firma de alianzas estratégica
y/o convenios de colaboracidn con IES, empresas, dependencias de gobierno, OSC'S,
participacion en Grupos de Intercambio. El propdsito es el de encontrar puntos de
convergencia en objetivos afines y desarrollar trabajos conjuntos en areas especificas
para lograr un beneficio mutuo, lo que da certidumbre a las partes comprometidas y
asienta las bases de necesidades presentes y futuras; asimismo y a través de las redes
de vinculacion nacionales (ANUIES) se fortalece la relaciéon con otras ES para compartir
experiencias y conocimientos en el ambito académico, asi como comprometer metas
conjuntas que nos permitan un mMayor posicionamiento social en el rubro de la
vinculaciéon y sus ventajas competitivas. La difusion de los servicios de extension y
vinculacion del que hacer académico, la investigacion y la prestacion de servicios
tecnoldgicos que se realizan en la institucion, han generado entre los diferentes
sectores de la sociedad una imagen favorable de esta casa de estudios. Lo anterior
también ha logrado posicionar a la Universidad como una Institucion de Educacion
Superior con alto nivel educativo y oferta académica pertinente.

Subdireccién de Vinculacion

CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR DE:&%?S%’:S E OBIJETIVO O BENEFICIO RESULTADOS
OBTENIDOS

10 abr. Firma de Convenio | Vinculacién con esta Convenio firmado
conla empresa para beneficio
“FUNDACION de los estudiantes y
WADHWANI" profesores.
12 abr. UTTT Firma de Convenio | Vinculacion con esta Convenio firmado
con CIDETEQ. empresa para beneficio
de los estudiantes y
profesores.
02 may. UuTtTT Firmma de Convenio Vinculacién con esta Convenio firmado
con la empresa “JA  empresa para beneficio
DE MEXICO" de los estudiantes.
09 may.  UTTT Firmma de Convenio Vinculacién con esta Convenio firmado
con la empresa empresa para beneficio
“XCARET" de los estudiantes.
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CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR Dfii%'?fv'gig E OBJETIVO O BENEFICIO RESULTADOS
OBTENIDOS

29 may. UTTT Firma de Convenio | Vinculacién con esta Convenio firmado
con “CIDETEQ” empresa para beneficio
de los estudiantesy
profesores.
29 may. UTTT Firma de Convenio | Vinculacién con esta Convenio firmado
con “CIDETEQ” empresa para beneficio
de los estudiantes y
profesores.
17 jun. UTTT Firma de Convenio | Vinculacion con esta Convenio firmado
con la empresa” empresa para beneficio

STI SOLUCIONES” de los estudiantes.

17 jun. UTTT Firma de Convenio | Vinculacion con esta Convenio firmado
conla empresa para beneficio
“INMOBILIARIA EN  de los estudiantes.
HOTELERIA
VALLARTA SANTA
FE”

17 jun. UutTT Firmma de Convenio Vinculacién con esta Convenio firmado
con la empresa empresa para beneficio
“AGRO LAW" de los estudiantes.

17 jun. UuTtTT Firmma de Convenio Vinculacién con esta Convenio firmado
con la empresa” empresa para beneficio
PLAKARQ" de los estudiantes.

19 jun. UuTtTT Firmma de Convenio Vinculacién con esta Convenio firmado
con la empresa empresa para beneficio
“PAPEL ORO” de los estudiantes.

26 jun. UTTT Firma de Convenio | Vinculacion con esta Convenio firmado
con la “UT empresa para beneficio

“METROPOLITANA  de los estudiantes.

”

26 jun. UuTtTT Firmma de Convenio Vinculacién con esta Convenio firmado
con la “UT empresa para beneficio
ZACATECAS” de los estudiantes.

26 jun. UTTT Firma de Convenio | Vinculacién con esta Convenio firmado

con la “Operativa empresa para beneficio
Corporativa MIRO"” | de los estudiantes.

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de AH =nde C .
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DESCRIPCION DE

CONCLUSIONES Y/O

FECHA LUGAR OBIJETIVO O BENEFICIO RESULTADOS
LA ACTIVIDAD OBTENIDOS
1 abr. uTtTT Apoyo en la Permite que gente Participacién de
organizacion del experta de la industria empresarios
Andlisis Situacional realice aportaciones expertos en el tema,
del Trabajo (AST) relevantes, ya que su para aportacion de
TSU en Contaduria | participacién provee un | ideasy
importante pilar parala  conocimientos.
constitucion de ideas
que sirven como base
para las reformas a los
programas educativos.
1 abr. UutTT Apoyo en la Permite que gente Participacion de
organizacion del experta de la industria empresarios
Andlisis Situacional realice aportaciones expertos en el tema.
del Trabajo (AST) relevantes, ya que su para aportaciéon de
TSU en participacion provee un | ideasy
Mecatrdénica importante pilar parala  conocimientos.
constitucion de ideas
que sirven como base
para las reformas a los
programas educativos.
20 jun. UutTT Gestionar la Permite que los Participacion de
organizacion del médicos expertos de la Médicos
Analisis Situacional medicina realicen Cirujanos expertos
del Trabajo (AST) aportaciones relevantes, eneltema, para
Médico Cirujano ya que su participacion aportacién de ideas
provee un importante y conocimientos.
pilar para la constitucion
de ideas que sirven
como base para las
reformas a los
programas educativos.
28 jun. GCl Visita a la empresa | Los alumnos podran La empresavaa

GCl, para ofrecer la
Carrera en
Mantenimiento
Industrial, Area
Soldadura.
mediante modelo
dual.

realizar en la empresa
los estudios que
corresponden a su
formacion practica.

recibir alumnos de
la UTTT en esta
modalidad.

Fuente: Secretaria de Vinculacion /Subdireccion de Vinculacion.

Av. Universida
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Convenios firmados

MESENELQUESE || Numero de Estudiantes beneficiados
Observaciones (Informacién adicional |- _REALIZACONVENIO coniaiemade CONVENIOS

Tipo de

Institucién/organismo/ Tipo de ) ) Fecha S
Empresa/ e Tipo de convenio | Tipo de Recurso . Vigencia N
Empresa 'Presa/ | participacion Convenio relevante sobre el convenio) Total
Institucién ABR MAY JUN | ABR  MAY 3UN
Personas
N . N Convenio especifico de N N La fecha del convenio es del 28 de mayo de
I Privad Nacional | Producti D 28/5/2024 3 X 1 1
Agrolaw rivado acional roductivo colaboracién inero /51 anos 2024, pero fue firmado hasta el 17-06-24
) ) ) | convenio especifico de ) _ |Lafecha del convenio es del 11 de enero de
CAF México, S.A. de C.V. Privado Nacional Productivo colaboracién Especie 11/1/2024 Indefinido 2024, pero fue firmado hasta el 16-02-24 X 3 3
Caleras Bertran, S.A. d Conveni ifico d )
aleras p "7" ® | privado Nacional | Productivo | O"eMO espectiicode Dinero 19/8/2022 | 25-may-24 X 8 8
; - R Convenio Marco de ) N
Inochem, S.A.de C.V. |  Privado Nacional | Productivo " Especie 29/8/2022 2afios X 4 4
Colaboracién
Fundacién Teleton Social Nacional Federal | COMVenioespecificode | 5/5/2022 3afios X 3 3
México, A.C.
Grupo C ,S.A.d Conveni ffico d , -
oGRS | privado Nacional | Productivo | “O™VEMIO SSPECTICOCE | pne g 26/1/2022 | Indefinido X 4 a
] - R Convenio Marco de ) -
Truper, S.A. de C.V. Privado Nacional | Productivo " Especie 14/1/2022 | Indefinido X 7 7
Colaboracién
Quintana Ingenieros S.A. ) ) ! Convenio Marco de ) ; Lafecha del convenio es del 25 de octubre
Privad Nacional | Producti E: 25/10/2023 1 X 3 3
de C.V. rivado acional roductivo Colaboracién spece /10/ 3% | de 2023, pero fue firmado hasta el 03-11-23
Terminal Intermodal
Conveni ffico d Lafecha del io es del 25 de octub
Logistica de Hidalgo Privado Nacional | Productivo | CO"VeM© especiticode Dinero 25/10/2023 3afios echa del convenio es del 25 ce octubre X 3 3
colaboracién de 2023, pero fue firmado hasta el 03-11-23
SAP.L. deCV.
servicios de Salud d Comveni fod Lafecha del convenio es del 15 de
rvicios de Salud de Publico Nacional Estatal | OnVenio especiiicode Especie 15/12/2022 | 13un-26 | diciembre de 2022, pero fue firmado hasta | X 15 15
Hidalgo colaboracién
el 30-06-23
Inspection & Reworking ) ) | convenio especifico de , )
de México S.A. DEC.V. Privado Nacional Productivo colaboracién Dinero 5/6/2023 3afios X 17 17
Papel Oro d':eé ff"'"" SA privado Nacional | Productivo | COMVenio especificode | o ) 11/6/2024 | 3afios X 2 2
. . . N Convenio especifico de N N La fecha del convenio es del 17 de MAYO
STi Soluciones Privado Nacional | Productivo PN Dinero 17/5/2024 3305 | 7120 pero foe firmad hasts el 17.06.28 X 4 4
Inmobiliaria en Hoteleria " . .
Vallarta SantaFe S. de R.L.|  Privado Nacional | Productivo | COVeNo especificode | 1 nte abine| 20/5/2024 3afios La fecha del convenio es del 20 de MAYO X 2 2
oy colaboracién de 2024, pero fue firmado hasta el 17-06-24
» ) ) | convenio especifico de ) . La fecha del convenio es del 17 de MAYO
Médica lturbe Privado Nacional | Productivo PN Especie 17/5/2024 3305 | 20 pero foe firmad hasta el 17.06.28 X 3 3
;:"‘“ ‘I’Ie 'T""“‘:g,“f”" v orvado Nacional | productive | ConVenioespecificode| — . La fecha del convenio es del 7 de Marzo de . 0 0
palivissvortsl IR ! rocuctiv colaboracién specie 05| 2024, pero fue firmado hasta el 29-05-24
Experiencias XCARET Parques,
SAP.de CV.y Experiendias ) ) | convenio especifico de _ ) Lafecha del convenio es del 1 de agosto de
P Nacional | P I Dine|  1/8/202 X
CARET Commoratve, saps | Privado acional roductivo e bacian . fauivalente aDine| 1/8/2023 3afios 2023, poro fue firmado hasta ol 8.05.2 8 8
de C.V.
) ) ) ) | convenio especifico de ) . La fecha del convenio es del 19 de febrero
Sanatorio Guadalajara. |  Privado Nacional | Productivo P Especie 19/2/2024 33105 | 12 2024, pero fue fimmado hasta el 27-03.28|  © 4 4
Clinica de la Mujer San ) ) | convenio especifico de ) _ Lafecha del convenio es del 29 de febrero
Privad Nacional | Producti 2 29/2/2024 3 X 3 3
Diego. rivado acional roductivo colaboracién spece &t anos de 2024, pero fue firmado hasta el 25-03-24
Convenio especifico de La fecha del convenio es del 16 de febrero
Clinica del Rosario. Privad Nacional | Producti Especi 16/2/2024 3af X 2 2
nica el Rosario rivado aciona rocuctivo colaboracién specie /2, 1% | de 2024, pero fue firmado hasta el 13-03-24
Ciinica de Especialidades ) - )
o e ) . | convenio especifico de _ Lafecha del convenio es del 17 de enero de
Médicas y”Qulrurglcas el | Pprivado Nacional | Productivo P Especie 17/1/2024 3afios 202, poro fue firmado hestael 70228 | % 4 4
ano.
[Agencia de Energia ESTAM Conveni ffico d
gencia de Energla Privado Nacional | Productivo | O"VSMO SsPeCticode | o edie 25/1/2024 3afios X 2 2
S.A.deCV. colaboracién
Servicios de Montaje,
Supervisiony ) ) ! Convenio Marco de , o Lafecha del convenio es del 1 de diciembre
Mantenimiento, S.A.de | T1V240 Nacional | Productivo Colaboracién Dinero 1/12/2023 2ANOS | o 2023, pero fue firmado hasta el 29-01-24 x 0 e
V. (GPI)
TOTAL 5 14 4 31 | 101 | o 132
Numero total CONVENIOS

Educacion Continua

DESCRIPCION OBJETIVO O CONCLUSIONES Y/O

FECHA LUGAR DE LA RESULTADOS
ACTIVIDAD SENEFICIO OBTENIDOS

09 abr al Curso de Cursodeinglés @ Aprendizaje del idioma @ Se dieron cursos de
09 may; 14 inglés ejecutivo en inglés en modalidad idiomas en lineay
may al 13 ejecutivoen  virtualy ejecutiva permitiendo | presencial del 09 de
junyi18 presencial y presencial tener horarios flexibles | abril al 09 de mayo con
jun18jul. enlinea (martesy 30 participantes; del 14
jueves) de mayo al 18 de junio
con 33 participantesy

Av. Univ

El 61 El Carmen. Tula

Pagina | 93

“ontactouttt




777

Universidad Tecnolégica de Tula ~Tepeji,

N

"

24 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

13abralll  Cursosen
de may; 18  presencial
may al 22

juny del

29 jun al

27 jul.

13 abr. UTTT

07 al12
may.

En linea

Pagina | 94

DESCRIPCION

DE LA
ACTIVIDAD

Cursos de
idiomas
presencial en
sabatinos

Curso “Manejo
del estrés e
inteligencia
emocional en
tiempos de
crisis”

Disefio
instruccional
para la
educacioén en
linea MMV G3

OBIJETIVO O
BENEFICIO

Aprendizaje del idioma
inglés para para el
crecimiento
profesional

Objetivo principal
reconectar al personal
de atencién al cliente
de la Fundacion
Teleton México A.C.
CRIT Hidalgo consigo
mismos, descubriendo
Su vision y mision
personal,y
proporcionando
herramientas para el
manejo del estrés y el
desarrollo de la

inteligencia emocional.

Es una metodologia
gue busca facilitar el
aprendizaje a través de
una ensefanza donde
la planeaciény la
organizacién son sus
principales estrategias.
Es metodologia
porgue presenta pasos
o fases donde cada
una tiene un fin
particular que,
englobados, permiten
garantizar una

Col. EI 61 El Carmen. Tula de Allende C.P. 4

contactouttt@uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

del 18 de junio al 18 de
julio con 34
participantes los dias
martes y jueves

Se dieron cursos de
idiomas en presencial
del 13 de abril al M de
mayo con 770
participantes; del 18 de
mayo al 22 de junio
con 759 participantesy
del 29 de junio al 27 de
julio con 727
participantes en
sabados

Al finalizar el
participante debera
fortalecer sus
habilidades
emocionalesy
aprender herramientas
practicas para
gestionar el estrés en
el desafiante entorno
de trabajo de la
atencion al cliente en
tiempos de crisis

Al finalizar el Disefo
instruccional sera la
forma mas efectiva
para

generar un ambiente
de aprendizaje a través
de una planeacion,
preparacion y disefio
de recursos.

Av. Universidad Tecnolégica N

www.uttt.edu.mx www.hidal
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DESCRIPCION

CONCLUSIONES Y/O

OBIJETIVO O

FECHA LUGAR DE LA RESULTADOS
ACTIVIDAD Sl OBTENIDOS
experiencia que
favorezca al
aprendizaje.
27 abr. UTTT Aplicacion Se realizd la aplicacidn | Se recibieron 08
TOEFLITP para Certificacion certificados por parte
TOEFLITP enlineacon dellE
una participacion de 13
aspirantes
08 jun. UTTT Aplicaciéon Se realizé la aplicacién | Se recibieron 08
TOEFLITP para Certificacion certificados por parte
TOEFLITP enlineacon dellE
una participacion de 8
aspirantes.

20 abr. Centro de Certificacion Se realizd la Los 6 participantes
Educacion FCE Certificacion FCE por presentaron la
Continuaya parte de Cambridge a certificaciéon, se
Distancia 6 participantes esperan resultados.
(CECYD
UAEH),

Mineral de la
Reforma,
Pachuca de
Soto, Hgo.

25al 28 Empresa Curso de "Excel | Desarrollar en los El resultado es que los

jun. GriffithFoods  Intermedio". participantes las participantes

habilidadesy obtengan
conocimientos conocimientos que
necesarios para utilizar | realizaran y aplicaran
las funciones y en su area labora, para
herramientas mas optimizar sus procesos.
sofisticadas de
Microsoft Excel, con el
fin de optimizar la
gestion, el analisis y la
presentacion de datos
complejos en el
ambito laboral.
27y 28 Empresa Curso de Desarrollar y fortalecer  El resultado es que los
jun. PROLAMSA "Formacioén de las habilidades participantes
Instructores pedagodgicasy de obtengan
Internos". comunicacién de los conocimientos que
Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P
Pagina | 95 Tel. 773
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DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

FECHA LUGAR

28 jun. UTTT Taller de
"Administracion

del Tiempo"

28 jun. UTTT Curso “basico
de primero

auxilios”

Fuente: Secretaria de Vinculacion / Educacion Continua

Pagina | 96

OBIJETIVO O

BENEFICIO

empleados
seleccionados para
gue se conviertan en
instructores internos
efectivos, capaces de
transmitir
conocimientos y
habilidades a sus

colegas, contribuyendo

al desarrollo
profesional y al
crecimiento continuo
dentro de PROLAMSA
S.A.

Adquirir
conocimientos para
gestionar eficazmente
el tiempo dentro de la
institucién y de esa
manera aumentar la
productividad y
bienestar mediante
estrategias que
permitan ser mas
efectivos, eficientes y
equilibrados en la
gestiéon de sus
actividades y
responsabilidades
dentro de la institucion
educativa

Capacitar a los
participantes para
evaluar, asistir y
resolver una variedad
de lesionesy
emergencias médicas.

contactouttt@uttt.edu.mx

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C (

www.uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

realizaran y aplicaran
en su area labora, para
optimizar sus procesos.

El resultado es que los
participantes
obtengan
conocimientos que
realizaran y aplicaran
en su area labora, para
optimizar sus procesos.

Al finalizar, los
participantes contaran
con un dominio
integral de los
primeros auxilios,
desarrollando la
confianza y habilidades
necesarias para
enfrentar situaciones
criticas de manera
efectiva.

Tel. 773
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Fuente: Secretaria de Vinculacion / Educacion Continua.

Av. Univers
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Estadias e Insercion Laboral

CONCLUSIONES
Y/O RESULTADOS

DESCRIPCION DE LA OBJETIVO O
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO

Abril

Abril

Abril

Abril

Abril

Abril

9 abr al

24 may.

Mayo

Pagina | 99

utTT

UTTT

UTTT

UTTT

UTTT

UutTT

UTTT

Reunion de Vinculacion
con SIGMA alimentos,
Atitalaquia

Reclutamiento en empresa
SIGMA alimentos

Gestidén y apoyo para
convocar empresarios al
AST de Mecatrénicay
Contaduria Modalidad
Mixta Virtual

Gestidon y seguimiento a
pago de estudiantes de
estadia en empresa GPly
Caleras Bertran

Durante el mes se atendié
a 9 empresas, las cuales
nos solicitaron publicar 18
vacantes disponibles para
cubrir con los egresados de
esta casa de estudios

Se realizé 1 reclutamiento
solicitado por la empresa
Truper a fin de cubrir las
vacantes de su programa
“Profesionista en
Desarrollo”

Se realizdé el primer corte al
seguimiento de egreso a la
Generacion I11-21de TSU

Gestidon y seguimiento a
pago de estudiantes de

contactouttt@

Gestionar vacantes
de estadias para
estudiantes

Permitir que
estudiantes de
Mecatrdénica
participen en
reclutamiento

2 AST realizados

Pago a estudiantes
de estadia

Apoyo a las empresa
y egresados a través
de los servicios que
ofrece la Bolsa de
trabajo institucional

Apoyo a las empresa
y egresados a través
de los servicios que
ofrece la Bolsa de
trabajo institucional

Conocer la trayectoria
laboral y educativa de
los egresados

Pago a estudiantes
de estadia

OBTENIDOS

5vacantes para
estadias en mayo -
agosto

10 estudiantes
participando en
reclutamiento

Empresas
asistentes a los 2
AST

19 estudiantes con
pago recibido por
estadias

Participaron 72
egresados en el
proceso de
seleccion

Participaron 26
egresados en el
proceso de
seleccion

Actualizacion de
datos; identificar a
los egresados que
aun no laboral y
promover la bolsa
de trabajo

19 estudiantes con
pago recibido por
estadias

Av. Universida

Col.EIGIEIC

armen

uttt.edu.mx

w.uttt.edu.mx

Tula de
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR
Mayo UTTT
Junio UTTT
Junio UutTT
26 jun. Zoom
Junio UuTtTT
Junio Empresa

GCl

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

estadia en empresa GPly
Caleras Bertran

Durante el mes se atendié
a 13 empresas, las cuales
nos solicitaron publicar 41
vacantes disponibles para
cubrir con los egresados de
esta casa de estudios

Durante el mes se atendié
a 23 empresas, las cuales
nos solicitaron publicar 38
vacantes disponibles para
cubrir con los egresados de
esta casa de estudios

Se realizd 1 reclutamiento
solicitado por la empresa
Despacho Huerta, el cual se
realizé en las instalaciones
de la empresa, a fin de
cubrir la vacante de Auxiliar
Contable

Asistencia virtual a la 3ra.
Reunidén del Grupo de
Intercambio de Cuautitlan
Izcalli

Gestidon y seguimiento a
pago de estudiantes de
estadia en empresa GPI,
Caleras Bertran, Cravmex,
Agrolaw, Terminal
Intermodal, STI Soluciones,
Papel Oro del Centro

Reunién de Vinculacion
con empresa Grupo
Constructor Industrial OIL
& GAS

Fuente: Secretaria de Vinculacion / Estadias e Insercion Laboral.

Pagina | 100

contactouttt@uttt.edu.mx

OBJETIVO O
BENEFICIO

Apoyo a las empresa
y egresados a través
de los servicios que
ofrece la Bolsa de
trabajo institucional

Apoyo a las empresa
y egresados a través
de los servicios que
ofrece la Bolsa de
trabajo institucional

Apoyo a las empresa
y egresados a través
de los servicios que
ofrece la Bolsa de
trabajo institucional

Intercambio de
vacantes de las
empresa e
instituciones que
integran el Grupo
Izcalli

Pago a estudiantes
de estadia

Difundir Modelo Dual
para Soldadura

Col. El 61 El Carmen

CONCLUSIONES
Y/O RESULTADOS
OBTENIDOS

Participaron 101
egresados en el
proceso de
seleccion

Participaron 90
egresados en el
proceso de
seleccion

Participaron 13
egresados en el
proceso de
seleccion

Ofrecer los
servicios de la
bolsa de trabajo
institucional con la
finalidad de
colocar a los
egresados en el
ambito laboral

41 estudiantes con
pago recibido por
estadias

Retomar vinculo
con la empresa

Tula de
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EVIDENCIAS

o by formula magea para el et
i i3 Sdlo gming

pero

Fuente: Secretaria de Vinculacion / Estadias e Insercion Laboral.

Emprendimiento

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

OBJETIVO O
BENEFICIO

que

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

10 abr. Explanada frente  Expo Proyectos
al edificio de Emprendedores
Procesos CD y Ad Ene-Abr
Industriales 2024
17 abr. Zoom Reunién de
colaboracién con
el Instituto
Mexicano del
emprendedor

Pagina | 101

contactouttt@uttt.edu.mx

Expo Feria de
Proyectos
Emprendedores
del cuatrimestre
Enero-. Abril 2024,
de las carreras de
TSU en Contaduria
y Formulaciony
Evaluacion de
Proyectos de 5°
cuatrimestre.

Acercar a
emprendedores a
nuevos retos,
talleresy
mecanicas de
participacion.

Los estudiantes
presentaron sus
ideas de negocios,
Ccuya esencia es
fomentar el
emprendimiento
con impacto
econémico y social.
Los proyectos son el
resultado de las
asignaturas
integradoras.

En espera de revisar
participantes
exclusivos del
estado de México.

/,\V ‘t,””\/vt‘ csidad Tecnc
Col. EI 61 El Carmen. Tula de

www.uttt.edu.mx
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Estado Libr y Scber
de i

DESCRIPCION DE OBJETIVO O
FECHA LUGAR LA ACTIVIDAD BENEFICIO

18 abr.

18 abr.

19 abr.

19 abr.

30 abr.

03 may.

13 may.

14 may.

16 may.

Pagina | 102

Depto.
Emprendimiento
y Certificacion,
UTTT

Microsoft Teams

Registro de
Marca CAMA&GO

Via Drive

Tlaxcoapany Tula
de Allende Hgo.

Depto.
Emprendimiento
y Certificacion-
UTTT

DE-Atitalaquia

DE-Tlahuelilpan

DE-Tepetitlan

Asesoria en
Registro de Marca
TELEPACS

Sesidn de
Seguimiento
Asesoria CEPAT-
IMPI

Registro de Marca
CAMA&GCO

Revisién GDM

Promocién de
Proceso de
Proceso de
Incubaciony
Registro de Marca

La Sra. Guadalupe
Gutiérrez solicita
asistencia para
conocer el proceso
de Registro de
Marca

Revision
INDEMUN

Revision
INDEMUN

Revision
INDEMUN

contactouttt@uttt.edu.mx

Dar a conocer los
beneficios del
Registro de Marca

Apoyar a reducir
dudas sobre
seguimiento de
algunos
expedientes

Revision datos
para Registro de
Marca

Revisar carpetas
correspondientes
a Desarrollo
econémico

Buscar Becas para
los
Emprendedores

Conocer requisitos
de RM

Revisar moédulo 7
de Desarrollo
Econémico
correspondiente a
Atitalaquia

Revisar moédulo 7
de Desarrollo
Econdmico
correspondiente a
Tlahuelilpan

Revisar mdédulo 7
de Desarrollo

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Generar Registro de
Marca TELEPACS

Se reviso el estatus
de expediente
2462126 Val'ia shoes
y 2862782 de
Empoderada

Registro Marca
CAMA&RGO en
Plataforma IMPI

Revisar carpetas
correspondientes a
Desarrollo
econémico

Generar convenios
de trabajo para los
emprendedores

Esperar para el
Registro de Marca

Plasmada la
calificacion de la
revision de la
Agenda

Plasmada la
calificacion de la
revision de la
Agenda

Plasmada la
calificacion de la

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. El 61 El Carmen

Tula de Allendée
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

DESCRIPCION DE OBJETIVO O
FECHA LUGAR LA ACTIVIDAD BENEFICIO

21 may.

22 may.

29 may.

04 jun.

17 jun.

18 jun.

19 jun.

Pagina | 103

Oficina. de la Dir.
De Planeaciony
presupuesto

DE- Tepeji Del
Rio de O. Hgo.

Revision de
Registro de
Marca

IMSS Cruz Azul,
Consultorio
Atilano,
Presidencia
Municipal
(presidente)

IMSS Cruz Azul,
Consultorio
Atilano,
Presidencia
Municipal
(presidente)

Via WhatsApp

Depto.
Emprendimiento
y Certificacion -
UTTT

Revision
Presupuesto EyC

Bldsqueda de
becas para la
colaboracion de
trabajo con
desarrollo
Econdmico de
Tepeji del rioy la
Incubadora de la
UuTTT

Registro de marca
IMPI

Entrega de
Invitaciones AST;
Lic. En Médico
cirujano

Entrega de
Invitaciones AST;
Lic. En Médico
cirujano

Registro de marca
IMPI

Registro Marca

contactouttt@uttt.edu.mx

Econdémico
correspondiente a
Tepetitlan

Andlisis de
presupuesto

Solicitud de becas
de apoyo

Registro marca
CAMAGO

Contar con
participacién de
Médicos en el AST

Contar con
participacion de
Médicos en el AST

Registro marca Gestion de
TELEPACS Informacion
TELEPACS
Registro Marca Acuse Q-Aisle
ante IMPI
Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 4283(

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

revision de la
Agenda

Presupuesto

Espera de
documentos para
formalizar Becas

Acuse CAMAGO

Asistencia de
Médicos Invitados

Asistencia de
Médicos Invitados

www.uttt.edu.mx www.hidal
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CONCLUSIONES Y/O

DESCRIPCION DE OBJETIVO O

FECHA LUGAR RESULTADOS
LA ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS
25 jun. Depto. Dictamen EC217.01 Revision Portafolio | Dictamen
Emprendimiento evidencias de Competente
y Certificacion - EC21.01
UTTT
28 jun. Auditoriode Tula | 2do. Foro de Asistencia a Poyar con Stand y
de Allende Hgo Networking para Networking, con alumnos que
Joévenes estudiantes, recibir | participen en el
Emprendedores capacitacion Networking

Fuente: Secretaria de Vinculacion / Emprendimiento y Certificacion.

Fuente: Secretaria de Vinculacion / Emprendimiento y Certificacion.

Col. El 61 El Carmen. Tula
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

Certificacion

CONCLUSIONES
Y/O RESULTADOS
OBTENIDOS

DESCRIPCION DE LA OBIJETIVO O
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO

01 abr.

17 abr. ECE

18 abr. Rectoria

24 may. ECE

25 abr. ECE

Del 29 UACH

abr al 03

may.

06 may. UAT

19 jun. Tula de Allende
21 jun. ECE

25 jun. Evento de

emprendedores

Pagina | 105

Logistica de entrega
de certificados Lean Six
Sigma

Entrega de certificados
del estandar EC027.01

Se realizé la entrega de
certificados a los
trabajadores de la
Empresa Kaltex

Proceso de
Certificacion en el
EC0217.01

Proceso de
Certificacion en el
EC0217.01

Capacitacion y Proceso
de certificacién en el
ECO076y EC0272

Entrega de
Certificados en los
estandares ECO076 y
EC0920

Proceso de
certificacién en
EC0217.01

Dictamen

Difusion de las
certificaciones

contactouttty

Realizar de manera
formal la entrega de
certificados Six
Sigma

Entrega de
certificados en el
estandar EC0217.01

Concluir el servicio
de certificacion

Candidato

Evaluar candidato

Certificar 2 docentes
en el ECO076, para
iniciar proceso de
grupo semilla en el
EC0272

Contar con
Evaluadores de
Competencias

Certificacion de
candidato

Revision de Carpeta
de evidencias

Brindar informacion

Av. Universida
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 4

@utttedu.mx Www

utttedu.mx www.hidal

Se logré formar el
programa

Concluyé el
proceso de
certificacion

Se llevd a cabo
dicho evento sin
contratiempos.

Sin por menores

Se concluye
proceso

Se realizé el
proceso en
tiempo y forma

Se entregd
certificados

Sin por menores

Sin por menores

Poco publico

d Tecnolégica No.

Tel. 77
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Estado Lib y Scberano

Universidad Tecnolégica de Tula ~Tepeji, de Hidalgo

< CONCLUSIONES
FECHA LUGAR DES(:E!_':S%’:E E LA OB?EthI-ErII:\I,gOO Y/O RESULTADOS
OBTENIDOS
Del 01 ECE Atencion a clientes, Operacioéon de las Sin por menores
abr. al 31 reportes, tramites de diferentes
jul. pagos y servicios, certificaciones

difusiéon para redes
sociales, reuniones,
comisiones, revision de
documentos, manejo
de SlI, soporte técnico

Fuente: Secretaria de Vinculacion / Emprendimiento y Certificacion.

EVIDENCIAS

Fuente: Secretaria de Vinculacion / Emprendimiento y Certificacion.

Av. Unive
Col. EI 61 El Carmen. Tula de A
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Difusion Institucional de Educacién Superior

Comunicacion e Imagen

DESCRIPCION
DE LA

FECHA LUGAR

ACTIVIDAD

OBIJETIVO O CONCLUSIONES Y/O
BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS

Abril- [EMS Expo Difusion Se atendieron un total de 2
Junio Profesiograficas | institucional ferias de las instituciones de
de la oferta educacion media superior
educativa llegando a un total de 145
estudiantes de 4toy 6to
semestre a los cuales se les
brindo la oferta educativa
UTTT y de sus campus.
Abril- IEMS Platicas en Difusion Se brindaron un total de 24
Junio [EMS institucional platicas en las IEMS llegando
de la oferta a un total de 3419 estudiantes
educativa a los cuales se les brindd la
informacion de la oferta
educativa de UTTT y sus
campus.
23y 24 Pachuca, Hgo Feria Educativa | Difusion Se brindd informacién de la
de mayo SEP institucional oferta educativa y servicios de
de la oferta UTTT a 1000 estudiantes de
educativa media superior de escuelas
publicas y privadas.
23 may. CECYTE Plantel @ Rally Dia del Presencia Se participd con la botarga
Tetepango Estudiante institucional Cardi en el rally de botargas.
en media
superior
29 may. | CBTIS No. 218 Participacion Presencia Se brindaron conferencias y
30 may. CECYTEH académica con | institucional talleres por parte de la carrera
5jun. Tepetitlan talleresy en media de Mecatrdénica, Tecnologias
20 jun. CBTIS No. 200 conferencias superior de la informacién, quimicay
contaduria con diferentes
tematicas.
Abril- Email Atencién por Atencién a 125 mensajes por Facebook,
Junio contactouttt@u medios aspirantes 143 por WhatsApp Business y
ttt.edu.mx, electrénicos 30 correos en la cuenta
Facebooky contactouttt@uttt.edu.mx
WhatsApp ingreso con dudas de la
Business convocatoria 2024
Fuente: Secretaria de Vinculacion /Comunicacion e Imagen.
Av. Universidad Tecnolégica N 0
Col. EI 61 El Carmen. Tula de Allende, H )
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FERIAS

2

18/4/2024
29/4/2024

Preparatoria Morelos (4to semestre)
COBAEH CEMSaD Plantel Doxey

SALONEO

Tula de Allende
Tlaxcoapan

Hidalgo
Hidalgo

OO0 uNWN =

15/4/2024
16/4/2024
17/4/2024
17/4/2024
19/4/2024
22/4/2024
24/4/2024
24/4/2024
24/4/2024

25/4/2024

25/4/2024
30/4/2024
2/5/2024
3/5/2024
7/5/2024
8/5/2024
13/5/2024

17/5/2024

21/5/2024
22/5/2024
27/5/2024
28/5/2024
3/6/2024
5/6/2024

CECyTEH

Preparatoria San Felipe de Jesus
COBAEH Plantel San lldefonso
COBAEH Plantel Santiago Tlautla
COBAEH Plantel Michimaloya
Escuela Preparatoria Oficial No. 202
CBT Jaime Keller Torres

COBAEH

Bachillerato Cerro Prieto
Preparatoria Federal por Cooperacién
"Sara Robert"

COBAEH San Juan Ahuehueco
CECyTEH

CECYyTEM

Preparatoria Incorporada de Mangas
CBTis No.199

CBTis No.180

Escuela Preparatoria Oficial No. 205
Preparatoria Federal por Cooperacidn
"lgnacio Ramirez"

CECyTEH

CECyYTEH Tezapotla

Preparatoria Anexa a la Normal
Escuela Preparatoria Atotonilco
CECyTEH

Bachillerato San Rafael

Hidalgo | Tezontepec de Aldama
Hidalgo | Tula de Allende
Hidalgo | Tepeji del Rio

Hidalgo @ Tepeji del Rio

Hidalgo | Tula de Allende

Edo Mex | Calpulalpan

Edo Mex | Huehuetoca

Hidalgo La Misiéon

Hidalgo La Misiéon

Hidalgo | Tula de Allende
Hidalgo | Tepehuacan de Guerrero
Hidalgo  Atitalaquia

Edo Mex | Jilotepec

Hidalgo | Tezontepec de Aldama
Hidalgo | Mixquiahuala de Juarez
Edo Mex | Jilotepec

Edo Mex | Apaxco

Hidalgo | Mixquiahuala de Juarez
Hidalgo | Tepetitlan

SLP Tamazunchale

Edo Mex | Jilotepec

Hidalgo | Atotonilco de Tula
Hidalgo | Tetepango

Hidalgo | Chapulhuacan

PARTICIPACION ACADEMICA CON CONFERENCIAS Y TALLERES EN LAS IEMS

29/4/2024
30/4/2024

5/6/2024

20/6/2024

Pagina | 108

CBTis No0.218 Platica-Taller de Impresion 3D

CBTis No.218 Taller de Ciberseguridad

CECyTEH Participacién Académica "Dia del Medio

Ambiente"

CBTIS No. 200 "Cambio Climatico y la funcién del

Heno Motita”

contactouttt@

Hidalgo @ Tlaxcoapan
Hidalgo | Tlaxcoapan
Hidalgo @ Tepetitlan
Hidalgo @ Tepeji

Col. EI 61 El Carmen. T

utttedu.mx www.uttt.ec
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Universidad Tecnolégica de Tula ~Tepeji, e

FERIA UNIVERSITARIA SEP

1 23y 24/05/2024  Feria Educativa organizada por la SEP-H Hidalgo | Pachuca de Soto

PARTICIPACION EN EL DIiA DEL ESTUDIANTE CON BOTARGA INSTITUCIONAL

23/5/2024 CECyTEH Hidalgo Tetepango

EVIDENCIAS

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de AH =nde C .
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

EVIDENCIAS

Fuente: Secretaria de Vinculacion /Comunicacion e Imagen.

Prensa y Difusién

FECHA LUGAR

12 abr. U

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Concepto de imagen
para entrega de
certificados de Six
sigma White/Yellow
manufacturas Kaltex.

20 may. UTTT Volantes para
promocionar la
Educaciéon Continua
de la institucién en la

Feria Educativa.

Pagina | 110

OBJETIVO O
BENEFICIO

Mantener la imagen
institucional de esta
casa de estudios.

Promover la imagen
institucional de esta
casa de estudios.

Col. EI 61 El Carmen

contactouttt@uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS OBTENIDOS

Promover una imagen de
vanguardia que fortalezca
el quehacer de la
institucion, en el rubro de
servicios que brinda al
sector productivo.

Se promueve la imagen
institucional de esta casa
de estudios como un
centro educativo donde se
ofertan diferentes opciones

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
Tel. 773 732 9100
w.hidalgo.gob.mx

www.utttedu.mx ww
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DESCRIPCION DE LA OBJETIVO O CONCLUSIONES Y/O
R S ACTIVIDAD BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS

de capacitacién dirigidas al
publico en general.

04 jun. UTTT Concepto de imagen | Mantener laimagen Promover una imagen de
para AST de Médico institucional de esta  vanguardia que fortalezca
Cirujano. casa de estudios. el guehacer de la
institucion, ante el sector
salud.

Fuente: Secretaria de Vinculacion / Prensa y Difusion

EVIDENCIAS

FI79FG2 DF G337 TICAT0S
LESR S0 K54G AR { YELLIW BELT

PUERTA DE ACCESOS Na. DE CAION:

Licenciatura en ! PRESENTACIDN OE
Médico Cirujano ; Médico
Cirujano

N4 a 6 L)

CONTACTO
o

Fuente: Secretaria de Vinculacion / Prensa y Difusion.

Firma de Convenios de Colaboracion en Movilidad Académica
en Educacién Superior

Otra fortaleza reconocida es la movilidad de estudiantes, ya que les permite alcanzar
nuevas metas académicas, conocer diferentes culturas, estados y paises, y adquirir una
vision global y clara de como se mueve el mundo. A través de esta experiencia, los
estudiantes desarrollan competencias profesionales, estrategias de aprendizaje,
enriquecen su vocabulario y fortalecen sus relaciones interpersonales. Todo esto los
prepara para enfrentar de manera competente los desafios de su entorno y ofrecer
soluciones que mejoren los procesos en diversos contextos. Por esta razon, la

Av. Universidad Tecn
Col. El 61 El Carmen. Tula de Al
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, a través del Departamento de Movilidad
Estudiantil y la academia de idiomas, realiza acciones enfocadas a promover el

intercambio de estudiantes y docentes.

Movilidad Nacional

DESCRIPCION DE LA
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBJETIVO O BENEFICIO

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS

16 abr. Virtual - Reunién informativa
uTtTT con la empresa
Media Soluciones
18 abr. Virtual - Reunidén de padres
UTTT de familia de los
alumnos que haran
estadia y movilidad
nacional
6 may. UutTT Seguimientos a
estudiantes de
Estadias Movilidad
Nacional
6 may. UTTT Seguimiento a
Movilidad Nacional
6 may. UuTtTT Seguimiento a

Movilidad Nacional
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Dar a conocer a los
estudiantes las
condiciones para realizar
estadias en el estado de
SLP

Dar a conocer los
pormenores de la
estancia de los alumnos
en los diferentes
estados, asi como los
formatos del area de
juridico

Dar seguimiento a los
estudiantes que se
postularon a las
siguientes empresas;
Grupo Xcaret, IRS, Almax
Cabo, Hotel Ritz, Royal
Resorts Haciendas, SQS,
Volt Fotovoltaica

Dar seguimiento al
estudiante que se
encuentraen la UT
Metropolitana de
Mérida

Dar seguimiento al
estudiante que se
encuentra enla UT de
Aguascalientes

Col. ElI 61 El Car

contactouttt@uttt.edu.mx

men

OBTENIDOS

5 estudiantes
realizando estadias.

70 estudiantes
realizando estadias
en estados como SLP,
Quintana Roo,
Monterrey, Mazatlan,
Jalisco.

Los estudiantes se
encuentran
realizando su periodo
de estadia de TSU en
las diferentes
empresas durante el
periodo mayo -
agosto 2024.

Los alumnos Damaris
Gil Angeles y Jesus
Eduardo Munoz Diaz
se encuentra
haciendo un
cuatrimestre que
comprende el
periodo mayo -
agostoen la UT
Metropolitana de
Mérida

Los alumnos
Fernando Jair Medina
Barceld, Josué Lépez
Rendon y Rubi Arleth
Eduardo Juarez se

Tula de

w.uttt.edu.mx



¥4 EDUCACION

/@& "“.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

rsidad Tecnolégica de Tula - Tepeji,

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

encuentra haciendo
un cuatrimestre que
comprende el
periodo mayo -
agostoen la UT
Metropolitana de
Aguascalientes

6 may. uTtTT Seguimientos a los Dar seguimiento a los En esta convocatoria
estudiantes estudiantes que fueron aceptados 3
postulados para la aceptaron para hacer estudiantes de la
Convocatoria de estadia en la empresa UTTT a la empresa
Estadia por Almax Cabo Almax Cabo en Baja
movilidad Nacional California

6 may. UTTT Seguimientos a los Dar seguimiento a los En esta convocatoria
estudiantes estudiantes que fueron aceptados 5
postulados para la aceptaron para hacer estudiantes de la
Convocatoria de estadia en la empresa UTTT a la empresa
Estadia por VOLT FOTOVOLTAICA VOLT
movilidad Nacional FOTOVOLTAICA en

Cancun.

6 may. UTTT Seguimientos a los Dar seguimiento a los En esta convocatoria
estudiantes estudiantes que fueron aceptados 4
postulados para la aceptaron para hacer estudiantes de la
Convocatoria de estadia en la empresa UTTT a la empresa
Estadia por Oasis Hotel Oasis Hotel
movilidad Nacional

6 may. UuTtTT Seguimientos a los Dar seguimiento a los En esta convocatoria
estudiantes estudiantes que fueron aceptados 3
postulados para la aceptaron para hacer estudiantes de la
Convocatoria de estadia en la empresa UTTT en la empresa
Estadia por Royal Resorts Royal Resorts en
movilidad Nacional Playa del Carmen,

Cancun

6 may. UtTT Seguimientos a los Dar seguimiento a los En esta convocatoria
estudiantes estudiantes que fueron aceptados 5
postulados para la aceptaron para hacer estudiantes de la
Convocatoria de estadia en la empresa UTTT a la empresa
Estadia por Hard Rock Los Cabos Hard Rock Los Cabos
movilidad Nacional

6 may. uTtTT Seguimientos a los Dar seguimiento a los En esta convocatoria

estudiantes

estudiantes que

v. Univers

fueron aceptados 12

Col. El 61 El Carmen. Tula de
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

DESCRIPCION DE LA
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO

6 Mmay UTTT

6 Mmay UTTT

6 Mmay UTTT

27 may. Presencial

24 jun. Virtual
UTTT

26 jun. Presencial

postulados para la
Convocatoria de
Estadia por
movilidad Nacional

Seguimientos a los
estudiantes
postulados para la
Convocatoria para
Estadia por
movilidad Nacional

Seguimientos a los
estudiantes
postulados para la
Convocatoria para
Estadia por
movilidad Nacional

Seguimientos a los
estudiantes
postulados para la
Convocatoria para
Estadia por
movilidad Nacional

Sesién informativa
movilidad

Reunién con la
directora de
Vinculacién de la UT
General Mariano
Escobedo

Publicacion
convocatoria
Movilidad Nacional

Fuente: Secretaria de Vinculacion /Movilidad Nacional.
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aceptaron para hacer
estadia en la empresa
Hotel Ritz

Dar seguimiento a los
estudiantes que
aceptaron para hacer
estadiaen la

empresa Grupo Xcaret

Dar seguimiento a los
estudiantes que
aceptaron para hacer
estadia en la
empresa IRS

Dar seguimiento a los
estudiantes que
aceptaron para hacer
estadiaen la

empresa SQS - Media
Soluciones

Dar a conocer los
programas de movilidad
a estudiantes de tercer
cuatrimestrey
promover movilidad
nacional

Realizar un convenio de
colaboracién para
movilidad

Que los estudiantes
puedan cursar un
cuatrimestre en
universidades hermanas

Col. El 61 El Carmen

contactouttt@uttt.edu.mx

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

estudiantes de la
u en la empresa
Hotel Ritz

En esta convocatoria
fueron aceptados 8
estudiantes de la
UTTT a la empresa
Grupo Xcaret

En esta convocatoria
fueron aceptados 22
estudiantes de la
UTTT a la empresa
IRS

En esta convocatoria
fueron aceptados 4
estudiantes de la
UTTT a la empresa
SQS - Media
Soluciones

1 estudiante
postulado

2 alumnos postulados
ala UT deJaliscoy 1
estudiante ala UT
General Mariano
Escobedo de Mty.

Tula de
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EVIDENCIAS

nuoe@a @

Oasis Hotels

MoVl

Grupo Xearet

Fuente: Secretaria de Vinculacion /Movilidad Nacional.

Av. Univ
Col. ElI 61 El Carmen. Tula ¢
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

Movilidad Internacional

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS

DESCRIPCION DE LA
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO

8 abr.

8 abr.

15al19
abr.

22 abr.

3 may.

6 Mmay.

7 may

Virtual
UTTT

Virtual -
UTTT

Virtual

Virtual
uTtTT

Presencial

Presencial

Presencial
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Reunién de trabajo
con la UNDEFy U.
Mllitar Nueva
Granada, Colombia

Reunién de trabajo
UTTT - UAO

Taller de disefioy
planificacion de
Proyectos COIL

Reunién de trabajo
para la Semana
Internacional de
Ciencias Contables

Publicacion de
Convocatoria PILA
para movilidad

Publicacién de la
convocatoria Alianza
del Pacifico 2024

Publicacién de la
convocatoria PILA
Virtual

Llevar a cabo la Semana
Internacional de
Ciencias Contables

Realizaron reunion
virtual de trabajo para
Pasantia de

Investigacion

Profesores cuenten con
las herramientas para
desarrollar cursos COIL

Llevar a cabo la Semana
Internacional de
Ciencias Contables

Estudiantes cursen un
cuatrimestre en
universidades
colombianas con
beneficio de
reciprocidad

Estudiantes cursen
materias en
universidades chilenas,
peruanasy
colombianas.

Estudiantes cursen
materias en formatos
virtuales en
universidades
argentinas,

OBTENIDOS

Se llevd a cabo la
Semana
Internacional de
Ciencias Contables
con la participacién
de mas de 200
asistentes.

Debido a los
calendarios
académicos no se
pudo concretar el
programa de
reciprocidad.

Participacion de la
oficina de Movilidad,
6 profesores.

Se llevé a cabo la
Semana
Internacional de
Ciencias Contables
con la participacion
de mas de 200
asistentes.

3 estudiantes
aceptados con beca
de reciprocidad

6 estudiantes
postuladosy una
estudiante
beneficiada.

6 estudiantes
aceptados en
universidades
colombianasy
argentinas

Av. Universida

Col. El 61 El Carmen

contactouttt@uttt.edu.mx
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

DESCRIPCION DE LA
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO

8 may Virtual -
UTTT

8 may Virtual -
UTTT

14 al17 Virtual

may UTTT

29 may. Presencial

29 may. | Virtual

30 may. | Virtual -
UTTT

31 may. Cd.de
México
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Reuniéon ETA
Instituciones
Fulbright

Ronda Internacional
de Investigacion

Semana
Internacional de
Ciencias Contables

Sesiéon informativa
estudiantes tercer
cuatrimestre

Publicacion de
convocatoria Global
Teams

Seguimiento plan de
proyecto COIL UTTT-
IUA

Reunién de trabajo
con delegacién de
universidades chinas
en oficinas de
ANUIES

colombianas, chilenas
entre otras

Entrevista del equipo de
Fulbright para la
asignacion de asistentes
de idiomas

Llevar a cabo Rondas de
Investigacidn con
Cuerpos Académicos

Participacion de
expertos en el area
contable de la
Universidad Militar
Nueva Granada, UNDEF
y UT de Tula-Tepeji

Difundir las
oportunidades de
movilidad y dar a
conocer el programa de
PILA Virtual 2024-2

Curso de innovacion
social de la Universidad
Continental de Peru

Dar seguimiento a las
actividades del curso de
COIL impartido por
Obreal

Realizar networking con
homologos de
universidades chinas
para oportunidades de
becas y convenios de
colaboracion.

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Se otorgd una
asistente que
apoyara ala
Academia de
Idiomas de
septiembre 2024 -
agosto 2025

La actividad se
|levard a cabo en el
mes de agosto.

La participacion de
mas de 200
estudiantes
nacionales e
internacionales.

6 estudiantes

postulados en
universidades
colombianasy
argentinas.

1 estudiante
aceptado

Las IES Chinas
buscan que
estudiantes
mexicanos realicen
cursos completos
de pregrado o
grado.

Av. Universida

Col. El 61 El Carmen

contactouttt@uttt.edu.mx

Tula de
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5

Estado Libro y Scberano
Hidalgo

DESCRIPCION DE LA
FECHA LUGAR ACTIVIDAD OBIJETIVO O BENEFICIO

4 jun.

6 jun. Presencial

6 jun. Virtual -
UTTT

12 jun. Virtual -
UTTT

21jun. Virtual
UTTT

Reunidén con
Secretaria Académica
sobre Universidad de
la Defensa Nacional
Argentina

Publicaciéon de
convocatoria Beca
Santander Movilidad
Internacional 2024

Reunién de trabajo
para seguimiento de
COIL

UTTT- IUA

Reunidén de trabajo
UTTT - UDI

Reunion con la UT de
Tulancingoy la UT de
Aguascalientes

Fuente: Secretaria de Vinculacion / Movilidad Internacional.
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Llevar a cabo Rondas de
Investigacién con
Cuerpos Académicos

Recibir un estipendio de
20,000 para movilidad

Dar seguimiento a las
actividades
desarrolladas en el curso
COIL por Obreal

Conocer las
oportunidades de
movilidad virtual que
ofrece la UDI

Planeacién de la
Semana de la
Internacionalizacidn
Hidalgo 2024.

EVIDENCIAS

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

La actividad se
|levard a cabo en el
mes de agosto.

5 estudiantes
postulados

Participacion de 6
profesores.

COLLABORATIVE ONLINE

INTERNATIONAL LEARNING

ESTRUCTURA GENERAL

T-\? Szlused
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14, 25§17 de Moy e 2024

SEMANA INTERNACIONAL
EN CIENCIAS CONTABLES

Argutine - Colnmbi . Mexiro

mY B

Fuente: Secretaria de Vinculacion /Movilidad Internacional.

3. Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa realizada

En el ano 2017 la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji establecidé dentro de su
Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2018-2022, el objetivo de promover el
desarrollo de la investigacion aplicada y la innovacion tecnoldgica en la UTTT, y en la
Politica Transversal nUmero 3 del Gobierno menciona "integrar la ciencia, la tecnologia
y e innovacion en los procesos académicos para fortalecerla calidad y pertinencia en
la formacioén de ciudadanos competentes". Ademas, el PID de la UTIT esta sustentado
en el Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022, que dentro de sus objetivos menciona el
promover el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovaciéon en la
comunidad educativa del Estado.

Por otra parte, el Programa Sectorial de Educacion 2017 - 2022, coincide al orientarse
hacia promover el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica y la innovacion
en la comunidad educativa del Estado. Las exigencias provocadas por la sociedad del
conocimiento han tocado a las universidades y a todos sus miembros en el mundo,
todos estos procesos continuos de cambios ha producido la necesidad de formular
una nueva vision y mision institucional, la oferta de programas de posgrado bajo
convenios Internacionales, modalidades a distancia, asi como las nuevas practicas de
perfeccionamiento profesional sobre el papel del docente investigador y los retos que
estos deben asumir, al igual que las universidades en el presente siglo.
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Uno de los objetivos es el crecimiento y la participacion de la UTIT en distintas areas
de interés, en las que se busca la cooperacion interinstitucional en materia de una
mejor preparacion de estudiantes y docentes, la realizacion de trabajos conjuntos de
cooperacion cientifica, tecnolégica y de innovacion; asi como la formacion de redes
colaborativas, vinculaciéon nacional e internacional escuela empresa, con miras a
alcanzar un esquema de educacion internacional, en un contexto de globalizacién,
regionalizacidon e internacionalizacién de la Educacién Superior que se imparte en
nuestra Universidad y que se generan nuevos conocimientos para promover el
desarrollo econdmico, el bienestar social y los avances cientificos. Desde el 2007 la
Universidad inicié de manera formal los trabajos de investigacion los cuales han ido
generando la existencia de los siguientes Cuerpos Académicos los cuales han
transitado por los procesos de evaluacion y en su caso los niveles de maduracion que
en algunos casos los ha llevado a incrementar su grado de consolidacion.

Actualmente se cuenta con los siguientes Cuerpos Académicos reconocidos por
PRODEP:

Fortalecimiento del C.A.

Red de Responsabilidad social Empresarial

Implementacion de |a estrategia de sustentabilidad universitaria

Elaboracion de libro electronico de aplicacion de las matematicas (estadistica

aplicada a la ingenieria)

Prototipos de piezas ceramicas fabricas en Manufactura Aditiva

Analisis comparativo de procesos estadisticos aplicados al mantenimiento en

empresas de la regién Tula- Tepeji

7. Obtencion por el método de casting de nano biopolimeros-composites

8. Plataforma Virtual de Apoyo al Aprendizaje *

9. Disefo de Software para un Modelo de gestidn del conocimiento que propicie
la competitividad de la Organizacién Sindical *

10. Diseno de Software para un Modelo de gestion del desempeno que propicie la
competitividad de la Organizaciéon Sindical *

1. Biosintesis, caracterizaciéon y aplicacidon de nanoparticulas metalicas

12. Analisis comparativo de procesos estadisticos aplicados al mantenimiento en
empresas de la region de Tula - Tepeji

13. Consolidar la Red de Redayn

14. Fortalecimiento del CA.

15. Estrategias financieras para Pymes, en el sector comercio en Tula de Allende,
Hgo.

16. Red de Responsabilidad Social Empresarial

17. Produccioén sustentable de tomate (Solanum lycopersicum) en invernadero con
agua residual tratada.

18. El impacto costo/beneficio reflejado en el control de los procedimientos para la

mejora continua de un sistema de gestion de calidad.

INNONENIES

o u
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19. Promoviendo el desarrollo comunitario en una zona rural mediante una
comunidad de practica, a través de la ambidiextria organizacional: Una
propuesta metodolégica para el trabajo y desarrollo social comunitario.

20.Tortillas con alto contenido de proteinas para incidir en la salud de la poblacion
y coadyuvar en el logrode los ODS 1,2y 3

21. Fabricar piezas de aluminia utilizando la Manufactura Aditiva

22. Sistemas Energéticos Aplicados

23. Difusion y aplicacion de la ciencia en zonas rurales y de alta marginacion en la
Sierra Gorda del Estado de Hidalgo.

24. Proyecto de Investigacion anual con Red de Estudios Latinoamericanos de
Administracion y Negocios (RELAYN) 2024

Cuerpo académico: Matematicas aplicadas a proyectos tecnoldgicos y su didactica

Elaboracién de libro electrénico de aplicaciéon de las

matematicas (estadistica aplicada a la ingenieria)
Coordinador(es) del Proyecto:

Nombre del proyecto:

Nombre Programa educativo
M. en C. Martin Sauza Toledo Pl

Profesor(es) participante(s):
Nombre Programa educativo
MCII. Juan Reséndiz Rios Pl
MIl. Ragquel Vega Garcia Ml

Alumno(a)s participante(s):

Actividades durante el periodo abr - jun 2024
En este periodo el proyecto se encuentra en stand-bay derivado de que en este ano 2024
No se asignoé recurso para el proyecto. Se esta viendo la posibilidad de gestionar un revisor
externo de redaccioén y estilo del libro electrénico para poderlo concluir.

Cuerpo académico: Manufactura Aditiva
Prototipos de piezas ceramicas fabricadas con Manufactura
Nombre del proyecto: -
Aditiva
Coordinador(es) del Proyecto:
Nombre Programa educativo
Mtra. Ma. Isabel Montufar Rangel Pl
Mtro. Antonio Ramirez Gémez Pl
Mtro. Victor Lucino Padilla Estrada Pl
Mtro. Juan Antonio Ham Serrano Pl
Profesor(es) participante(s):
Nombre Programa educativo
Mtra. Ma. Isabel Montufar Rangel Pl
Mtro. Antonio Ramirez Gémez Pl
Mtro. Victor Lucino Padilla Estrada Pl
Mtro. Juan Antonio Ham Serrano Pl
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Alumno(a)s participante(s):
Como el proyecto se esta retomando no se ha integrado a ningun alumno
Actividades durante el periodo abr - jun 2024

A partir de mayo iniciaran las pruebas del material, se haran de forma directa en la maquina
de manufactura aditiva sin un analisis previo del comportamiento del material ya que no se
tiene el equipo necesario para hacerlo. Se estara trabajando variando el grosor de capay la
saturacion del binder.

Productos derivados del proyecto (articulos de investigacién en revistas con arbitraje,

capitulos en libros publicados, etc.):

Piezas de alumina sin sinterizar ni caracterizar. en el caso del binder se utilizé el que
normalmente utiliza la maquina de manufactura aditiva CP 703 y polvo Tethonite, variando
la saturaciéon de binder de 100% a 80% en el Core, posteriormente se utilizé binder Tethon y
polvo Tethonite variando la saturacién del core de 100% a 80%. En los dos casos las piezas
resultaron muy fragiles, a pesar de que se sometieron a un proceso de secado a 100 grados
centigrados. Se deben llevar las piezas en verde a un proceso de sinterizado a una
temperatura de 1500 grados centigrados y verificar resultados.

Cuerpo académico: Matematicas aplicadas a proyectos tecnoldgicos y su didactica

Andlisis comparativo de procesos estadisticos aplicados al

mantenimiento en empresas de la regiéon Tula- Tepeji
Coordinador(es) del Proyecto:

Nombre del proyecto:

Nombre Programa educativo

M. en C. Martin Sauza Toledo Pl

Profesor(es) participante(s):

Nombre Programa educativo

MIl. Ragquel Vega Garcia Ml
MCII. Juan Reséndiz Rios Pl
M. en C. Miguel Angel Vazquez Alamilla Licenciatura en administracion, UAEH
Mtro. Raul Rodriguez Moreno Licenciatura en administraciéon, UAEH
Mtro. José Alfredo Ramirez Flores M

Alumno(a)s participante(s):

Nombre Programa Actividad que desarrolla
educativo

Alberto Alvarez Evangelista MI Encuestador
Javier Heron Cerdn Paredes Ml Encuestador
Juan Angel Chavez Chavez M Encuestador
Obdiel Justino Barrera Sancen Ml Encuestador

Actividades durante el periodo abr - jun 2024
Se esta realizando la busqueda de revistas para la publicacion.
Productos derivados del proyecto (articulos de investigacion en revistas con arbitraje,
capitulos en libros publicados, etc.):
Instrumento de evaluacion; es decir, la encuesta que se aplicara a las empresas;
planteamiento de la investigacidon y fundamento tedrico; lista de revistas como opciones de
publicacion.
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Cuerpo académico:
El impacto costo/beneficio reflejado en el control de los
Nombre del proyecto: procedimientos para la mejora continua de un sistema de
gestiéon de calidad.
Coordinador(es) del Proyecto:

Nombre Programa educativo
Myrna Urith Pérez Lugo Pl
Profesor(es) participante(s):
Nombre Programa educativo
Mtra. Erika Castillo Serrano Pl
Myrna Urith Pérez Lugo PI
Alumno(a)s participante(s):
Nombre prerama Actividad que desarrolla
educativo
Pl Cotejo de la informacion

Actividades durante el periodo abr - jun 2024
Revision del proceso.
Productos derivados del proyecto (articulos de investigacion en revistas con arbitraje,
capitulos en libros publicados, etc.):
Analisis

Manufactura Aplicada en la integraciéon de sistemas industriales de
manufactura avanzada.
Promoviendo el desarrollo comunitario en una zona rural
mediante una comunidad de practica, a través de la
ambidiextria organizacional: Una propuesta metodoldgica para
el trabajo y desarrollo social comunitario.
Coordinador(es) del Proyecto:

Cuerpo académico:

Nombre del proyecto:

Nombre Programa educativo

Mtra. Erika Castillo Serrano Pl

Profesor(es) participante(s):

Nombre Programa educativo

Mtra. Erika Castillo Serrano Pl
Myrna Urith Pérez Lugo Pl

Alumno(a)s participante(s):

Nombre Programa Actividad que desarrolla
educativo

Yohali Camacho Hernandez CMPIH Recoleccion de encuestas,

Procesamiento de los datos
Actividades durante el periodo abr - jun 2024
Se inicia contacto con habitantes de la zona rural.
Productos derivados del proyecto (articulos de investigacion en revistas con arbitraje,
capitulos en libros publicados, etc.):
Encuestas
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Cuerpo académico: Modelos Administrativos Contables y Fiscales MACOFI

Tortillas con alto contenido de proteinas para incidir en la salud

de la poblacién y coadyuvar en el logro de los ODS 1,2 y 3.
Coordinador(es) del Proyecto:

Nombre del proyecto:

Nombre Programa educativo
Marisol Reséndiz Vega Contaduria y Administraciéon
Profesor(es) participante(s):
Nombre Programa educativo
Sandra Patricia Méndez Viera Desarrollo de Negocios
Laura Aguilar Maya Contaduria y administracion
Martha Gabriela Garcia Guerrero Contaduria y Administracion
Araceli Flores Eslava Contaduria y Administraciéon
Alumno(a)s participante(s):
Nombre Programa Actividad que desarrolla
educativo
Rocio Martinez Lépez CD Realiz6 el proyecto: Anadlisis financiero vy
organoléptico del proyecto: Producto tipo Tortillas
con alto contenido de proteinas para incidir en la
salud de la poblacién y coadyuvar en el logro de los
ODS 1,2y 3.
4 TSU en ACH Proyecto sobre "Obtencién de composta de heno
motita"
4 TSU en AFEP  Proyecto sobre "Percepcion de la poblacién sobre

el impacto a los mezquites por la infestacion de
heno motita"
Actividades durante el periodo abr - jun 2024
Durante este periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades:
1.-Se obtuvo dictamen positivo del articulo enviado a la revista ECORFAN, se atendieron las
adecuaciones de formato y correcciones sobre la redaccidn, asi mismo se enviaron las cartas
de originalidad y el agradecimiento por la traduccién del articulo.
2.- Se realizd difusion en el CEBTIS 200, dentro de la “Feria de la Ciencia y Tecnologia”, en
donde participaron 100 estudiantes y 4 docentes, se les proporciond el triptico y se
proyectaron videos sobre el mezquite y su conservacion.
Las evidencias las podemos observar en la carpeta de drive
3.- Participacién de 8 Equipos de alumnos con diversos proyectos en el 14 Coloquio
Internacional que se llevé a cabo en Puebla. 2 equipos trabajaron sobre la conservacion del
mezquite y 1 equipo sobre obtencién de composta a partir del heno motita retirado del
mezquite. También la alumna de estadia Rocié Martinez, presentd su trabajo titulado
"Estudio Financiero y Organoléptico de la Tortilla fortificada con harina de mezquite".
Productos derivados del proyecto (articulos de investigacion en revistas con arbitraje,
capitulos en libros publicados, etc.):

Los productos derivados fueron: 1 articulo aceptado para publicacién en ECORFAN, revista
arbitrada y Reconocimiento por la participacién en "La feria de la Ciencia y la Tecnologia"y 8
reconocimientos por la participacion en el 14 Coloquio Internacional.
1. Tramite de busqueda ante el IMPI: Se realizé el tramite para realizar una busqueda
internacional (por asesoria del IMPI, recomienda siempre antes de realizar un tramite de
patente, realizar una busqueda internacional sobre lo que se pretende registrar), sobre la
complementacién de aminoacidos que carece la harina de maiz con harina de mezquite, se
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envid a detalle la explicacién con fundamento quimico. El IMPI, reportd que existen dos
empresas que tramitaron en 2022 la patente por el mismo fundamento; las empresas son
Cargill y Herbalife Estados Unidos, por lo que no es procedente el tramite de la patente.

2. Diseno de materiales de difusion: Se disefiaron tripticos y se enviaron a impresion. Se
diseflaron videos sobre la importancia del mezquite y su uso sustentable, asi como su
conservacion.

3. Difusion y socializacion del proyecto en el area de influencia de la UTTT: Se dicté una
conferencia a personas que forman parte del comité ejidal y ejidatarios de San Marcos, de
Tula de Allende , Hidalgo; los ejidatarios se comprometieron a conservar los mezquites que
se encuentran en sus tierras y aprovechar las vainas del mezquite asi mismo se ofrecié una
conferencia a nivel nacional con transmisién via Facebook live a través del movimiento
“Laudato si”, resultando de interés para programar otra platica mas especifica sobre los
beneficios a la salud del consumo de la harina de mezquite.

4. Desarrollo del proyecto: Analisis financiero y organoléptico del proyecto: Producto tipo
Tortillas con alto contenido de proteinas para incidir en la salud de la poblacién y coadyuvar
en el logrode losODS 1,2y 3.

Asesoria de la alumna ROCIO MARTINEZ LOPEZ durante su estadia en la que desarrollé un
proyecto organoléptico y financiero de la tortilla fortificada.

5. Presentacion del proyecto: Analisis financiero y organoléptico del proyecto: Producto tipo
Tortillas con alto contenido de proteinas para incidir en la salud de la poblacién y coadyuvar
en el logrode los ODS 1,2y 3, en el 14° Coloquio internacional convocado por ANFECA.

El proyecto de estadia de la alumna se presentd en la convocatoria del 14° Coloquio
internacional convocado por ANFECA.

6. Envio de articulo para publicacién a la revista ECORFAN

Estamos en espera de la carta de aceptacion de la publicacidon para iniciar el trdmite de
registro de autor.

Aplicacion de tecnologias para el desarrollo sustentable en sectores
vulnerables
Difusion y aplicacion de la ciencia en zonas rurales y de alta
marginacion en la Sierra Gorda del Estado de Hidalgo.
Coordinador(es) del Proyecto:

Cuerpo académico:

Nombre del proyecto:

Nombre Programa educativo

Saul Campos Campos TIC

Profesor(es) participante(s):

Nombre Programa educativo

Nayeli Lépez Ponce T
Lucero Manilla Mufioz DN
Jesus de Ledn Rosales ASP

Alumno(a)s participante(s):

Programa

Nombre Actividad que desarrolla

educativo

Actividades durante el periodo abr - jun 2024
Se ha realizado difusion de la ciencia, lo cual es el objetivo de este proyecto: se presentan los
prototipos que han desarrollado alumnos como son: el Bastdn Plus, Pulsera Inteligente,
Sistema de Riego para Invernadero, Prototipo de Robot que integra 3 plataformas (Alexa-
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VEX ROBOTICS-ARDUINO) en ferias profesiograficas y en Instituciones de nivel Media
Superior que acuden al Campus Chapulhuacan o que se visitan en sus instalaciones.
Productos derivados del proyecto (articulos de investigacion en revistas con arbitraje,
capitulos en libros publicados, etc.):

Cuerpo académico: Modelos Administrativos Contables y Fiscales MACOFI
Proyecto de Investigacién anual con Red de Estudios
Nombre del proyecto: Latinoamericanos de Administracion y Negocios (RELAYN)
2024.
Coordinador(es) del Proyecto:
Nombre Programa educativo
Sandra Patricia Méndez Viera Desarrollo de Negocios
Profesor(es) participante(s):
Nombre Programa educativo
Marisol Reséndiz Vega Contaduria y Administracion
Laura Aguilar Maya Contaduria y administracion
Martha Gabriela Garcia Guerrero Contaduria y Administracion
Araceli Flores Eslava Contaduria y Administraciéon
Alumno(a)s participante(s):
Nombre prerama Actividad que desarrolla
educativo
18 AFEP Encuestador
32 CD Encuestador
35 DN Encuestador

Actividades durante el periodo abr - jun 2024
Se trabajdé en equipo colegiado entre 4 integrantes del cuerpo académico (Mtra. Sandra
Méndez Viera, Mtra. Araceli Flores Eslava, Mtra. Laura Aguilar Maya y Mtra. Martha Gabriela
Garcia Guerrero) para la redacciéon del articulo que se envid para arbitraje, obteniendo
ARBITRAJE POSITIVO" para ser incluido en el libro de la red REDESLA.

Productos derivados del proyecto (articulos de investigacion en revistas con arbitraje,
capitulos en libros publicados, etc.):

Articulo arbitrado y aceptado para ser presentado en congreso y publicado en el libro de |la
RED.

Academias Estatales

Academia Estatal de Lenguaje y Comunicacion:

La academia estatal de lenguaje y comunicacion no ha tenido actividad, en ultimo
mensaje del grupo de Whatsapp fue en febrero 2023, por lo que no se han recibido
comunicaciones ni se han programado reuniones, de acuerdo a lo informado por la
Mtra. Brenda Fernandez, integrante de la mencionada academia.
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Academia Estatal de inglés:
La academia estatal de inglés no ha tenido actividad desde el cambio de gobierno, por
lo que no se han recibido comunicaciones ni se han programado reuniones.

Los Docentes en la UTTT han estado trabajando de manera coordinada con el Mtro.
Jorge Jiménez Reyes en el drea de Idiomas en diversos proyectos y sobre todo en este
periodo en la adecuacion de materiales de inglés (libros de texto y diversos contenidos
audiovisuales y para subirse a la plataforma virtual) debido al cambio del Modelo
Educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

Academia Estatal de Matematicas:

La academia estatal de Matematicas no ha tenido actividad en todo el tiempo de lo
qgue va del aho 2024, por lo que no se han recibido comunicaciones ni se han
programado reuniones, de acuerdo a lo informado por el Mtro. Martin Sauza, PTC del
PE de POI, integrante de la academia.

4. Instrumentos de Planeacién y Evaluacion Estratégica
Implementados.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji (UTIT) ha logrado mantener y mejorar su
Sistema de Gestion de Calidad, en lo largo de estos 20 anos a partir de la primer
certificacion en el ano 2000; actualmente la institucién mantiene tres proceso claves
certificados como lo son: Servicio Educativo en su nivel de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura, Servicios de Educacion Continua y Servicios Tecnoldgicos,
soportados por subprocesos administrativos y complementarios que dan
cumplimiento a los requerimientos que marca la norma ISO 9001:2015, en sus tres
campus, campus central UTTT, campus Chapulhuacan y campus Tepetitlan. Asi
mismo como parte las acciones implementas en la institucion se consideran la
elaboracion de diversos instrumentos que permiten la medicion y seguimiento
institucional, como son:

Informes de Gestion, Informe de indicadores estratégicos enmarcados en el PIDE
institucional, Informe de actividades, Evaluacién programatica, Trayectoria educativa,
MECASUT y auditorias internas y externas al sistema de gestidn de la calidad,
visualizadas como un sistema integral de gestién que permite incluir diversas
certificaciones bajo un Modelo de Calidad, que dé respuesta a todos los
requerimientos bajo diferentes directrices.
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Gestion de Evaluaciones a la Institucion de Educacién Superior

Calidad

Estado de las acciones de revisiones previas.

De conformidad con los elementos de salida de revision por la direcciéon ver el punto
4 del orden del dia, que permite visualizar el estatus de los acuerdos tomados en
revisiones previas de las sesiones del H. Consejo Directivo.

Cambios pertinentes al Sistema de Gestion de la Calidad por cuestiones internas
y externas.

En el trimestre que se reporta abril - junio 2024, se implementd la documentacion de
los procesos de: Seleccion y formacion de personal de la UTTT (P-AF-02); asignacion de
Carga Académica para Licenciatura en Enfermeria (P-DC-02); curso propedéutico para
estudiantes de nuevo ingreso (IT-DC-01); contenido tematico del curso propedeéutico
(D-DC-07); horario general (F-DC-11); horario individual (F-DC-14); evaluacion
Académica del Docente (F-DC-38).

Satisfaccion del cliente y retroalimentacion de las partes interesadas.

Dentro del periodo que se reporta abril - junio 2024, se tuvo un total de 7 quejas de
clientes; referentes a toma de conciencia al realizar actividades bajo control por parte
del personal de la Universidad; Los criterios para la evaluacion, la seleccion y el
seguimiento de proveedores; Determinaciéon de la Infraestructura necesaria para la
operacion de los procesos; las cuales se encuentran en estatus abiertas, con la finalidad
de verificar la eficacia de las acciones documentadas. Es importante mencionar que
cada mes se elabora un informe pormenorizado de las quejas recibidas, el cual es
turnado al Organo Interno de Control para su revision.

Con respecto a la satisfaccion de las partes interesadas, se realiza el informe en el
apartado de seguimiento de egresados, estadias, vinculacion y captacion de
aspirantes.

Grado en que se han logrado los objetivos de la calidad.
Ver apartado de indicadores de gestion.

Desempefio de los procesos y conformidad de los servicios - Resultados de
seguimiento y medicion.

Dentro del informe se especifica en cada proceso y area el cumplimiento del
desempeno del periodo que se reporta, ver informe por area.
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No conformidades y acciones correctivas.

Derivado del trimestre que se reporta abril - junio 2024, se tiene un total de 105
acciones correctivas; derivadas: 98 de revision documental y 7 por queja de clientes; a
la fecha del presente informe, se mantienen abiertas para su seguimiento y
verificacion de la eficacia de las acciones documentadas.

Resultados de auditoria.

De conformidad con el Programa Anual de Auditorias 2024, en el periodo que se
reporta se esta ejecutando la primera auditoria interna que comprende la semana del
24 al 28 de junio del ano en curso, asi mismo en el mes de octubre del afo en curso, se
encuentra programada la realizacion de la auditoria de recertificacion por parte del
organismo certificador para refrendar el mantenimiento de la certificacion bajo la
norma ISO 9001:2015.

Aunado a las auditorias programadas en el ano 2024, se integraron revisiones
documentales, a fin de verificar el seguimiento y desempeno eficaz de los procesos
declarados en el sistema de gestion de la calidad.

Desempeho de los proveedores.

De conformidad con el proceso de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
Evaluacion y Re - Evaluacion a Proveedores (P-AF-02), se realizd la reevaluacion de
forma trimestral de conformidad con el padrdn a proveedores obteniendo resultados
de un rango de 9 a 12 considerados como proveedores confiables, a la fecha del
presente informe correspondiente al trimestre enero - marzo 2024 se re evaluaron un
total de 26 proveedores, de los cuales son considerados como confiables en un rango
total de evaluacion de 10 a 12.

Adecuacion de los recursos.
Verificar el apartado de presupuestos de egresos e ingresos con sus respectivas
modificaciones en el presente informe.

Eficacia de las acciones tomadas para abordar riesgos y oportunidades.

De conformidad con el periodo abril - junio 2024 del presente informe a la fecha no se
han identificado riesgos potenciales tanto del contexto interno como externo; asi
como de los procesos documentados en el sistema de gestion de la calidad.

Oportunidades de mejora.

Documentar los procesos acordes a la modalidad de la Licenciatura de Enfermeria
tales como Servicio Social y Estadia, realizar la adecuacion de mejora al reglamento
académico y los lineamientos para el desarrollo de practicas de campo y estadias;

Pagina | 129



Universidad Tecnolégica de Tula -~Tepeji,

Nl
aap

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ‘ w

Estado uav-y:ou-m

realizar las adecuaciones correspondientes el siguiente ano por el cambio del modelo

educativo.

30 de enero de 2025

ISO 9001:2015

Certificado

21-ene-22

Proceso Periodo que comprende
Nombre del Macroproceso o o o ..
oo certificado la certificacién o
Proceso certificado . g e

(si/ no) recertificacion
Servicio Educativo Si 21-01-2022 / 30-01-2025
Servicio de Educacion Continua Si 21-01-2022 / 30-01-2025
Servicios Tecnoldgicos Si 21-01-2022 / 30-01-2025
Administrativos y de Apoyo Si 21-01-2022 / 30-01-2025

Estadistica y Evaluacion Institucional

DESCRIPCION DE LA
FECHA LUGAR T OBJETIVO O BENEFICIO

3abr. SEPH
19 abr. SEPH
01 abr. SEPH
8 abr. UTTT
Pagina | 130

Envio de las principales
actividades sustantivas
enero-junio 2024

Envio de la MIR 2024
PA Federal enero-
marzo 2024

Envio de indicadores
tacticos Informe de
obrasy acciones

Reporte de
transparencia ler.
trimestre 2024

Informar sobre las
actividades a desarrollar
durante el primer
semestre de 2024

Reporte del Programa
Anual ler. trimestre
2024

Informar sobre el avance
de los indicadores
tacticos, asi como el de
obrasy acciones
realizadas

Informar en el portal de
transparencia sobre los
indicadores
institucionales

Fecha de la préoxima
auditoria para obtener la
recertificacion

octubre, 2024

octubre, 2024
octubre, 2024

octubre, 2024

CONCLUSIONES
Y/O RESULTADOS
OBTENIDOS

Se reportd la
informacion en
tiempoy forma

Se remitio la
informacion para
ver el avance de
metas MIR 2024

Se informd en
tiempo sobre los
indicadores
tacticos y las obras
y acciones
realizadas

Se dio respuesta a
la solicitud de la
Direccidon de

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830

Tel. 773 732 9100

contactouttt@uttt.edu.mx www.utttedumx www.hidalgo.gob.mx
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9 abr.

14 may.

19 jun.

Junio.

26 jun.

utTT

DGUTyP

SEPH

SEPH

UTED)

Formato seguimiento
Art. 34

Envio ler. avance de
POA 2024

Calendario escolar
ciclo 2024-2025

Solventar las
observaciones del PID
2023-2028

Integracion del
Paquete Hacendario
Registroy
Actualizacién de
Matrices de
Indicadores para
Resultados (MIR),

Se dio cumplimiento
con la informacién
complementaria de
acuerdo al art. 37

Informar a la DGUTyP
sobre el avance
trimestral del POA 2024

Homologar el calendario
escolar a las
Instituciones de nivel
superior

Obtener la autorizacion
del PID 2023-2028 de la
Universidad Tecnoldgica
de tula-Tepeji

Con fundamento en el
Articulo 29, fracciones
XVll a la XXIl de la Ley
Organica de la
Administracién Publica
para el Estado de
Hidalgo y como parte de
los trabajos para la
integracion del Paquete
Hacendario 2025,

Fuente: Planeacion y evaluacion / Estadistica y Evaluacion Institucional.

EVIDENCIAS

Administraciony
Finanzas.

Se cumplié en
tiempoy forma
con el
requerimiento

Se cumplié con la
solicitud realizada
por la DGUTyP

Se obtuvo el
calendario escolar
para el ciclo 2024-
2025

Se solventd las
observaciones,
estamos ala
espera de la
retroalimentacion

Se iniciaron los
trabajos Registroy
Actualizacion de
Matrices de
Indicadores para
Resultados (MIR)
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Fuente: Planeacion y evaluacion / Estadistica y Evaluacion Institucional.

5. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de
Educacion Superior Ejecutado.
La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji en la busqueda por obtener una

profesionalizacién constante de su personal y con la finalidad de incrementar su
capacidad administrativa, ano con ano ha elaborado y dado el seguimiento respectivo

Av. Universid
Col. El 61 El Carmen. Tulac
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al Programa de Capacitacion y Actualizacion de su personal; el programa en mencion
se deriva del resultado de un analisis especifico de las necesidades de capacitacion y
en el cual se han programado cursos de capacitacion tanto al exterior como al interior
de la Universidad que permitan subsanar las necesidades detectadas. La Universidad,
se encuentra en una etapa de consolidacion a 32 afnos de haber iniciado operaciones
(septiembre de 1991), durante los primeros anos, su mobiliario y equipo estuvo a cargo
del gobierno federal a través de la SEP y CAPFCE. Posteriormente la institucion, a

través de

recursos propios y extraordinarios ha adquirido diversos equipos

especializados para los laboratorios de ciencia y tecnologia y Programas Educativos.

Archivo

DESCRIPCION DE LA OBJETIVO O
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO

Olabral  Universidad

30 jun. Tecnoldgica
de Tula-
Tepeji

Olabral  Universidad

30 jun. Tecnoldgica
de Tula-
Tepeji

14 may.

Universidad
Tecnoldgica
de Tula-
Tepeji
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Se trabaja en las bajas
documentales de los
ejercicios fiscales de 1991
al 2006, del Depto. de
Control Escolar,
especificamente en el
llenado de inventarios de
bajas documentales de
expedientes de la carrera
de Mantenimiento
Industrial y Tecnologia
Ambiental

Se trabaja en bajas
definitivas del afio 2001
del Depto. de Recursos
Financierosy
Contabilidad que
correspondan con los
expedientes y llenado de
inventarios.

Se atendié Auditoria
Archivistica 2024 No.
AGE/UTTT/AUARCH/001/2
024, en las instalaciones
de la Universidad
Tecnoldgica de Tula-
Tepeji.

contactouttt@u

Dar de baja
definitiva
expedientes antes
de la ley de archivo
para solicitar
transferencia
Secundaria y baja
definitiva
corrigiendo
observaciones

Dar de baja
definitiva
expedientes antes
de la ley de archivo
para solicitar
transferencia
Secundaria y baja
definitiva

Atender
observaciones y
mejora del Archivo
de Concentracion

CONCLUSIONES
Y/O RESULTADOS
OBTENIDOS

Espacio en el
Depto. de Control
Escolary
valoracién por
parte del Archivo
General del
Estado de
Hidalgo para
formar el
Histérico de la
Institucion

Espacio en el
Departamento
de Recursos
Financierosy
valoracién por
parte del Archivo
General del
Estado de
Hidalgo para
formar el
Histérico de la
Institucion

Atender
observacionesy
plantear
estrategias de
avance para
modificar cuadro
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03 jun.

1 jun.

Pachuca,
Hidalgo,
Archivo
General del
Estado de
Hidalgo

Pachuca,
Hidalgo,
Archivo
General del
Estado de
Hidalgo
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Se nos entregaron por
parte del Archivo General
del Estado cédula de
resultados de la Auditoria
Archivistica 2023, se
presenta el porcentaje de
cumplimiento en las
observaciones y
oportunidades de mejora.

asesoria por parte del
Archivo del General del
Estado de Hidalgo,
definiendo estrategias
para continuar con la
elaboraciéon de
Instrumentos con linea de
tiempo juridica
administrativa, de
acuerdo a las leyes
organicas utilizadas en
cada periodo de ano,
hasta figura juridica
agrupada por aflos de
modificacién, se nos
solicita solventar
observacionesy
posteriormente se
realizard mesa de trabajo
con el Sistema estatal de
archivos para definir qué
instrumentos pasaran a
resolucién administrativa.

se acudio6 a asesoria al
Archivo del Estado para
revision de los oficios de
solicitud de bajas
definitivas y transferencia
secundaria del
departamento de
Recursos Financieros y
Contabilidad con
observaciones de
manifestar datos
personales y verificar
estructura organica,
corregir area generadora
y area actual responsable,

Se realiza primera
revision de lineas de
tiempo con asesoria
y revisiéon por parte
del personal del
Archivo General del
Estado de Hidalgo
para modificar
lineas y cuadros
desde el 2009 al
2024

Se revisaron oficios
e inventarios de
baja por parte de
personal del Archivo
General del Estado
para proceder a la
baja y transferencia
secundaria ante el
organismo en
mencioén

de clasificaciéon
archivistica

Se revisaran
Organigramas de
acuerdoala
asesoria para
modificaciéon de
Cuadros de
clasificacion
archivistica ya
validados para su
resolucion
administrativa y
revision por el
Sistema Estatal
del Archivo del
Estado y personal
del Archivo
General del
Estado de
Hidalgo

Realizar
modificaciones
en bajas y oficios
verificando si el
area en
estructura
organicay
corregir area
responsable para
entregar sin
observaciones en
la préxima
asesoria
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Auditorio de
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campus
Tepeji del Rio

14 jun.

Fuente: Archivo.
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se presento oficio de
revision para baja
definitiva

Asistid personal del
archivo de la Institucion a
capacitacion
denominada: “Jornadas
Intensivas para la Entrega
Recepcién de Archivos
Municipales”, impartida
por la Encargada del
Archivo General del
Estado de Hidalgo.

EVIDENCIAS

Mejorar inventarios
preliminares

w OFICIALIA
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Trabajar con las
diferentes areas
de archivo de
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inventarios
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Cédigo de conducta

DESCRIPCION DE LA OBJETIVO O CONCLUSIONES Y/O

Abril - El cédigo de conducta

Junio se encuentra en proceso
de revision para
validacion.

Fuente: Administracion y Finanzas.

Comités y/o Subcomités

Comité de Salud

Creacioén Actualizacién Vigencia
31 de agosto del 2021 30 de agosto del 2023 Vigente
Facultades

a) Fomentar las medidas establecidas para reducir el contagio de COVID-19 vy el
autocuidado de la salud entre la comunidad universitaria.

Conformar y capacitar a los integrantes de los filtros sanitarios.

Organizar las jornadas de higiene.

Operar los filtros sanitarios.

Implementar las acciones para atender emergencias sanitarias.

Promover habitos de higiene, nutricion, salud, etc.

) Monitorear e informar sobre resultados de las acciones.

o T

—_ = -

Q > O

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
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h) Elaborar los protocolos para el ingreso y permanencia dentro de las instalaciones
universitarias.

i) ldentificar casos sospechosos por COVID-19.

j)  Garantizar el abasto de insumos para el cumplimiento de los protocolos.

Objetivo

Establecer, implementar y difundir las medidas preventivas y de proteccion frente al
COVID-19 para el retorno a las actividades universitarias, de forma segura, escalonada y
responsable.

Fundamento legal

Los Protocolos Sanitarios se establecen de acuerdo a las disposiciones vy
recomendaciones dictadas por las autoridades sanitarias y educativas a nivel federal,
estatal y local, particularmente en lo que se refiere a:

Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.
Guia para el regreso responsable y ordenado a las escuelas. Ciclo escolar 2021-2022.
Acuerdo nimero 23/08/21 por el que se establecen diversas disposiciones para el
desarrollo del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio publico
educativo de forma presencial, responsable y ordenada, y dar cumplimiento a los
planes y programas de estudio de educacion basica (preescolar, primaria y
secundaria), normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica
aplicables a toda la republica, al igual que aquellos planesy programas de estudio
de los tipos medio superiory superior que la Secretaria de Educacion PUblica haya
emitido, asi como aquellos particulares con autorizaciéon o reconocimiento de
validez oficial de estudios, en beneficio de las y los educandos.

e Limpiezay desinfeccion de espacios comunitarios durante la pandemia por SARS-
CoV-2.

e Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.

Integrantes
e | presidente: Irasema Linares Medina
Rectora
Il secretario ejecutivo: Ana Lilia Gonzalez Pérez,
Il Vocales:
o Vocal de Salud) Adriana Morales Montufar

o Vocal de Infraestructura) Juan Nava Trejo
o Vocal Acadéemico) Sandra Lopez Acosta
o Vocal Desarrollo Social) Berenice Aguilar del Moral
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Logros

Ha permitido a los alumnos de los diferentes programas educativos fortalecer una
educacion de calidad, inclusiva y equitativa sobre todo a los que estan en condiciones de
vulnerabilidad.

CONCLUSIONES Y/O

FECHA LUGAR DES?A%?SI?D':«S £ LA OBBEJ:I;rII:\I,g oo RESULTADOS
OBTENIDOS
Abril- 3campus  Uso de cubrebocas Prevenir la Disminucion de los
Junio obligatorio en casode | diseminaciéon de las casos de COVID.
presentar sintomas infecciones
respiratorios respiratorias
Abril- 3campus Valoracion médicay/o | Otorgar tratamiento Disminucion de los
Junio de enfermeria;y en inmediato, casos de COVID.
Caso necesario permitiendo la
referencia a su Unidad  deteccidén oportuna
de Salud de casos sospechosos
de COVID

Fuente: Comité de Salud

Comité de Estimulos al Desempenio Escolar y Apoyo Alimenticio

Creacion Actualizacién Vigencia
7 de enero de 2021 8 de enero 2024 Vigente
Facultades

a) Aprobar las érdenes del dia correspondientes.

b) Convocar a los miembros del Comité de Becas y Apoyo a las reuniones ordinarias.

c) Vigilar el correcto desarrollo de las reuniones.

d) Emitir voto de calidad en los casos que proceda.

e) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de Estimulos al
Desempeno Escolar y Apoyo Alimenticio.

f) Convocar cuando sea necesario a reuniones extraordinarias.

Objetivo

Con el objetivo de asignar estimulos al desempefo escolar y apoyos académicos de excelencia,
académicos y becas alimenticias, al término de cada cuatrimestre con el fin de que sean
aplicados al siguiente cuatrimestre

| Fundamento legal
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El Comité es el 6rgano de la Universidad constituido para regular el estudio, planeacion,
otorgamientoy cancelacion de estimulos y apoyos a los estudiantes que cumplan los requisitos
o incurran en las faltas que establece el Reglamento vigente y demas disposiciones aplicables.

Integrantes
e | presidente: Mtra. Margarita NUfez Zamudio,

Secretaria Académica
e |l secretario ejecutivo: L. C. Héctor Juarez Ronquillo,

Dir. De Administracién y Finanzas
e lll Vocales:

Mtro. Guillermo Nava Trejo, director de Mantenimiento
Ing. Thelma Teresa Altamirano Cardoso, Dir. De Procesos
Mtra. Teresa Yadira Frias Martinez, Dir. De Mecatrdnica
Mtra. Sandra Lépez Acosta, Dir. Quimica

Mtro. JesUs Pando Barrén, Dir. De Tec. De la Informacién.
Mtro. Efrain Noé Rios Avendario, Dir. De Negocios

Mtra. Araceli Hernandez Chavez, Dir. De Contaduria
Mtra. Martha Viridiana Licona Jiménez, Abogada general
Lic. Delfina SAanchez Monge, Sub. De Servicios Escolares

e}

O O O O 0O O O O

Logros
Ha permitido a los alumnos de los diferentes programas educativos fortalecer una educaciéon
de calidad, inclusiva y equitativa sobre todo a los que estan en condiciones de vulnerabilidad.

DESCRIPCION DE CONCLUSIONES

FECHA LUGAR LA ACTIVIDAD OBJETIVO O BENEFICIO Y/O RESULTADOS

OBTENIDOS
06 may. UTTT/ Asignacion de Otorgar un estimulo de Se otorgaron 241
UACH/ estimulos de excelencia o académico a estimulos de
UAT Excelenciay estudiantes que hayan excelenciay 207
Académicos obtenido los mejores estimulos
promedios en el cuatrimestre académicos

anterior cursado.

09 may. | UTTT Publicacién de Proporcionar un alimento Se beneficiaron a
Convocatoria diario en la cafeteria escolar de | estudiantes de
para la Beca lunes a viernes, a los alumnos diferentes
Alimenticia en situacién vulnerable. programas

educativos.

Fuente: Comité de Estimulos al Desemperio Escolar y Apoyo Alimenticio.

Av. Universidad Tecnc
Col. EI 61 El Carmen. Tula de
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EVIDENCIAS

Estimuios Académicos y de Excelercia
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Fuente: Comité de Estimulos al Desemperio Escolar y Apoyo Alimenticio.
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
Creacion Actualizacion Vigencia
07 de febrero de 2020 Vigente

Facultades

a) Promover la ética y la integridad, para lograr una mejora constante del climay la cultura
organizacional de la Universidad.

Objetivo

Aplicar y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta, implementando
acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético e integro del personal que
conformen la Universidad

Fundamento legal

Con fundamento en el Articulo 31, 35, 36 del Acuerdo de Lineamientos Generales que Establecen
las Bases para la Integraciéon, Organizacidn y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés

Integrantes

e | presidente: Héctor Juarez Ronquillo - director de Administracién y Finanzas
e |l secretario ejecutivo: Margarita NUfiez Zamudio - secretaria Académica
e |ll Vocales:

o Mtro. Héctor Escobedo Corral — Direccidén de Planeaciéon y Evaluacion
Mtra. Norma Ivonne Luna Campos - Encargada de la Secretaria de Vinculaciéon
Lic. Verdnica Cruz Rico - jefe del Departamento de Servicios Estudiantiles
Mtra. Araceli Hernandez Chavez — Direccidén de Contaduria y Administracion.
Mtro. Rogelio Valverde Sanchez- Profesor Tiempo Completo.
Martha Viridiana Licona Jiménez — Abogado General.

O O O O O
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de Hidalgo

Logros

Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento

del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

FECHA LUGAR

Abril Sala de

2024 Rectoria de
la UTTT

Mayo Sala de

2024 Rectoria de
la UTTT

Junio Sala de

2024 Rectoria de
la UTTT

Fuente: Administracion y Finanzas.
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DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

Il Sesiéon
Extraordinaria
del Comité

Il Sesiéon
Extraordinaria
del Comité

[l Sesion
Extraordinaria
del Comité

Presentacion de la
denuncia nuUmero de
Folio CEPCI/UTTT/2024/05,
CEPCI/UTTT/2024/06,
CEPCI/UTTT/2024/07

Se convoco a los
integrantes del comité
del CEPCI, se realizaron
8 entrevistas a los
involucrados, esto con
la finalidad de
escuchar ambas partes
(denunciantey
denunciado) y asi
poder tener evidencia
soporte para realizar
los proyectos de
resolucién de las
denuncias.

Presentacion de la
denuncia numero de
Folio
CEPCI/UTTT/2024/08, el
periodo reportado, se
realizaron 2 entrevistas
a los involucrados, esto
con la finalidad de
escuchar ambas partes
(denunciantey
denunciado) y asi
poder tener evidencia
soporte para realizar
los proyectos de
resolucién de las
denuncias.

CONCLUSIONES Y/O
L8 S AD @2 HHIELO) RESULTADOS OBTENIDOS

Se aprobaron las denuncias
con folios:
CEPCI/UTTT/2024/05,
CEPCI/UTTT/2024/06,
CEPCI/UTTT/2024/07

Actualmente los
integrantes del CEPCl se
encuentran realizando las
resoluciones de las
denuncias.

Se aprobd la denuncia con
folio: CEPCI/UTTT/2024/08
Actualmente los
integrantes del CEPCl se
encuentran realizando la
propuesta de resolucién de
la denuncia.

Av. Universidad Tecnc

Col. EI 61 El Carmen. Tula de

contactouttt@uttt.edu.mx

www.uttt.edu.mx
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Comité de Desincorporacion

DESCRIPCION DE OBJETIVO O CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR LA ACTIVIDAD BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS

La propuesta para | Validar el Comité Se encuentra en
la creacion del para la aplicacion del = proceso para Validar el
comité de mismo. Comité.

Desincorporacion
sigue en proceso
de revision

Fuente: Administracion y Finanzas.

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Creacion Actualizacién Vigencia
3 de julio de 2006 Vigente
Facultades

Elaborary aprobar sus reglas de integracién y funcionamiento, previa opinién de la Contraloria.
Analizar la documentacidon preparatoria, los procedimientos de contratacién de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Objetivo

Coadyuvar con la transparencia -de los procedimientos de contratacion de - Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, con estricto apego a la Ley de la materia y a las demas
disposiciones legales aplicables, -observando criterios que garanticen al Estado las mejores
condiciones y el 6ptimo aprovechamiento de los recursos publicos

Fundamento legal
La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo;
El Reglamento de la Ley de Adquisiciones, -Arrendamientos y - Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo.

Integrantes
e Presidente: Irasema E. Linares Medina
e Suplente de presidente: Héctor Juarez Ronquillo
e Secretaria Técnica: Emma Escamilla Cornejo
e Vocal: Margarita NUnez Zamudio
e Vocal: Héctor Escobedo Corral
e Vocal:Juan Nava Trejo
e Vocal: Lucero Manilla Munoz
e Asesor: Martha Viridiana Licona Jiménez

Av. Universidad Tecn
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, hjr- &
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Logros
e Asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demds circunstancias pertinentes en los procedimientos de la
Universidad.
e Realizar los actos relativos a los procedimientos de contratacion, mediante licitacion
publica y de invitacién a cuando menos tres proveedores, hasta el fallo correspondiente

DESCRIPCION DE OBJETIVO O CONCLUSIONES Y/O
e e LA ACTIVIDAD BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS

Abril - Sala de Usos Se realizaron Informar las Se llevaron diversos
Junio Mdultiples de compras por Adquisiciones, procesos de Licitacion
Rectoriade la @ adjudicacion arrendamientosy | para adquisiciones
UutTT directay proceso Servicios de la propias de las areas.
de licitacion. UTTT.

Fuente: Administracion y Finanzas.

Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros en Educacién Superior.

Mantenimiento a la Infraestructura Fisica Educativa de
Educacion Superior.

De la infraestructura con que cuenta la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, se
debe de contemplar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de todos
los edificios de los Programas Educativos y areas administrativas mantenimiento a las
areas verdes, mantenimiento de instalaciones eléctricas, sanitarias e hidraulicas, asi
como la senalética institucional y de proteccion civil, lo anterior con la finalidad de
proporcionar un buen servicio a la comunidad universitaria y personas externas.

La Institucion cuenta, dentro de su parque vehicular, con autobuses, camionetas y
vehiculos sedan; dos Unidades Académicas (Chapulhuacan y Tepetitlan), lo cual
implica la programaciéon de mantenimientos preventivos y correctivos,
impermeabilizacion, mantenimiento a residencias, mantenimiento preventivo y
correctivo a las plantas de energia eléctrica, recargas de extintores y mantenimiento
preventivo y correctivo al equipo de coOmputo y de telecomunicaciones. Este
componente tiene como funcién principal realizar la gestion administrativa ante las
instancias Federales y Estatales para obtener en tiempo y forma los recursos
financieros, humanos y materiales necesarios para la operacién o6ptima de la
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institucion y el logro de objetivos, asi como la emisidn de la informacion financiera,
cumplimiento en materia de transparencia y Archivo.

Mantenimiento a la Infraestructura Fisica

FECHA LUGAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Acarreo de butacas de los edificios educativos por

Abril Programas educativos cambio de mobiliario

Abril Multimedios Armar evento en el edificio para la Exposicién de
proyectos

Abril Biblioteca g;l;rcéii:sn de puerta en bafo de capacidades

Abril Biblioteca Cambio de WC en

Abril Pasillo externo ggaéllggcciijﬁig de rampa para sillas de rueda en pasillo

Abril Contaduria Cambio de ldamparas

Abril Tepetitlan Revisando aire acondicionado

Abril Tic Pegar piso que se botd en el edificio

Mayo Rectoria Se arreglo puerta que estaba arrastrando

Mayo Desarrollo de Negocios Cambio de cinco lamparas en aula 14

Mayo Multimedios Realizacién de espacio para resguardar butacas

Mayo Desarrollo de Negocios Instalacion de cortinas en aula 17

Mayo Vinculacion Colocacién de panel en bafios de hombres

Mayo Casa sustentable Acarreo de material al acceso uno

Mayo Casa sustentable Acarreo de material al acceso uno

Junio Cafeteria Destape de drenaje

Junio Mantenimiento Acarreo de butacas nuevas

Junio Multimedios cambio de ventilador de Tic a Multimedios

Junio laboratorio 4 cambio de [dmpara

Junio Contaduria cambio de 4 lamparas

Junio Multimedios Cambio de micas en laboratorio

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos

V. Univers
Col. El 61 El Carmen. Tula de
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EVIDENCIAS

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
773 732 9100

nidalgo.gob.mx
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Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos

Mantenimiento preventivo equipo de computo:

DESCRIPCION DE LA OBJETIVO O CONCLUSIONES Y/O
FECHA LUGAR ACTIVIDAD BENEFICIO RESULTADOS OBTENIDOS

Abril
2024

Abril
2024

UutTT

Mayo UTTT

2024

Junio UTTT

2024

Fuente: Sistemas.
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Programa
cuatrimestral de
mantenimiento
preventivo a equipo
de cémputo.

Mantenimiento
preventivo a equipo
de coémputo e
impresoras

Mantenimiento
preventivo a equipo
de coémputo e
impresoras

Mantenimiento
preventivo a equipo
de coémputo e
impresoras

Mantener la
infraestructura de
equipo de computo
en funcionamiento.

Mantener la
infraestructura de
equipo de coOmputo
en funcionamiento.

Mantener la
infraestructura de
equipo de coOmputo
en funcionamiento.

Mantener la
infraestructura de
equipo de coOmputo
en funcionamiento.

Col.EIGIEIC

contactouttt@uttt.edu.mx

Se realizé
mantenimiento
preventivo a 421
computadoras en
tiempo y forma.

Se lograron concluir 64
solicitudes de Ordenes
de trabajo en tiempoy
forma.

Se lograron concluir 59
solicitudes de Ordenes
de trabajo en tiempoy
forma.

Se lograron concluir 56
solicitudes de Ordenes
de trabajo en tiempoy
forma.

Av. Universida

armen. Tula de

w.uttt.edu.mx

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo
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Fuente: Sistemas.

Mantenimiento al parque vehicular:

‘ DESCRIPCION DE LA
FECHA VEHICULO ACTIVIDAD

Abril Chevy Mod. 2001, placas HHB097-D Mantenimiento correctivo
Abril Ford econoline Mod. 2008, Placas HMP-993-C Mantenimiento correctivo
Abril H-100 Mod. 2012 placas HMR-223-C Verificaciones

Vento Mod. 2016 Mod. 2016 Placas HNM-343-C
Ford Econoline Mod. 2008, Placas HMP-993-C

Mayo Sentra Mod. 2004, placas HHB-100-D Mantenimiento preventivoy
correctivo

Mayo Tsuru Mod. 2001, Placas HH-096-D Mantenimiento correctivo

Mayo Chevy Mod. 2001, placas HHB-097-D Mantenimiento correctivo

Mayo Mercedes Benz Mod. 2000, Placas 01-GBA-23 Mantenimiento correctivo

Col. El 61 El Carmen. Tula c
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Mayo

Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo

Mayo

Junio
Junio
Junio

Junio

Junio

Junio

Jetta Mod. 2012, placas HGY-269-D

Jetta Mod. 2013, placas HMP-990-C

Jetta Mod. 2013, placas HGW-879-C

Camioneta H-100 Mod. 2012, placas HMR-223-C
Journey Mod. 2015, placas HNP-131-C

Vento Mod. 2016, placas HNM-343-C

Vento Mod. 2016, placas NRE-359-C

Chevy Pop Mod. 2001, Placas HHB-097_D
Sentra Mod. 2004, placas HHB-D

Jetta Mod. 2013, placas HMP-990-C

Jeep Compass Mod. 2012, Placas HGY-264_D
Vento Mod. 2016, placas HRE-359-C

Sentra Mod. 2004, placas HHB-100-D
Tsuru Mod. 2001, Placas HH-096-D
Mercedes Benz Mod. 2000, Placas 01-GBA-24

Camioneta Crafter Mod. 2016 placas 01-GBA-12

Jeep Compass Mod. 2012, Placas HGY-264_D
Camioneta Caddy Mod. 2017, placas HR-2036-G

Tsuru Mod. 2001, Placas HH-096-D

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos

Normatividad

Mantenimiento correctivo y
preventivo

Mantenimiento correctivo
Mantenimiento correctivo
Mantenimiento correctivo
mantenimiento correctivo
Mantenimiento correctivo
Mantenimiento correctivo

Verificaciones

Mantenimiento correctivo
mantenimiento correctivo
Mantenimiento correctivo

Mantenimiento Preventivo y
correctivo

Mantenimiento correctivo
Mantenimiento correctivo

Verificacion

Se aplica en

Ordenamiento Fecha de aprobacién / Vigente la

juridico dltima reforma Si/no |nstit/uci6n
Si/no

Ley Organica de la
Universidad Tecnolégica
de Tula-Tepeji.
Reglamento de Personal
Académico
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Ultima Reforma Publicada en el

Periédico Oficial el 15 de agosto Si Si
2016
Por unanimidad se aprobd el i i

presente Reglamento por el

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
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Ordenamiento

juridico

Se aplica en
Vigente la
Si/no Institucién
Si/no

Fecha de aprobacién /
ultima reforma

Reglamento para el uso
de Biblioteca

4 Reglamento de Estadia

Reglamento de la
Comisidon de pertinencia

Reglamento para el uso
6 de los laboratorios de
Informatica

7 Reglamento de visitas

Reglamento Académico

8 de los Estudiantes
9 Reglamento de Becasy
Apoyo
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Consejo Directivo de la
Universidad en la Séptima
Sesion Ordinaria de fecha 20 de
Julio de 1999.

Por unanimidad se aprobd el
presente Reglamento por el
Consejo Directivo de la
Universidad en la Novena Sesion
Ordinaria de fecha 11 de Julio del
2000.

Por unanimidad se aprobd el
presente Reglamento por el
Consejo Directivo de la
Universidad en la Vigésima Si Si
Cuarta Sesion Ordinaria, de
fecha 27 del mes de junio del
2005.

Por unanimidad se aprobd el
presente Reglamento por el
Consejo Directivo de la
Universidad en la Vigésima
Sesion Ordinaria de fecha 19 de
Julio de 2004.

Por unanimidad se aprobd el
presente Reglamento por el
Consejo Directivo de la
Universidad en la Novena Sesidon
Ordinaria de fecha 11 de Julio del
2000.

Por unanimidad se aprobo el
presente Reglamento por el
Consejo Directivo de la
Universidad en la Novena Sesién
Ordinaria de fecha 11 de Julio del
2000.

Por unanimidad se aprobo el
presente Reglamento en la
Quinta Sesidn Extraordinaria del
2 de septiembre 2013

Por unanimidad se aprobd el
presente Reglamento por el
Consejo Directivo de la
Universidad en la Vigésima
Sesién Ordinaria de fecha 19 de
Julio de 2004.

Si si

Si Si

Si Si

Si Si

Si Si

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
Tel. 77 9100
www.hidalgo.gob.mx

contactouttt@uttt.edu.mx www.uttt.edu.mx
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Ordenamiento

juridico

. . Se aplica en
Fecha de aprobacién / Vigente la

ultima reforma

Si/no Institucién

JO  Cddigo de Conducta

Reglamento de Estudios
de Posgrado de la
Universidad Tecnoldgica

77

de Tula-Tepeji.

Fuente: Abogado General.

FECHA LUGAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

22 abr.

31 may.

10 jun

19 jun

25 abr.
31 may.

31 may.
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Virtual

correo

Modalidad
Hibrida

Presencial,
rectoria.

Si/no

Por unanimidad se aprobd el

presente Codigo por el Consejo

Directivo de la Universidad en la si Si
Primera Sesién Ordinaria de
fecha 10 de febrero de 2022.

Por unanimidad se aprobd el
presente Reglamento por el
Consejo Directivo de la
Universidad en la Segunda
Sesion Ordinaria de fecha 09 de
mayo de 2022.

Si si

Conferencia virtual “Derecho a la no discriminacion”, que
ofrecié personal de la Comisidén de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo, donde se comentaron principiosy leyes en
las cuales se establece que toda persona debe ser tratada de
igual manera con dignidad, respeto y sin distinciéon alguna en
cualquier ambito de su vida.

CIRCULAR No. UTTT-RE/06/2024. “Normas que regulan el
comportamiento y la conducta de quienes laboramos en la
Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji”

Platica “Mi impacto emocional en mi area de trabajo”, donde
asistidé personal directivo, docente y administrativo #UTTT.
Caracteristicas de la inteligencia emocional relacionada con
una mejor satisfaccion laboral y desempefo en el trabajo,
fueron analizados mediante dindmicas durante la conferencia

Para dar a conocer a estudiantes #UTTT, aspectos
relacionados con la normatividad sanitaria y el etiquetado de
productos, se ofrecid la conferencia "Legislacion Comercial,
gue impartié Alfonso Flores Galvan, verificador sanitario de la
Jurisdicciéon Sanitaria Tula.

4ta Sesidn Extraordinaria
Sta Sesion Extraordinaria
2da Sesién Ordinaria
Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830

Tel. 773 732 9100
contactouttt@uttt.edu.mx www.utttedumx www.hidalgo.gob.mx
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5

31 may.

31 may.

Fuente: Abogado General.

A

EIDQ;%O ™
&
ala

Dischmrnacji'l

Fuente: Abogado General.
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H. Consejo Directivo
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VI Sesion Extraordinaria 2024
H. Consejo Directivo
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V.

1. Lista de asistencia y
declaracién del quérum legal

Il Sesién Ordinaria

H. Consejo Directivo
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Convenios firmados

No. S/N Fecha en que se suscribié 01/08/2023

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA REALIZAR
PRACTICAS EN LA PROFESION

Institucion GRUPO XCARET

Tipo de convenio

Recursos obtenidos
. . . . N/A
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Vigencia 3 anos

El presente documento tiene por objeto establecer las bases conforme a

las cuales LAS PARTES colaboraran para que los alumnos de LA INSTITUCION realicen
practicas profesionales en las instalaciones de LAS EMPRESAS, para aplicary
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, de acuerdo a las
areas disponibles de LAS EMPRESAS correspondientes a las carreras empleadas por LA
INSTITUCION. Las practicas profesionales, son extensiones del aula, por lo que, durante el
periodo de su realizacion, los alumnos de LA INSTITUCION en vez de asistir a ésta asistiran a
LAS EMPRESAS a continuar su aprendizaje y aplicar los conocimientos adquiridos hasta el
momento.

Observaciones

El oficioy el convenio se recibieron en el presente trimestre que se reporta.

No. S/N Fecha en que se suscribié 19/02/2024

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA EN

Tipode convenio = \ 1t A DE ESTADIAS, CAMPOS CLINICOS Y SERVICIO SOCIAL
Institucion SANATORIO GUADALAJARA

LS obter.udos- . N/A Vigencia 3 anos
(en dinero o especie equivalente a dinero)
Objeto

El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracién técnicay
académica entre el “EL SANATORIO" y “LA UNIVERSIDAD?", para la utilizacién de estadias,
campos clinicos y servicio social, en la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

No. S/N Fecha en que se suscribié 19/02/2024
Tipo de convenio CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
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CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN

LA ELECTROQUIMICA S.C., CIDETEQ

Recursos obtenidos N/A

(en dinero o especie equivalente a dinero) Vigencia 3 anos

Objeto

La finalidad del presente Convenio es establecer las bases generales y unir esfuerzos para
llevar a cabo actividades conjuntas dentro de los siguientes proyectos, del 2024 al 2028:
"Evaluacién del crecimiento de tomate con una estimulacién eléctrica y biolégica en un
sistema de hidroponia para el desarrollo sostenible de la poblacién mexicana". "Evaluacién
de la resistividad del Vertisol pélico contaminado con hidrocarburo (HC) durante la electro-
fitorremediacion (EFR) para la degradacion del contaminante". "Aplicacion de sistemas
biolégicos y electrocinéticas acoplados a barreras reactivas permeables para la
remediacién de suelos contaminados con hidrocarburos.

No. S/N Fecha en que se suscribié 07/03/2024
Tipo de convenio CONVENIO MARCO DE COLABORACION
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN

Institucion ELECTROQUIMICA S.C., CIDETEQ

Recursos obtenidos ) N/A Vigencia 3 afos
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Convienen “LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases
generales y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigacion,
docencia, colaboracidon académica, desarrollo profesional, difusiéon de actividades
culturales, artisticas, deportivas, sociales, Estancias y Estadias, de interés para “LAS PARTES"
en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante
Programas y/o Convenios Especificos.

Dichos acuerdos especificos deberdn ser plasmados por “LAS PARTES" por escrito,
teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formaran parte
integrante de este documento.

No. S/N Fecha en que se suscribié 07/03/2024
Tipo de convenio CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN

i i e ELECTROQUIMICA S.C., CIDETEQ

Recursos obtenidos N/A

(en dinero o especie equivalente a dinero) Vigencia 3anos
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Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre
“EL CIDETEQ"y “LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de “LA UTTT" realicen en “EL CIDETEQ" Estadia,
practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominara “Practicas
profesionales”.

Para efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicaciéon practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematicay
propongan una solucidn viable, a través de la participacién directa del estudiante en el
desempeno de labores propias de su futura profesion.

Las “ESTADIAS” realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como
Practicas Profesionales y Servicio Social.

Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES" a los estudiantes que se encuentran
debidamente inscrito y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y
administrativas de “LA UTTT” y que son susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA".

No. S/N Fecha en que se suscribié 10/03/2024
Tipo de convenio CONVENIO DE COLABORACION
Institucion WADHWANI FOUNDATION

e obter.udos. . N/A Vigencia 3 anos
(en dinero o especie equivalente a dinero)
Objeto

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién comun entre las PARTES, de
modo que la FUNDACION WADHAWANI promueva, la formacion profesional a través del
COLABORADOR, mediante la implementacién de planes y cursos utilizando habilidades en
beneficio e incremento de la realizacidon de las actividades educativas llevadas a cabo por la
FUNDACION WADHAWANI (la Asociacion).

No. S/N Fecha en que se suscribié 01/04/2024
Tipo de convenio CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
Institucion OPERADORA CORPORATIVA MIRO, S.A. DE C.V., ROYAL RESORTS

Recursos obtenidos N/A

- . . . Vigenci A
(en dinero o especie equivalente a dinero) gencia 3anos

Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre
“LA EMPRESA" y “LA UNIVERSIDAD", a efecto de establecer las bases, condiciones,
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términos de responsabilidades para que estudiantes de “LA UNIVERSIDAD" realicen en “LA
EMPRESA" Estadia, practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le
denominara “Practicas profesionales”.

Para efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicaciéon practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematicay
propongan una solucidn viable, a través de la participacion directa del estudiante en el
desempeno de labores propias de su futura profesion.

No. S/N Fecha en que se suscribié 18/04/2024
Tipo de convenio CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION

Institucién SUPERMAP LATAM, GEOVIRTUAL

Recursos obtenidos . N/A Vigencia 3 afos
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

La presente cooperacion tiene como objetivo establecer y construir relaciones entre el
sector privado y la universidad para apoyar las actividades de desarrollo de recursos
humanos en el campo del Sistema de Informacion Geoespacial para la creaciéon de
recursos humanos calificados. Esta cooperacidon también tiene como objetivo aumentar la
devocion por la sociedad con la apariciéon de nuevas soluciones y aplicaciones.

No. S/N Fecha en que se suscribié 18/04/2024

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE
MOVILIDAD E INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

Institucién LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA “LA UTM"

Tipo de convenio

31 de diciembre

Recursos obtenidos
N/A de 2024

(en dinero o especie equivalente a dinero) Vigencia

Objeto

El objeto del presente convenio general de colaboracién en materia de movilidad e
intercambio estudiantil, tiene como finalidad brindar las posibilidades de mayor
enriquecimiento académico y de apertura a nuevas experiencias nacionales, al
estudiantado de las Universidades representadas por las personas que suscriben el
presente convenio a través del aprovechamiento de todos los recursos formativos que
existen en ellas, facilitando asi la movilidad de estudiantes universitarios de “LAS PARTES".
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No. S/N Fecha en que se suscribié 17/05/2024

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA EN
MATERIA DE ESTADIAS, CAMPOS CLINICOS Y SERVICIO SOCIAL

Institucién MEDICA ITURBE

Tipo de convenio

Recursos obtenidos . . 31 de diciembre
(en dinero o especie equivalente a dinero) N/A Ve de 2024

Objeto

El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracién técnicay
académica entre el “LA CLINICA” y “LA UNIVERSIDAD", para la utilizacidén de estadias,
campos clinicos y servicio social, en la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

No. S/N Fecha en que se suscribié 17/05/2024
Tipo de convenio CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
Institucion AGROLAW

Recursos obtenidos
N . . . N/A
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Vigencia 3 afos

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre
“EL ESTABLECIMIENTO" y “LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos
de responsabilidades para que estudiantes de “LA UTTT" realicen en “EL
ESTABLECIMIENTO" Estadia, practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le
denominard “Practicas profesionales”.

Para efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicaciéon practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematicay
propongan una solucién viable, a través de la participaciéon directa del estudiante en el
desempefo de labores propias de su futura profesion.

Las “ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como
Practicas Profesionales y Servicio Social.

Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES” a los estudiantes que se encuentran
debidamente inscrito y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y
administrativas de “LA UTTT” y que son susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA”".

No. S/N Fecha en que se suscribié 17/05/2024
Tipo de convenio CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
Institucion STI SOLUCIONES
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Recursos obtenidos
. . . . N/A
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Vigencia 3 anos

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre
“LA EMPRESA" y “LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de “LA UTTT" realicen en “LA EMPRESA" Estadia,
practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominard “Practicas
profesionales”.

Para efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematicay
propongan una solucidn viable, a través de la participaciéon directa del estudiante en el
desempeno de labores propias de su futura profesion.

Las “ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como
Practicas Profesionales y Servicio Social.

Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES” a los estudiantes que se encuentran
debidamente inscrito y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y
administrativas de “LA UTTT” y que son susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA".

No. S/N Fecha en que se suscribié 20/05/2024
Tipo de convenio CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INMOBILIARIA EN HOTELERIA VALLARTA SANTA FE S. DE R.L. DE

Institucion C.V. (KRYSTAL GRAND)

Recgrsos Obter.“dos. . N/A Vigencia 3anos
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre
“LA EMPRESA" y “LA UNIVERSIDAD", a efecto de establecer las bases, condiciones,
términos de responsabilidades para que estudiantes de “LA UNIVERSIDAD" realicen en “LA
EMPRESA" Estadia, practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le
denominard “Practicas profesionales”.

Para efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicaciéon practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematicay
propongan una solucidn viable, a través de la participaciéon directa del estudiante en el
desempefo de labores propias de su futura profesion.

Las “ESTADIAS” realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como
Practicas Profesionales y Servicio Social.

Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES” a los estudiantes que se encuentran
debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y
administrativas de “LA UNIVERSIDAD" y que son susceptibles para llevar a cabo la
“ESTADIA".
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No. S/N Fecha en que se suscribié 20/05/2024
Tipo de convenio CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION

LABORATORIO DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIO PARA
Institucién LA SOSTENIBILIDAD URBANA PLAKARQ SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE

Recursos obtenidos
N . . . N/A
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Vigencia 1afo

Convienen “LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases
generales y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigacion,
docencia, colaboracidon académica, desarrollo profesional, difusiéon de actividades
culturales, artisticas, deportivas, sociales, Estancias y Estadias, de interés para “LAS PARTES”
en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante
Programas y/o Convenios Especificos.

No. S/N Fecha en que se suscribié 07/06/2024
Tipo de convenio CONVENIO MARCO DE COLABORACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE ZACATECAS “LA

Institucion UTZAC”

Recursos obtenidos N/A

- . . . Vigenci A
(en dinero o especie equivalente a dinero) gencia 3anos

Objeto

Convienen “LAS PARTES" que el presente convenio tiene por objeto establecer las bases
generales y unir esfuerzos para llevar a cabo actividades conjuntas de: investigacion,
docencia, colaboracidén académica, desarrollo profesional, difusidon de actividades
culturales, artisticas, deportivas, sociales, Estancias y Estadias, de interés para “LAS PARTES”
en los términos de las atribuciones que les confieren las leyes que los rigen y mediante
Programas y/o Convenios Especificos.

Dichos acuerdos especificos deberdn ser plasmados por “LAS PARTES” por escrito,
teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formaran parte
integrante de este documento.

No. S/N Fecha en que se suscribié 11/06/2024

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA

Tipode convenio oo - /iGN DE ESTADIAS Y PRACTICAS PROFESIONALES

Institucién PAPEL ORO DEL CENTRO S.A. DE C.V

Pagina | 159



A4 EDUCACION

V// @ &4 'j“.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Universidad Tecnolégica de Tula -Tepeji,

Recursos obtenidos
. . . . N/A
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

Vigencia 3 anos

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre
“LA EMPRESA" y “LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de “LA UTTT" realicen en “LA EMPRESA" Estadia,
practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominaré “Practicas
profesionales”.

Para efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicacién practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematicay
propongan una solucidn viable, a través de la participaciéon directa del estudiante en el
desempeno de labores propias de su futura profesion.

Las “ESTADIAS" realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como
Practicas Profesionales y Servicio Social.

Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES” a los estudiantes que se encuentran
debidamente inscrito y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y
administrativas de “LA UTTT" y que son susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA".

No. S/N Fecha en que se suscribié 25/06/2024

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA

Tipode convenio -\ \7\CION DE ESTADIAS Y PRACTICAS PROFESIONALES

Institucién CALERAS BERTRAN S.A. DE C.V.

Recursos obter:udos' . N/A Vigencia 3 anos
(en dinero o especie equivalente a dinero)

Objeto

La finalidad del presente Convenio, consiste en generar un plan de trabajo conjunto entre
“LA EMPRESA" y “LA UTTT", a efecto de establecer las bases, condiciones, términos de
responsabilidades para que estudiantes de “LA UTTT" realicen en “LA EMPRESA" Estadia,
practicas profesionales y/o servicio social, en lo sucesivo se le denominard “Practicas
profesionales”.

Para efectos del presente instrumento, se entendera por “ESTADIAS” a aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o en la aplicaciéon practica de un modelo, en
cualquiera de las areas de desarrollo establecidas, que definan una problematicay
propongan una solucidn viable, a través de la participacién directa del estudiante en el
desempefo de labores propias de su futura profesion.

Las “ESTADIAS” realizadas por los estudiantes también se tendran consideradas como
Practicas Profesionales y Servicio Social.

Asimismo, se entienden por “PRACTICANTES” a los estudiantes que se encuentran
debidamente inscritos y en cumplimiento de todas las obligaciones académicas y
administrativas de “LA UTTT” y que son susceptibles para llevar a cabo la “ESTADIA”".
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Recursos Humanos

Plantilla de Personal

Ocupadas

Autorizadas _ AUCH TOTAL Vacantes

Rector 1 0 0] o 0 0 O 0 0
Secretario 2 0 2 2 O 0 0 0 0 0 0 2 2 [0}
Abogado General 1 0 1 1 O 0O O O o o0 o 1 1 o]
Contralor interno 1 1 0 1 O O O O O o 1 0 1 0
Director de Area n 4 4 8 0 1 1T 0 1 1 4 6 10 1
Subdirector 6 2 4 6 (0] (0] (0] 0 0 0 2 4 6 [0}
Jefe de 18 5 12 17 o 0 0 0 0 0 5 1 17 1
Departamento
Coordinador 18 2 12 14 1 1 2 0 1 1 3 14 17 1
Investigador 4 4 0 4 0 0 O O 0 O 4 o0 4 0
Especializado
(MRS n 5| 6 | nm|o|lo|olo|lo|o|s5 |6 | m 0
Sistemas
Analista 15 1 % 15 0o o 0 0 0 0 1 14 15 0
administrativo
Chofer del Rector 1 1 0 1 O O O O o0 o 1 0 1 0
Jefe de Oficina 26 6 15 21 1 0 1 0 1 1 7 16 23 3
Técnico

S . 3 1 1 2 (0] 1 1 0 0 0 1 2 3 0
Bibliotecario
Técnico

- 12 1 1 12 0 0 0 0 0] 0] 1 m 12 0]

Contabilidad
Técnico
especializado en 5 3 0 3 O|O0O|O(|1|O]1 4 0 4 1
Mantenimiento
Tecnico 3 2 0o 3 0 0 0o 0 0 0o 3 o 3 0
especializado Elec.
SeeieiElz g 13 o| 3|13 |olo|lo|lolo|o|o]| 13|13 0
director
Secretaria de jefe 1 o o 0 oo o ol o ol o o o 1
de Departamento
Secretaria de| 1 o 1 1 lolo|lo|o|o|lo]| o] 1 1 0
Rector
Secretaria de 4 O 4 4 0 0 0O O 0 0 O 4 4 0
subdirector
Secretaria de| 2 o| 2| 2 |o|lolo|lo|lolo|o]| 2] 2 0
secretario
Abogado 1 1 0 1 0] 0] 0] 0] 0] 0] 1 0 1 0
Enfermera 4 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 3 3 1
Personal de apoyo

(h/s/m)

Tota |
177 73
Administragen -ﬂﬂlﬂllﬂﬂﬂlﬂﬂﬂ

Av. U
Col. El 61 El Carmen
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Autorizadas

Ocupadas

| UTTT | AUCH TOTAL | Vacantes

Profesor
Investigador
Asociado " C"
Profesor
Investigador TIT. "
A

Profesor
Investigador TIT.
gy

nﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ_

Profesores de
Asignatura
(H/S/M)

Autorizadas

4122 H/S/M

H /M T | HM T HMTH M T

88 42

10 6

70 2 1

1 3 4 45

32 77 n

3 10 (0]

AUCH TOTAL

H M T |HM T HMTH/ M T

58 76

134 8

6 67

Total
Docentes PA —Enlnnﬂnﬂﬂ

Costo Total del Personal

Subsidio Federal
Subsidio Estatal

Ingresos Propios
Docente

Subsidio Federal
Subsidio Estatal

Ingresos Propios
Directivo

Subsidio Federal
Subsidio Estatal
Ingresos Propios
Administrativo

TOTAL
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3.467.326,51
3.467.326,51

6.934.653,02

817.021,27
817.021,27

1.634.042,54

1.225.429,38
1.225.429,38

2.450.858,76

11.019.554,32

2.718.633,29
2.718.633,29

5.437.266,58

822.311,20
822.311,20

1.644.622,40

1.119.676,14
1.119.676,14

2.239.352,28

9.321.241,26

contactouttt@

2.645.080,77
2.645.080,77

5.290.161,54

817.808,35
817.808,35

1.635.616,70

1.115.805,02
1.115.805,02

2.231.610,04

9.157.388,28

Col. El 61 El Carmen

uttt.edu.mx

| Mes W Abril | __Mayo | Junio | _ Total |

8.831.040,57

8.831.040,57
0,00

17.662.081,14

2.457.140,82

2.457.140,82
0,00

4.914.281,64

3.460.910,54

3.460.910,54
0,00

6.921.821,08

29.498.183,86

ersidad Tecnolégica No. 1000
Tula de Allende, Hc

www.uttt.edu.mx www.hid
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Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

Movimiento de Personal

CATEGORIA

S m

(H M| HIM|HIM|H]
0 0 0 0 0 O
0 0o 1 1 0 1
0/ 0o 0 0 1 0
olo[1[1 ][0

Mandos
medios y
superiores

ABR
MAY
JUN
Total

O O oo

Mandos
medios y

superiores

ABR 0 0]

MAY 0
JUN 0
Total O

[eliele)

BAJAS

(renuncias voluntarias y por terminacién de contrato)

CATEGORIA

NUEVA CONTRATACION

B
| H | M
o 1 1 1 1
O 0O |1 o 1
1 O/ 0 O 1
1 1 2 1 3

0
2
1
3

TOTAL

SER-

ASCENSOS

CATEGORIA
; s - = ;
m y Docentes
superiores

(H| M| H|M (H | M| T
0 0 0 O
0 0 0 O
0 0 0 O
0 0 0 O

OOOOH
OOOOE

DESCENSOS

0O 0 O
0O 0 O
0O 0 O
0O 0 O

medi.os y Docentes

 HIM|H|M|HI M|HI|M| T
o 0|0 O O/ 0 O OO0
o 0|0 O O/ 0 O OO0
0O 0|0 O O/ 0 O OO0
0O 0/0 O O O O O O

Acciones para disminuir las Brechas de Desigualdad

Tula - Tepeji

Chapulhuacan Tepetitlan

Abr| May‘ Jun ‘ Total

Abr| May‘ Jun ‘ Total | Abr| May‘ Jun ‘ Total |

Permiso de olo]o 1 ol1|1 ololo

maternidad

Permiso para

flexibilidad en 41014162 [17]10]| 33 | 43 o|0|O o|0|O

turno

Permiso para

flexibilidad en 3121|5(10|2|5|10| 36 | 46 o|0|O o|0|O

horario

Otros permisos 9147(25(46]30|57 (64150 |214] |2 1 31013 1 o111

Otro (Canastilla) oOl1]0|]0]JO0O|O]O]| 1 1 ojofo|lojof0o]O]|O|O olo|o|Jofofo|OfO]|O
TOTAL 16|79 |34(62|34|79|84|220|304||2|0|1|1|0(O0|(3|1(|(4|(]O|O|[O|1|0|O|O(1]|1
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Recursos Materiales

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS

DESCRIPCION DE
FECHA LUGAR D CIVIDAE OBJETIVO O BENEFICIO

OBTENIDOS

Olabral | UTTT. Bienes muebles Realizar vales de resguardo Se cumple en
28 jun. de procesos de entrega- tiempo y forma
recepcion al 100%
Elaboracion de Inventarios a
Programas Educativos de
Mecatrénicay
Mantenimiento, Quimica
Ambiental, asi como al area
de Control Escolar, 2024.
Entrega de butacas en
comodato al colegio de
Bachilleres del Estado de
Hidalgo.
Se realizo entrega de Bienes
muebles a las areas de
Contaduria, Desarrollo de
Negocios, Quimica
Ambiental, Mantenimiento
Industrial, Mecatrénica,
Sistemas, Vinculacion.
Olabral UTTT. Adquisiciéon de Adquirir los bienes y Se realizaron las
28 jun. bienes y servicios servicios para actividades adquisiciones con
(Se realizaron 272 académicasy proveedores que
adquisiciones) administrativas ofertaron las
programadas en el POA mejores
condiciones, en
precio, calidad,
garantiay
financiamiento.
Olabr.al  UTTT. 5 licitaciones Convocar a personas fisicas o = Se realizd la
28 jun. Publicas morales con capacidad adjudicacion a los
Nacionales en técnicay econémica que siguientes
materia federal: deseen participar en la proveedores,
1.Adquisicion de adquisicion de los servicios 1. Sedeclard
material de de la Institucidn, para desierta.
oficinay adjudicar los proveedores 2. Sedeclard
material para gue oferten las mejores desierta.
bienes condiciones en cuanto a Se adjudicé partida 1
informaticos. calidad, precio, garantia, y al proveedor
2. Adquisicion de financiamiento. Fernando Gémez
material eléctrico. Garcia.
Av. Universidad Tecnc
Col. EI 61 El Carmen. Tula de
Pagina | 164
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Estado Libro ano
Universidad Tecnolégica de Tula ~Tepeji, e

CONCLUSIONES Y/O
OBJETIVO O BENEFICIO RESULTADOS
OBTENIDOS

DESCRIPCION DE

FECHA LUGAR LA ACTIVIDAD

3. Mantenimiento
de vehiculos.

Olabr.al  UTTT. 4 licitaciones Convocar a personas fisicas o | Se realizé la
28 jun. Publicas morales con capacidad adjudicacién a los
Nacionales en técnica y econémica que siguientes
materia estatal deseen participar en la proveedores,
Biblioteca digital, adquisicion de los servicios 1.Grupo Educativo
Playeras. de la Institucion, para Minerva, S. de R.L.
adjudicar los proveedores de C.V.
gue oferten las mejores 2. Diego Armando
condiciones en cuanto a Armas Montiel.

calidad, precio, garantia, y
financiamiento.

Fuente: Administracion y Finanzas / Recursos Materiales.

EVIDENCIAS

Col. El 61 El Carmen. Tula
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Retado L T A

Fuente: Administracion y Finanzas / Recursos Materiales.
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Recursos Financieros
Manual de Contabilidad

DESCRIPCION DE OBJETIVO O CONCLUSIONES Y/O RESULTADOS
FECHA LUGAR LA ACTIVIDAD BENEFICIO OBTENIDOS

30 jun. Manual de
Contabilidad

Durante el trimestre de abril a
junio, de la Unidad para la
Armonizacién Contable

Actualizacion
del Manual de
Contabilidad

Fuente: Recursos Financieros.

Programacioén y Presupuesto

FECHA LUGAR

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Presupuestal, nos retroalimenta
el ejemplar que se envid a
revision, por lo que se atendieron
las observaciones, enviando el
27-06-2024 nuevamente el
Manual para su revision.

OBIJETIVO O BENEFICIO

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

4 abr. Informes de Gestién Cumplir en tiempoy Se entregd informe en
Financiera enero-marzo forma, de conformidad a tiempo y forma, dando
2024 los Art. 12,16y 28 de la Ley | cumplimiento sin
de Fiscalizaciéon Superior = observaciones.
y Rendicién de Cuentas
del estado de Hidalgo
10 abr. UTTT Informe de Recursos Dar cumplimiento al Art. | Se envié informe de los
Federales 37 del Presupuesto de recursos ejercidos en el
egresos de la Federacién | trimestre enero-marzo
2024.
7 abr. UTTT Informe de Recursos Cumplir con la Ley Se presenté el informe de
Federales Transferidos Federal de Presupuestoy  los recursos federales
Primer trimestre 2024 Responsabilidad recaudados y
Hacendaria, Art. 85,107 y devengados, validados en
1o la Plataforma de la SHCP.
10 abr. UTTT Elaboraciéon de Tramite de autorizacién Se obtuvo la autorizacion
adecuaciones ante la Coordinacién de de las adecuaciones
presupuestarias del Planeaciéon Financiera, de
primer trimestre las transferencias
compensadasy
recalendarizacién de
recursos.
Av. Universidad Tecnolégica No. 1000
Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830
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| %

Estado Lib y Scberano
de Hidalgo

FECHA LUGAR
UTTT

2 abr.

9 may. UTTT
9 may. UTTT
6 may. UTTT
1abr. al UTTT
30 jun.

17 may. UTTT

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Informes de
transparencia, primer
trimestre

Elaboracion de informe
de adecuaciones
presupuestarias de
ingresos y egresos, del
primer trimestre 2024

Elaboracion de informes
de captacidn de ingresos
y estado del gjercicio del
presupuesto, del periodo
enero-marzo

Informe del primer
trimestre del Sistema de
Evaluaciones de la
Armonizacién Contable
(SEVACQ)

Registro diario del gasto
comprometido, asi como
realizar las
modificaciones
presupuestales en el
sistema SAACG.

Informe de programas
presupuestarios

OBIJETIVO O BENEFICIO

Dar cumplimiento al
rubro 21y 31de
Transparencia

Se dio cumplimiento a lo
requerido en la XlIl Sesidn
extraordinaria del H.
Consejo Directivo

Se dio cumplimiento a lo
requerido en la lll Sesién
ordinaria del H. Consejo
Directivo

Dar cumplimiento a la
Ley General de
Contabilidad
Gubernamental

Coadyuvar en el proceso
del gjercicio de los
recursos, conforme a lo
programado.

Dar cumplimiento a lo
requerido por el COCODI

Fuente: Planeacion y evaluacion / Programacion y Presupuestos.

|__Enero | Febrero | Marzo | Subtotal |

Indique el Presupuesto
destinado u obtenido para

proyectos de investigacion en 1
Presupuesto la institucién en el periodo que
P se reporta.
para

proyectos de
investigacion

Indique el presupuesto Total
autorizado de la institucion
(Federal y Estatal; Incluir
Capitulos 1000, 2000, 3000,

4000, 5000) para el periodo
que se reporta.

Pagina | 168

9,472.00 9,120.00

27,408,730.32 | 5,735,209.33 | 5,735,209.33 FeisheWicHrAcRlS)

13,265.00

CONCLUSIONES Y/O
RESULTADOS
OBTENIDOS

Se envid la informacion
referente al Presupuesto
anual e informes
trimestrales.

Se llevd a cabo la sesion
extraordinaria, en la que
se aprobaron las
adecuaciones.

Se llevd a cabo la sesidn
ordinaria

Se realizé la captura de
los reactivos y evidencias
del cumplimiento.

Se realizaron los registros
correspondientes de los
recursos estatal, federal e
ingresos propios.

Se presentd la
informacion
correspondiente al
primer trimestre 2024

41,857.00

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende, Hgo. C.P. 42830

contactouttt@uttt.edu.mx

www.uttt.edu.mx

Tel. 773 732 9100
www.hidalgo.gob.mx
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E: oy Soberano

Indique el gasto corriente de

operacion (Federal mas

Estatal); Capitulo 1000,2000, y 11,147,618.52 19,897,767.26 10,166,123.26 FeiZAlEs 0lcH0r4
Costo por 3000 en el periodo que se
alumno reporta.

Indique la Matricula inicial al
periodo que se reporta 3,859.00 3,859.00

Indique el Presupuesto

autorizado Federal (No incluir
Proporcion de | el capitulo 5000) para el
presupuesto periodo que se reporta.

stado Libru y
de Hidalgo

20,649,208.00 0.00 0.00 20,649,208.00

Federal - Indique el Presupuesto

Estatal autorizado Estatal (No incluir el
capitulo 5000) para el periodo
gue se reporta.

Indique el Presupuesto

ejercido federal mas el estatal

(No incluir el capitulo 5000) en N,147,618.52 9,897,767.26 10,166,123.26 FejZAlis0 i 024
Presupuesto el periodo que se reporta.

Ejercido Indique el Presupuesto
autorizado Federal y Estatal
(No incluir el capitulo 5000)
para el periodo que se reporta.

6,759,522.32 | 5,735,209.33  5,735,209.33 MIsHPASESIAOk <]

27,408,730.32 | 5,735,209.33  5,735,209.33 FeishsWi R SAClS)

En su filosofia de trabajo, esta institucidon considera la educacién superior como un
bien publico, capaz de generar efectos multiplicadores de bienestar en la sociedad.
Bajo estas premisas, la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji se enmarca dentro del
proyecto educativo de México.

Bajo protesta de decir verdad, se sehala que la presente informacion es real, veridica
y es responsabilidad de quien la emite.

Titular del Organismo Descentralizado

Av. Universidad Tecnolégica No. 1000

Col. El 61 El Carmen. Tula de Allende
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