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                                 LOS ESFUERZOS REALIZADOS POR LA UNIVERSISDAD TECNOLÓGICA TULA-TEPEJI, EN MATERIA DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN AUNADO A LOS CONSTANTES 
REQUERIMIENTOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES EVALUADORAS Y CERTIFICADORAS, HAN SIDO FACTORES PARA QUE NO SE HAYA PODIDO CUBRIR AL 100% DE LOS DOCENTES DE 
TIEMPO COMPLETO, CON UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, ES POR ELLO QUE SE HACE NECESARIO VOLVER ENFOCAR LOS ESFUERZOS Y LOS RECURSOS EN UN 
PROGRAMA INTEGRAL QUE PERMITA EL DESARROLLO PERSONAL Y LABORAL DEL CUERPO DOCENTE.

                                                         NÚMERO DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CAPACITADOS/NÚMERO TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO.

                                                          NÚMERO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CAPACITADOS / TOTAL DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO.

                   1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE CAPACITACIÓN Y PROGRAMA DE CAPACITACIÓN
2. APOYO PARA ASISTIR A CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN
3. DOCENTES QUE ASISTEN A CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN

DIAGNOSTICO :

INDICADOR DE IMPACTO :

INDICADOR DE RESULTADO :

METAS :                                            1. DIAGNOSTICO REALIZADO

2. OFICIOS DE COMISIÓN

3.DOCENTE CAPACITADO Y/O ACTUALIZADO

UNIDAD DE MEDIDA :

                                 PROPORCIONAR CURSOS DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN A LOS DOCENTES, PROPICIANDO AL MÁXIMO EL DESARROLLO DE SUS ACTITUDES, A FIN DE MEJORAR 
LA CALIDAD DE SU LABOR.
OBJETIVOS :
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