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                                 DIAGNOSTICO: CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PROYECTO
 ESTE PROYECTO TIENE CONO FINALIDAD FORTALECER LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

PROBLEMATICA:
DURANTE EL EJERCICIO 2006 NO SE CONTO CON EL PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACIÓN PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO Y FUNCIONARIOS,  LOS CURSOS AISLADOS QUE SE 
DIERON FUERON CON FINANCIAMIENTO DE OTROS PROYECTOS

JUSTIFICACIÓN
ES DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DAR SEGUIMIENTO A LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PERMANENTE 
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TANTO DE DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS CON LA FINALIDAD QUE ADQUIERAN CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE LES PERMITAN REALIZAR CON 
EFICIENCIA SUS ACTIVIDADES Y MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO Y ATENCIÓN AL CLIENTE.

                                                         EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO REQUIERE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACION PARA DESEMPEÑAR ADECUADAMENTE LAS FUNCIONES DE SU 
PUESTO Y PARA MEJORAR POR ENDE, LA EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO.

                                                          CURSO IMPARTIDO.

                   * CAPACITAR AL 50% DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

* CAPACITAR AL80 % DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DIAGNOSTICO :

INDICADOR DE IMPACTO :

INDICADOR DE RESULTADO :

METAS :                                            PERSONAL CAPACITADO.UNIDAD DE MEDIDA :

                                 ORGANIZAR Y PROPORCIONAR LOS CURSOS A TODO EL PERSONAL, ASÍ COMO PROPICIAR LA ACTULIZACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS CONFORME A SUS NECESIDADES.OBJETIVOS :
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